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Cuvant inainte

Acest raport constituie unul din rezultatele proiectului ,,Gestionarea eficientd a migratiei de
munca si a calificarilor”, implementat in Ucraina si Republica Moldova in perioada martie
2011 — decembrie 2013 de catre Organizatia Internagionala a Muncii (OIM) in parteneriat
cu actorii nationali, Organizatia Internationala pentru Migratie (OIM) si Banca Mondiala
(BM). Proiectul face parte din programul tematic de cooperare al Uniunii Europene cu ta-
rile din lumea a treia in domeniul migratiei si azilului, fiind finantat de Uniunea Europeand
(UE) si co-finantat de cétre Organizatia Internationald a Muncii si Organizatia Internatio-
nala pentru Migratie.

Proiectul are drept scop consolidarea capacitatii Moldovei si Ucrainei de a reglementa
migratia fortei de muncad si de a promova reintoarcerea durabild, cu un accent special pe
consolidarea resurselor umane si prevenirea pierderii calificarilor. Proiectul mai contribuie
la dezvoltarea si implementarea efectiva a politicilor si programelor in domeniul migratiei
prin prisma drepturilor omului, in conformitate cu standardele OIM in domeniul muncii
(Conventia 97 si 143), precum si principiile si recomandarile Cadrului Multilateral al OIM
privind Migratia de Munca. In vederea atingerii obiectivului general, proiectul tinde spre
obtinerea a patru obiective specifice, fiind in acelasi timp si complementare in conformi-
tate cu urmatoarele componente:

*  Componenta 1: Consolidarea capacitatii de analiza a deficitului si excesului de calificari,
ca rezultat al migratiei;

*  Componenta 2: Sporirea capacitatii tarilor de origine de a echilibra fluxurile de migratie
cu necesitatile de competente locale si din statele membre ale UE;

*  Componenta 3: Dezvoltarea capacitatilor de a negocia si gestiona scheme de migratie a fortei
de munca, bazate pe drepturi, inclusiv prin acorduri bilaterale privind securitatea sociald;

*  Componenta 4: Consolidarea capacitatii de guvernare a migratiei de munca prin aplicarea
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legislatiei relevante si implicarea partenerilor sociali.

Fiind parte integra a Componentei 1, acest raport ofera constatarile de baza ale Evaluarii
legiturilor dintre educatie, formare si migratia fortei de munca in Republica Moldo-
va. Studiul are scopul de a prezenta partenerilor nationali o abordare integrata a relatiei
dintre sistemul de educatie profesionald in Republica Moldova, cererea si oferta pe piata
locala a muncii si migratia de muncad. Metodologia aplicata in acest studiu este constituita
din doua etape: analiza de birou si colectarea datelor cantitative si calitative in teritoriu n
perioada mai — iunie 2012.

Studiul este rezultatul unor eforturi asidue de colectare de date si analiza, iar elaborarea
lui ar fi fost imposibila fara informatiile cantitative si calitative oferite de reprezentantii
institutiilor guvernamentale, partenerilor sociali, organizatiilor de cercetare si comunitatii
internationale. As vrea sd exprim sincere multumiri tuturor institutiilor care au raspuns
solicitarilor noastre (Anexa 7).

Raportul reprezinta un produs al muncii in echipd, cu participarea Dlui Ruslan Sintov, consul-
tant national OIM si Dnei Natalia Cojocaru, specialist superior, care au elaborat proiectul
initial al raportului; Dnei Natalia Popova, specialist principal in Ocuparea Fortei de Munca,
OIM DWT/CO Budapesta, Dlui Francesco Panzica, consultant international, OIM, Dnei
Oxana Lipcanu, Coordonator National al proiectului si Dnei Cornelia Povar, Asistent de
Proiect, care au lucrat la forma si continut. As vrea sa multumesc, de asemenea, Dnei Glo-
ria-Moreno Fontes si Dlui Olivier Liang pentru comentariile si sugestiile la raport.

In noiembrie 2012, la Chisinau, a fost organizata validarea proiectului de raport in cadrul unui
atelier pentru partenerii nationali — cheie, In timpul caruia au fost puse in discutie principalele
constatdri. Raportul a fost definitivat in urma atelierului, in baza comentariilor parvenite de la
parteneri si OIM.

Antonio Graziosi
Director
OIM DWT/CO
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Republica Moldova

Invatamant vocational tehnic, care se referd numai la nivelul secundar profesional de invatamant

Studiul de evaluare a legaturilor dintre educatie, formare si migratia fortei de munca in
Republica Moldova, 2012

Uniunea Europeana

1. in contextul prezentului raport, expresia educatie/formare profesionala se refera la nivelele
secundar profesional, mediu de specialitate (colegii) si superior de educatie.

2. Calculul sumelor in lei moldovenesti (MDL), utilizate in text, a fost efectuat in baza echiva-
lentului in Dolari SUA, folosind cursul oficial de schimb valutar din luna iunie 2012, stabilit
de Banca Nationala a Moldovei. Astfel, 1Dolar SUA = 12.000 MDL.
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Sumar executiv

Studiul sociologic ,,Evaluarea legaturilor dintre educatie, formare si migratia fortei de
muncd in Republica Moldova” a fost realizat de catre Centrul ,,CIVIS” Moldova, cu suportul
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si in colaborare cu Ministerul Educatiei al Re-
publicii Moldova. Acest raport reprezintd un produs al proiectului Gestionarea eficientd a
migratiei de munca si a calificarilor”, finantat de citre Uniunea Europeand si implementat de
Organizatia Internationald a Muncii, In cooperare cu partenerii sociali, guvernele Republicii
Moldova si Ucrainei, Organizatia Internationald pentru Migratie si Banca Mondiala.

Republica Moldova este o tara, care exporta forta de munca. Informatiile referitoare la necesitatile
pietei muncii si calificarile migrantilor sunt cruciale n prevenirea irosirii competentelor si exo-
dului creierelor. Tara se confrunta cu un important flux de migrare peste hotare a fortei de munca
calificate, in mare parte, din cauza discrepantelor dintre sistemul de formare profesionald si
piata muncii locala. In acest context, SCOPUL cercetarii a fost de a oferi o analiza cuprinzatoare
a relatiei dintre educatie, formare si migratia fortei de munca din Republica Moldova.

Obiectivele generale ale studiului sunt urmatoarele:

. A afla in ce masurd sistemul educational din RM contribuie la imbunatatirea
oportunitatilor locale de angajare in campul muncii, diminuand sau, dimpotriva,
amplificand fluxul migratiei externe;

. A evalua impactul studiilor asupra migratiei cetdtenilor moldoveni;

. A studia utilizarea remitentelor in educatie si efectele acestora asupra cererii de studii,

. A prezenta o imagine de ansamblu a cadrului legislativ si de politici, in domeniul
migratiei i educatiel.

In procesul de elaborare a proiectului de cercetare, au fost propuse pentru testare trei ipo-
teze generale:

Ipoteza I. Remitentele influenteaza accesul la educatie in ceea ce priveste: (a) formarea continua la
nivel profesional, (b) alegerea nivelului de studii (secundar profesional, mediu de speciali-
tate, superior) si (c) alegerea profesiei.

Ipoteza II. Cheltuielile pentru educatie sunt mai mari in gospodariile beneficiare de remitente, in
comparatie cu cele care nu primesc bani din afara.

Ipoteza III. Sistemul actual de educatie profesionald contribuie la cresterea fluxului migrator al
fortei de munca, destinate pietei locale.

Cele trei ipoteze au fost confirmate, ca urmare a aplicarii metodelor calitative si cantitative
de cercetare.

13
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Metodologia utilizata in realizarea studiului a inclus doua etape:
Etapa 1: Analiza de birou (interpretarea informatiei secundare)

La aceasta etapd, au fost colectate si sistematizate evidentele din literatura de specialitate
si anume: legislatie si politici cu referire la educatie si migratie; proiecte si programe;
statistici oficiale; studii, rapoarte si articole in domeniile vizate; statistici ale ambasadelor
straine in Republica Moldova.

Etapa 2: Colectarea datelor pe teren

Pentru obtinerea informatiilor primare, s-a purces la combinarea metodelor cantitative cu
cele calitative. In acest sens, au fost realizate urmatoarele activitati:

a) un sondaj de opinie publica reprezentativ la nivel de tara;

b)  discutii focus-grup, cu participarea a 11 grupuri tintd diferite (elevi de liceu si scoala
medie de culturd generala din ultimul an de studii; studenti din ultimul an de studii
de nivel secundar profesional, mediu de specialitate si superior; persoane fara studii
formale de educatie profesionald; persoane care au studiat peste hotare; absolventi
ai anilor 2010 si 2011 pentru nivelele secundar profesional, mediu de specialitate si
superior; parinti cu copii studenti, din familii beneficiare de remitente si fara transfe-
ruri banesti din strainatate;

c) interviuri aprofundate cu experti in domeniile educatiei, migratiei si pietei muncii
(reprezentanti ai autoritatilor publice, patronatelor si sindicatelor, ai organizatiilor
internationale si societdtii civile).

Constatari

Piata muncii din Republica Moldova se caracterizeaza printr-un puternic dezechilibru in-
tre cerere si ofertd. Pe de o parte, sistemul de pregétire profesionala nu coincide cu cere-
rea pietei (fie cantitatea, fie calitatea capitalului uman). Nepotrivirea competentelor este,
partial, un rezultat al (1) deficientelor de prognozare a fortei de munca care, la randul lor,
se rasfrang asupra planurilor de admitere 1n institutiile de pregatire a specialistilor, (2) de-
ficitului de informare si consultantd cu care se confrunta copiii/tinerii in alegerea nivelului
de studii si a profesiei, (3) neconcordantelor in formarea profesionala a capitalului uman.
Pe de alta parte, ofertele pietei muncii locale (conditiile, salarizarea, oportunitatile de ca-
rierd etc.) descurajeaza populatia sa se angajeze.

Astfel, migratia este o alternativd avantajoasd, mai ales cd, plecarea peste hotare a de-
venit relativ mai usoard, datoritd mai multor factori si oportunitdti: retelelor sociale ale
conationalilor aflati peste hotare, tratatelor internationale in educatie, la care Republica
Moldova este parte, programelor de schimb academic si de studenti, precum si cetateniei
multiple detinute de multi absolventi. Prin urmare, asistam nu doar la o crestere a numa-
rului de populatie migrantd in general, ci si a contingentului cu calificare superioara in
efectivul migrationist.

Una din principalele consecinte pozitive ale migratiei internationale sunt remitentele. Rezul-



tatele studiului subliniaza impactul pozitiv al acestora asupra accesului la educatie. Astfel,
potrivit concluziilor lucrarii, familiile care beneficiaza de remitente, au sanse sporite de a oferi
copiilor sdi o profesie, in comparatie cu cele fara remitente. Altfel spus,

e  copiii din familiile beneficiare isi continua mai des studiile dupd nivelul secundar
general (acces la sistemul profesional de educatie: nivel secundar profesional, mediu
de specialitate sau superior);

e accesul la un nivel superior de formare profesionald este mai mare in gospodariile
beneficiare de remitente (de exemplu: copiii aleg sd Invete la universitate, si nu la
colegiu ori scoala profesionald);

° resursele financiare permit copiilor sa aleagd specializarea pe care si-o doresc in
masurd mai mare decat celor fara remitente;

e  in plus, cheltuielile pentru educatie (in cadrul aceluiasi nivel de studii) sunt mai mari
in cazul gospodariilor beneficiare de remitente.

Din moment ce rata de ocupare este mai mare in randul celor cu studii superioare, exista
oportunitdti mai bune pentru persoanele din familiile beneficiare de remitente la accesul
pe piata muncii.

Chiar daca statisticile oficiale arata ca, in prezent, cererea de pe piata muncii este mai mare
pentru lucratori calificati cu studii medii de specialitate, persoanele cu studii superioare
par a avea mai multe sanse de angajare, deoarece patronii prefera absolventi cu nivel ri-
dicat de calificare, mai flexibili si mai capabili sd indeplineasca o gama larga de functii.

Recomandari

e  Inrecomandarile propuse la sfarsitul acestui raport, o semnificatie deosebita revine ne-
cesitatii de a crea servicii viabile si eficiente de orientare profesionald atat a elevilor din
ciclul secundar general, cat si a celor, care absolvesc sistemul de formare profesionala.

e  Un alt aspect se referd la deficientele actuale de prognozare a necesarului de forta
de munca. In acest context, s-a propus realizarea unui studiu de evaluare a nevoilor
agentilor economici, in privinta cifrelor si calitatii bratelor de munca de care au nevoie.

e In scopul satisfacerii cererii de lucritori calificati, este imperios de a ridica presti-
giul invatamantului secundar profesional, att prin investitii orientate spre dezvoltarea
acestui sector (dar nu spre Intretinerea lui), cat si prin actiuni de mediatizare pozitiva
a acestui subsistem educational.
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Introducere

Obiective

Prin elaborarea acestui raport s-a urmadrit o abordare integratd a relatiei dintre sistemul de
formare profesionala din RM (care include nivelele secundar profesional, mediu de spe-
cialitate si superior), piata muncii locald si migratie. S-a realizat o analizd comparativa a
urmatoarelor aspecte generale:

(1

2

3)

sansele de acces la pregatirea profesionala in sistemul formal de educatie, in functie
de beneficierea / lipsa de remitente;

sansele de acces si de realizare pe piata muncii, in functie de pregatirea profesionala,
cu accent pe nivelele secundar profesional, mediu de specialitate si superior de stu-
dii, astfel prevenind migratia;

impactul nivelului de studii asupra migratiei (de exemplu, asupra deciziei de a migra,
succesului experientei migrationiste, etc.).

Aspecte inovatoare

Literatura de specialitate prezentata in bibliografie se refera, pe larg, la diverse aspecte, ce
tin de relatiile dintre educatie, piata muncii si migratie. Din aceste considerente, autorii cer-
cetdrii si-au propus:

sa ofere partenerilor nationali ai ILO informatii actualizate (cele mai recente statis-
tici din literatura de specialitate din anii 2008-2012);

sa examineze factorii determinanti in alegerea nivelului de studii si a specializarilor,
in functie de beneficierea / lipsa de remitente;

prezentarea categoriilor de cheltuieli pentru studii si pentru efectuarea unei analize com-
parative a acestora, in functie de disponibilitatea/indisponibilitatea fluxurilor de remitente;

descrierea strategiilor nationale si planurilor de actiuni in domeniile formarii profesio-
nale, ocuparii fortei de munca, migratiei, precum si modului in care acestea functioneaza
pe piata muncii prognozata,

redarea situatiei curente referitoare la recunoasterea (a) calificrilor cetdtenilor moldoveni
in tarile de destinatie si a (b) calificarilor obtinute peste hotare de catre migrantii reintorsi.
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Limitarile studiului

° Biroul National de Statistica (BNS) nu colecteaza, in prezent, date despre activitatile
economice ale persoanelor plecate la munca peste hotare, precum si a nivelului lor
de educatie si ocupatie. Ultimele informatii disponibile au fost adunate in trimestrul

1T al anului 2008*.

. Nici Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) nu tine evidenta
unor subiecte de interes pentru aceastd cercetare (spre exemplu, ponderea locurilor de
muncad vacante, in functie de nivelul de studii; profesiile solicitate de somerii inregistrati).

. Nu poate fi urmaritd dinamica relatiei dintre migratie si educatie, din cauza lipsei
personalului competent din cadrul Ministerului Educatiei pentru lucrul cu arhivele.
Este vorba despre statisticile cu privire la (a) echivalarea si recunoasterea actelor de
studii si a calificarilor obtinute de catre cetatenii RM 1n strdinatate, (b) confirmarea
autenticitatii actelor de studii pentru cetatenii RM, care pleaca peste hotare, in sco-
puri academice sau profesionale. Desi au fost solicitate date pentru perioada 2007-
2011, Ministerul Educatiei a oferit informatii doar pentru anii 2010-2011, fapt ce nu

a permis analiza unor eventuale tendinte In acest sens.

Estimarea numarului de cetateni ai RM care si-au facut studiile in trecut sau si le urmeaza
in prezent, peste hotarele térii, nu a fost posibila, din varii motive: insuficienta personalu-
lui pentru colectarea si procesarea informatiilor in cadrul Ministerului Educatiei si a mi-
siunilor diplomatice ale diferitor téri, arhivele incomplete, acordurile de confidentialitate.
Multi studenti aplica direct pentru studii in strainatate, nefiind astfel, acoperiti de statisti-

cile ministeriale etc.

1. Cercetarea ,,Migratia fortei de munca in Republica Moldova”, realizatd in anul 2008 si disponibila pe pagina

web: http://www.statistica.md/pageview.php?l=en&id=2570&idc=350)
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Metodologia de cercetare

Obiectivele studiului

Studiul si-a propus sa ofere o analiza detaliatd, comprehensiva a legaturilor dintre educatie,
formare si migratia fortei de munci din Republica Moldova. In mod special, acesta are
urmatoarele obiective specifice:

e  De aevalua in ce masura sistemul educational din Republica Moldova contribuie la
imbundtétirea oportunitatilor locale de angajare in cAmpul muncii, diminuand astfel,
fenomenul migratiei, sau, din contra, provocand cresterea acestuia.

e  De a estima impactul educatiei oamenilor asupra migratiei si tendintei de a migra.

e  De a studia utilizarea remitentelor pentru educatie de catre gospodariile beneficiare
si efectele acestor transferuri asupra cererilor de studii.

e  De aprezenta cadrul de politici si cel legislativ, In domeniul migratiei fortei de munca
si educatiei si raporturile dintre acestea.

Caracteristicile cercetarii

Studiul a fost efectuat prin aplicarea principiul triangulatiei — aplicarea multiplelor metode de
cercetare cu multiple surse de informare / grupuri tinta.

Au fost utilizate trei metode de baza:

(1) cercetare de birou (analiza informatiei secundare);

(2) metode calitative (interviuri aprofundate si discutii de grup);

(3) metode cantitative (sondaj de opinie reprezentativ, la nivel national).

Cercetarea de birou a avut drept scop colectarea si analiza informatiilor secundare existen-
te, in vederea analizei tendintelor. Au fost studiate urmatoarele materiale: legi cu privire la
migratie si educatie; politici de profil; proiecte si programe relevante pentru tematica cerce-
tarii; statistici oficiale (Ancheta fortei de munca, Cercetarea bugetelor gospodariilor casni-

ce etc.), studii; rapoarte si analize de profil; date statistice oferite de misiunile diplomatice
straine in Republica Moldova.
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Cercetarea calitativa pentru acest studiu a fost divizata in realizarea de interviuri aprofundate
si discutii de grup. Prima parte a cercetdrii s-a bazat pe 13 interviuri aprofundate cu scopul de
a completa rezultatele deja existente (analiza in profunzime a cauzelor, atitudinilor, practicilor
etc.), de examinare a informatiilor secundare si a cercetdrii cantitative. Instrumentele de cer-
cetare pot fi consultate in Anexa 8.1. Interviurile au fost realizate cu reprezentantii autoritatilor
publice centrale din cadrul Ministerului Educatiei, Ministerului Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Ministerului Economiei,
Biroului National de Statistica, precum si cu reprezentantii Confederatiei Nationale a Sindica-
telor, Confederatiei Nationale a Patronatului si societatea civila, reprezentata de IDIS Viitorul.

Partea a doua a cercetarii calitative a implicat discutii de grup pentru a suplimenta rezul-
tatele existente si a analiza in profunzime motivele, atitudinile si practicile migrantilor.
Instrumentele de cercetare pot fi consultate in Anexa 8.2. 11 discutii de grup au fost re-
alizate a cite 6-8 participanti fiecare. In total, au fost implicate 79 de persoane. Durata
medie a unei discutii a fost de 1,5 ore. Participantii la discutiile de grup au fost selectati,
prin intermediul retelei de intervievatori a Centrului ,,CIVIS”. Fiecare grup a fost struc-
turat, in functie de sexul si regiunea de resedinta a participantilor. Toate discutiile au avut
loc, la Chisinau. Continuturile lor au fost inregistrate in format audio digital si, ulterior,
transcrise pentru a fi procesate si analizate. Grupurile au inclus: studenti din ultimul an de
facultate; absolventi recenti (de un an-doi) ai universitatilor, angajati in cdmpul muncii;
absolventi recenti (de un an-doi) ai universitdtilor, neangajati; studenti ai institutiilor de
invatamant secundar profesional in ultimul an de studii; absolventi recenti (de un an-doi)
ai scolilor profesionale, angajati; absolventi recenti (de un an-doi) ai scolilor profesionale,
neangajati; persoane fara studii profesionale (doar cu nivel secundar general de studii);
persoane cu studii de peste hotare; liceeni din ultimul an de studii; gospodarii beneficiare
de remitente (cu studenti); gospodarii care nu beneficiazd de remitente (cu studenti).

In perioada 19 mai - 8 iunie 2012, un sondaj de opinie a fost realizat atat in localitatile
rurale, cat si in cele urbane, din toate unitatile administrativ-teritoriale ale tarii. Sondajul a
cuprins 784 gospodarii, in cadrul carora au fost chestionate 2758 persoane. Datele au fost
colectate prin intermediului metodei CAPI — interviu personalizat asistat de calculator.
Intervievarea a decurs in limba romana sau rusa. Anexa 8.3. prezintd formularul de tip
screening utilizat pentru identificarea grupurilor tinta la nivel de gospodarie si de individ;
chestionarul structurat la nivel de gospodarie (date despre componenta si structura demo-
graficd a membrilor gospodariei) si chestionarul structurat la nivel de individ — aplicat
respondentilor individual. Grupurile tintd si marimea esantionului sunt prezentate in Ta-
belul 1.



Tabel 1. Grupurile tinta ale cercetarii cantitative si marimea esantionului

Tipul respondentilor

Categoriile gospodariilor

Beneficiaza de | Fara remitente

remitente
Persoane cu studii superioare 56 97
Persoane cu studii medii de specialitate 75 73
Persoane cu studii secundar profesionale 88 107
Persoane fara studii profesionale 64 76
Elevi din clasele a [X-a-XII-a 72 76
TOTAL 355 429
Caracteristicile esantionului:
- stratificat — au fost utilizate doud criterii de stratificare:
° regiune — 12 regiuni;
° categoria localitatii — sate pana la trei mii de locuitori, localitdti cu peste

3001 locuitori; centre raionale, alte orase si municipii,

- volumul stratului — volumele straturilor formate, ca rezultat al divizarii pe regiuni si
categorii de localitati, au fost calculate proportional cu numarul populatiei din fieca-
re strat, in baza datelor statistice oficiale, din 1 ianuarie 2012;

- cvasi-probabilistic — localitatile, gospodariile si respondentii au fost selectati aleatoriu;
- stadial — au fost utilizate trei stadii de randomizare:

o localitatea — localitatile din fiecare strat incluse in esantion (69 de localitdti) au fost
selectate aleatoriu (exceptie Chisindu si Balti), in baza numerelor intdmplatoare;

o gospodaria — in fiecare localitate, a fost stabilit numarul necesar de trasee
de parcurs, in functie de chestionarele repartizate. Gospodariile intervievate
au fost selectate, aplicand tehnica rutei aleatoare, in baza pasului statistic,
combinat cu metoda bulgarelui de zapada;

o persoana — in gospodariile selectate, intervievatorii au inregistrat prezenta gru-
purilor tinta. In cazul in care, intr-o familie erau mai multe persoane din grupu-
rile tinta stabilite, a fost solicitatd spre discutie acea persoana care, de la data
intervievarii, urma sa-si sarbatoreasca prima ziua de nastere.

Date demografice ale participantilor la sondajul de opinie

Distributia geografica a studiului cuprinde toate 32 de raioane ale republicii, municipiile
Chisinau si Bélti, Unitatea Teritorial-Administrativa Gagauzia, cu exceptia regiunii trans-
nistrene.

Numarul membrilor gospodariilor: in ceea ce priveste structura numericd a gospodariilor, au

prevalat familiile cu trei (31,8%) si patru (29,6%) membri, urmate de familiile cu doud (16,1%) si
cinci persoane (12,4%). Celelalte gospodarii reprezentau a zecea parte din esantion (10,1%).
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Sex: din totalul gospodariilor incluse in studiu, femeile constituiau 52,3% , iar barbatii - 47,7% .

Virsta: in functie de varsta, copiii (0-14 ani) formau 11,6%, populatia tanara si adulta (15-59
ani) — 82,9%, iar varstnicii (60 ani si mai mult) constituiau 5,5%. Ponderea persoanelor in varsta
a fost de 1/3 ori mai mare in randul femeilor respondente (6,2%), decat al respondentilor
de sex masculin (4,3%).

Starea civila: Aproximativ jumatate dintre membrii gospodariilor au spus ca sunt casatoriti
(52,0%), 38,9% — necasatoriti (inclusiv copii), iar persoanele vaduve, divortate, separate si
concubinii alcatuiau 9,1%. Au fost de trei ori mai multe femei din ultima categorie (13,4%),
decat barbati (3,9%). In acelasi timp, s-au inregistrat mai multi barbati necasatoriti (41,8%)
decat femei (36,3%).

Etnie: respondentii au reprezentat 87,3% moldoveni/romani. Gagauzii, ucrainenii si bulga-
rii constituiau 10,3%, cu ponderi aproximativ egale pentru fiecare nationalitate. Rusii alca-
tuiau 2,0% din totalul populatiei, iar alte etnii constituiau 0,4%. Sub aspect gender, grupurile
etnice mentionate sunt redate proportional.

Limba materna: pentru 84,0% dintre membrii gospodariilor, limba maternad este moldove-
neascd/romana. Rusa este limba maternd pentru fiecare al zecelea respondent (10,3%), iar
5,7% sunt vorbitori nativi de alte limbi.

Gospodariile beneficiare de remitente

Alte limbi cunoscute. Respondentii posedd urmdtoarele limbi strdine: rusa (79,6%), franceza
si engleza (cate 15,8%); italiana (6,9%) si alte limbi (16%). (Nota: raspuns multiplu).

Cetatenie. Membrii gospodariilor beneficiare de remitente sunt cetdteni ai RM (98,8%).
Fiecare al saptelea (13,7%) detine si o altd cetatenie, de regula, romana (10,4%).

Prezenta in sistemul de educatie. La data realizarii studiului, fiecare al patrulea membru
al gospodariilor chestionate studia la o institutie de invatamant (25,3%); dintre care 95,5%
- in RM, 1ar ceilalti 4,5% - peste hotare.

Dintre cei 74.7% care la data desfasurarii sondajului nu erau inclusi in sistemul de invatamant,
3,8% nu-si puteau acoperi cheltuielile pentru studii.

Distributia respondentilor, in functie de tipul institutiei de invatamant unde erau inscrisi la
data realizarii sondajului este prezentatd in Tabelul 2.



Tabel 2. Respondentii in functie de institutie si sex

I N T

Prescolar 12,7%  149%  11.5%
Primar 7,7% 6.8% 8.2%
Secundar general (gimnaziu, liceu, scoald medie generala) 40,3%  392%  40.7%

Secundar profesional (scoala de meserii, scoala profesionald, liceu 4.8% 8.8% 4.49%

profesional)

Mediu de specialitate (colegiu) 10,0% 12.2% 5.5%
Superior 21,8%  182%  24.7%
Postuniversitar 2,7% 4.9%

Dupa cum se poate observa, femeile sunt mai prezente la nivelul studiilor superioare decat barbatii.

Distributia respondentilor in functie de ultimul nivel de studii absolvit? la data realizarii
sondajului este prezentata in Tabelul 3.

Tabel 3. Respondentii in functie de ultimul nivel de studii absolvit

I 7

Prescolar 8,3 %
Primar 12,4 %
Secundar general (gimnaziu, liceu, scoala medie generald) 31,6 %
Secundar profesional (scoald de meserii, scoald profesionala, liceu profesional) 17,1 %
Mediu de specialitate (colegiu) 14,5 %
Superior 15,0 %
Postuniversitar 0,7 %
Nu stiu /Niciun raspuns 0,4 %

Finantarea studiilor: circa '/ dintre beneficiarii de remitente au declarat ca au invatat in
baza de contract, cu achitarea taxei de studii (23,7%), iar 74,5% - la buget. Lipsa raspun-
surilor constituie 1,8%.

Domeniul de studii (invatimdnt secundar general): cele mai populare domenii de studii
la nivelul secundar profesional au fost transporturile (22,8%), serviciile (11,6%), industria
si industria alimentara (cate 9,9%), constructiile (8,6%). Din aceste cinci categorii au facut
parte circa 2/3 de respondenti (sau 63,0%). Restul au absolvit / studiau in domenii, precum
agricultura, industria usoara, telecomunicatiile etc. Analiza facuta in baza dimensiunii de
gen aratd, cd femeile sunt mai interesate de invatdmantul profesional in sferele deservirii
(22,5%) si industriei alimentare (20,6%), in timp ce barbatii - n transporturi (40%) si
constructii (11,5%).

Domeniul de studii (invataimdnt mediu de specialitate si superior): ponderile cele mai
mari de studenti au fost Inregistrate in - stiintele economice (15,7%), stiintele umanistice
(12,2%), drept (8,1%), inginerie si activitati ingineresti (7,0%), medicina (7,0%). Lua-
te impreund, aceste cinci domenii de studii reprezintd 49,9%. Niciunul dintre celelalte

2 De exemplu: la data realizarii sondajului, persoana studiaza la universitate, iar ultimul nivel de studii absolvit
este secundar general.

23



Evaluarea legaturilor dintre educatie, formare si migratia fortei de munca in Republica Moldova

24

compartimente nu a depasit 4,8%. Studiul a acoperit reprezentanti ai tuturor domeniilor
ocupationale, specificate in Nomenclatorul meseriilor (profesiilor). Persoanele de sex fe-
minin au tendinta de a studia economia (19,4% fatd de 10,5% barbati), stiinte umaniste
(15,3% / 7,9%) si medicina (10,4% / 2,1%), in timp ce barbatii sunt mult mai interesati
(comparativ cu femeile) de inginerie (12% / 3,4%) si arhitectura (7,9% / 0,7%). Pe langa
aceste domenii educationale, cercetarea a scos in evidenta interesul ridicat al femeilor
pentru serviciul militar (16%), care aproape ajunge la un echilibru cu ponderea barbatilor,
care studiaza militaria (19,9%).

Studiile peste hotare: 38 de persoane (3% dintre toti membrii gospodariilor) au facut sau
urmau studii peste hotare, in timpul realizarii sondajului. Tarile lor de destinatie au fost:
Romania, Federatia Rusa, SUA etc.

Ocupatia de baza in perioada sondajului: aproximativ 1/3 dintre membrii gospodariilor
erau antrenati 1n activitati economice — 31% (24,9% angajati n organizatii, 5,0% activau
pe cont propriu si 1,1% aveau afaceri). Fiecare a patra persoand era inscrisa in institutii
de invatdmant, 16,9% fiind elevi, iar 9,2% - studenti. Pensionarii constituiau 5,2% (7.3%
femei si 2.9% barbati), iar persoanele aflate in concediu de maternitate — 2,3%. Pentru
17,5% dintre membrii de gospodarii munca peste hotare reprezenta ocupatia de baza
(barbati peste hotare - 22.2%, femei — 13.3%), iar alti 17,5% dintre membrii gospodariilor
nu aveau nicio ocupatie la data realizarii cercetarii. Analiza de gen arata ca femeile erau
mai dispuse sa se angajeze (27% versus 22,5% barbati), in timp ce barbatii optau pentru
afaceri personale (7,6% fata de 2,7% femei).

Intentiile de a pleca peste hotare. In timpul sondajului, 59,8% au spus ¢ nu vor si mi-
greze in urmatoarele 12 luni, iar 17,5% se aflau in afara tarii (preponderent barbati, cu
19,3% 1n randul persoanelor de sex masculin, spre deosebire de 13,2% reprezentante de
sex feminin). Dintre cei care intentionau sa plece peste hotare, cei mai multi aveau scop de
munci - 11,6%, iar de studii — doar 1,1%. In ceea ce priveste dimensiunea de gen, femeile,
in general, sunt mai putin tentate sa emigreze (14,5%) decat barbatii (25,4%), iar atunci
cand doresc, o fac in vederea angajarii (6,8%), comparativ cu barbatii (16,8% ).

Propria afacere. Aproximativ una din zece gospodarii incluse in studiu si-a lansat pro-
pria afacere. Pentru 36,8% dintre familii, pregatirea profesionala a membrilor implicati in
initierea afacerilor a facilitat acest proces, in timp ce pentru 60,5% pregatirea profesionald
nu a jucat niciun rol in crearea propriului business. Rata non-raspunsurilor constituie 2,7%.

Gospodarii care nu au beneficiat de remitente

Alte limbi cunoscute. Printre limbile straine vorbite de persoanele din sondaj sunt: rusa
(74,2%), franceza (14,0%), engleza (12,4%) si altele (15,6%).

Cetatenie. Membrii gospodariilor care nu beneficiau de remitente sunt in cvasitotalitate
cetateni ai RM (99,7%). 6,5% detin si o alta cetatenie, de regula, romana (4,7%).

Prezenta in sistemul de educatie. La data realizarii studiului, aproximativ fiecare al patru-
lea membru de gospodarie era Tnmatriculat intr-o institutie de invatdmant (24,4%); dintre
ei 96,7% - 1n institutii din RM, iar ceilalti 3,3% faceau studii peste hotare.



Dintre cei care, la momentul anchetei, nu faceau parte din nicio institutie de invatamant,
3,9% nu-si puteau acoperi cheltuielile pentru studii.

Distributia respondentilor in functie de #ipul institutiei in care erau inscrisi, la data reali-
zarii sondajului este prezentata in Tabelul 4.

Tabel 4. Respondentii in functie de tipul institutiei de invatamant la data realizarii studiului

Prescolar 14,2 % 15,4% 14,1%
Primar 12,0% 13,7% 11,5%
Secundar general (gimnaziu, liceu, scoald medie generald) 44,1%  37,7%  47,9%
gfgg;?:; a{)l;ofesional (scoald de meserii, scoala profesionala, liceu 3.0% 4.0% 2.1%
Mediu de specialitate (colegiu) 8,7% 12,0% 5,7%
Superior 15,8% 16,6% 15,1%
Postuniversitar 2,2% 0,6% 3,6%

In general, barbatii sunt mai dispusi de a se inscrie la scoli profesionale si colegii (de doud
ori mai multi decat femeile), in timp ce femeile opteaza pentru continuarea studiilor la ni-
vele educationale superioare si postuniversitare.

Distributia respondentilor in functie de ultimul nivel de studii absolvit, 1a data realizarii
sondajului este prezentata in Tabelul 5.

Tabel 5. Respondentii in functie de ultimul nivel de studii absolvit la data realizarii studiului

Nivelul de studii %

Prescolar 9,3%

Primar 12,6%
Secundar general (gimnaziu, liceu, scoald medie generald) 28,3%
Secundar profesional (scoald de meserii, scoald profesionala, liceu profesional) 21,1%
Mediu de specialitate (colegiu) 12,4%
Superior 15,4%
Post-universitar 0,5%

Nu stiu/Non-raspuns 0,4 %

Finantarea studiilor. Circa 1/5 dintre cei care nu au beneficiat de remitente au relatat ca
au studiat n baza de contracte, cu achitarea taxei de studii (18,2%), iar 80,% - la buget.
Ponderea non-raspunsurilor constituie 1,8%.

Domeniul de studii (invatimdnt secundar general). Cele mai populare domenii
ocupationale au fost transporturile (18,3%), serviciile si constructiile (cate 12,2%), indus-
tria usoara — 9,7%, industria alimentara (9,5%). Alte specialitati reprezentau 38,1%. Feme-
ile sunt mai interesate de sectorul de prestare a serviciilor (22,9%), alimentatie si industria
usoara (18,6% fiecare), in timp ce barbatii - de transporturi (31,9%) si constructii (16,5%).

Domeniul educational (invatimént mediu de specialitate si superior). Cele mai mari pon-
deri au fost inregistrate in urmatoarele domenii: stiinte economice (15,2%), stiinte uma-
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Alte specialitati constituiau 47,3%. Acelasi tipar este valabil pentru gospodariile fara
remitente, cat priveste gospodariile beneficiare de remitente: femeile sunt mai dispuse sa
studieze economia (19,9% fata de 8.7% barbati), stiintele umaniste (16,7% / 4,9%) si me-
dicina (12,2% / 3,9% ), in timp ce barbatii sunt mai interesati (comparativ cu femele) de
inginerie (24,3% / 2,8%) si drept (7,8% / 3,5%). De asemenea, fiecare a cincea persoana
de sex feminin si masculin studiaza militaria.

Studiile peste hotare. 28 de persoane au facut odata /faceau studii peste hotare la data reali-
zarii sondajului. Tarile de destinatie pentru ele au fost: Romania, Federatia Rusa, SUA, etc.

Ocupatia de bazd in perioada sondajului. Aproximativ jumatate dintre membrii gospo-
dariilor erau antrenati in activitati economice — 44,1% (36,2% erau angajati In organizatii,
6,9% activau pe cont propriu (in special, barbatii) si 1% detineau propriile afaceri). Fie-
care a patra persoand era inscrisd in institutii de invatamant, 18,2% fiind elevi, iar 6,3%
- studenti. Pensionarii formau 6,3% (de doua ori mai multe femei decat barbati), iar per-
soanele aflate In concediu de maternitate — 3,1%. 17,7% dintre membrii gospodariilor nu
aveau nicio ocupatie la data realizarii cercetarii.

Intentiile de a pleca peste hotare. La momentul realizarii sondajului, 81,4% au declarat,
ca nu au intentia de a migra in urmatoarele 12 luni, iar 4,3% se aflau in afara tarii (in spe-
cial, barbatii). Cei mai multi dintre cei care intentionau sa plece in straindtate aveau scop
de munca - 7,1% (de doua ori mai multi barbati decat femei), iar de studii — doar 0,5%.

Propria afacere. Aproximativ fiecare a zecea gospodarie inclusa in studiu si-a inceput
propria afacere (9,8%). Pentru 37,7% dintre acestea, pregdtirea profesionald in initierea
unui business a fost de ajutor, in timp ce pentru 39,6% acest aspect nu a jucat niciun rol.
Ponderea non-raspunsurilor a constituit 22,6%.



CAPITOLUL 1

Impactul sistemului educational din Republica
Moldova asupra oportunitatilor de angajare

1.1. Sistemul de invatamant din Republica Moldova
si caracteristicile sale in prezent

Structura sistemului de invatimant

Sistemul de invatamant din RM este structurat, dupa cum urmeaza®:
1) invatamantul prescolar;
2) invatdmantul primar;
3) invatamantul secundar general (gimnazial, liceal, mediu de culturd generald);
4) invatamantul secundar profesional (scoli profesionale, scoli de meserii)*;
5) invatamantul mediu de specialitate (colegii);
6) invatdmantul superior universitar (structurat pe doud niveluri — licenta si masteratul);
7) invatamantul postuniversitar.

Invatamantul obligatoriu este de noua clase si include un an prescolar de scoald obligato-
rie, primar (patru clase) si gimnazial (cinci clase).

Statul asigura gratuitatea studiilor pentru ciclurile prescolar, primar si secundar general.
Accesul la urmatoarele nivele educationale se face conform unor principii competitive,
cel interesati pot concura pentru burse, fie de la bugetul de stat sau din fonduri private (cu
achitarea taxei de studii).

Procesul de formare profesionald a fortei de munca este realizat in institutiile de invatdmant
secundar profesional, mediu de specialitate si n institutiile de invatdmant superior®. Limi-

3 Legea invatamantului nr. 547 din 21.07.1995

4 Legea invatdmantului nr. 547 din 21.07.1995

5 Raport cu privire la activitatea Ministerului Educatiei, in anul 2011 (extras de pe site-ul Ministerului Educatiei
din RM http://edu.gov.md/file/Raport%?20activitate%20ME _2011(1).pdf)
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ta numarului de studenti admisi la studii este reglementata de stat (atat la buget, cat si in
baza de contract)®.

Dinamica numdrului de studenti

Dinamica fiecdrui nivel educational din ultimele doud decenii este prezentatd in Figura 1.
Conform datelor expuse, la inceputul anilor 90, numarul de studenti in cele trei cicluri de
pregétire profesionald era relativ egal. Pe parcursul tranzitiei, insd, interesul tinerilor pentru
studii universitare a crescut constant, iar cererea pentru educatia secundar profesionald a
scazut dramatic (Figura 2). Colapsul economic de la sfarsitul anilor ,90, caracterizat prin
inchiderea intreprinderilor industriale (ce reprezinta principalii angajatori ai fortei de munca
cu studii medii de specialitate), a provocat diminuarea cererii pentru acest tip de educatie. In
plus, scolile profesionale si de meserii sunt considerate ,,neprestigioase’. Acestea atrag, de
reguld, tineri din familii defavorizate, iar imbunatatirea situatiei financiare a gospodariilor
din RM, ca rezultat al migratiei, a conditionat reorientarea citre institutiile de invatamant
superior.

Figura 1. Dinamica numarului de studenti pe nivele de invatamant (1992/93-2010/12), (mii
persoane)
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Sursa: Figura elaborata de autori in baza datelor BNS

Astfel, in ultimele doud decenii, numarul studentilor din invatamantul mediu de speciali-

6 Pagina oficiala a Ministerului Educatiei din Republica Moldova (http://www.edu.md/ro/structura-sist-invatamint/)

7 Invataméntul secundar profesional (ISP) asigurd nu doar formare profesionala, dar si protectie sociala discipolilor sii.
Dintre toate nivelele de formare profesionald, doar ISP este finantat, in cvasitotalitate, din surse bugetare (ponderea elevilor
cu finantare bugetard a constituit 95,8%, in anul de studii 2010/2011). Doar ISP asigura: cimin aproape tuturor studentilor
(94,4% 1n anul de studii 2010/11), ei achitand doar 15% din costul total al cazarii; burse de stat pentru toti studentii, indiferent
de performante; o masa gratuitd pe zi. Efectul secundar al avantajelor exclusive ale ISP (in comparatie cu nivelele superior
si mediu de specialitate) constd in crearea unei imagini de segment educational destinat, mai ales, copiilor din familii social-
vulnerabile. (Datele statistice preluate din (1) Educatia in RM, 2011 (Biroul National de Statistica) si (2) Propunerea de
politici publici initiatd de Ministerul Educatiei: Invatimantul secundar profesional — competente adaptate pentru piata
muncii, http://edu.gov.md/ro/ppp-privind-invatamintul-secundar-profesional-competente-adaptate-pentru-piata-muncii/)



tate a scazut de trei ori, iar al celor din sistemul secundar profesional — de cinci ori decat
contingentul studentilor din institutiile de invatamant superior.

Figura 2. Numarul studentilor pe nivele educationale, (1990/1991 - 2011/2012), (mii)
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Sursa: Figura elaborata de autori in baza datelor BNS

In scopul revigorarii invatamantului superior si echilibririi pietei muncii, Guvernul RM
a intervenit, in anul 2006, cu masuri speciale. Astfel, numarul de locuri la bugetul de stat,
in scoli profesionale si colegii, a crescut, limitdndu-se, totodata, admiterea la universitati
pe baza de contract®.

Expertii in domeniu sustin, insa, ca aceste masuri guvernamentale au esuat partial®: cole-
giile au reusit sd-si amelioreze capacitatea de atragere a studentilor, iar invatamantul se-
cundar profesional s-a confruntat cu probleme majore in acest sens. Specialistii considera
o0 asemenea abordare a problemei gresita. In opinia lor, pentru a face sistemul educational
profesional mai atractiv, executivul ar trebui sa schimbe curricula, sd modernizeze uti-
lajele si echipamentele utilizate in procesul de instruire. Si, de asemenea, e necesara
imbunatatirea conditiilor de studii si trai ale studentilor®.

In contrast cu interesul sporit pentru studii superioare, existd un alt grup de tineri, care nu-si
continud instruirea in sistemul profesional de educatie, din varii motive. Potrivit rezulta-
telor Studiului de evaluare a legaturilor dintre educatie, formare si migratie (SEM-2012),
cauza principald o reprezinta dificultatile financiare ale celor vizati (circa jumatate dintre
cei care nu au depasit nivelul secundar general, au motivat prin lipsa resurselor financiare
pentru acest scop —45%). O altd cauza importantd de a renunta la studii, este chiar pasivi-
tatea tinerilor. Astfel, 18,5% dintre persoanele fara pregatire profesionald sustin, cd nu este
necesar s inveti o meserie, deoarece aceasta inseamna a investi timp si resurse financiare,

8 HG Nr. 434 din 25.04.2006 cu privire la planurile unice de inmatriculare in anul 2006 a studentilor si elevilor
in institutiile de invatamint superior (ciclul I), mediu de specialitate §i secundar profesional

9 Ciurea C, Litra L., 2009, Impactul politicilor autoritatilor publice centrale asupra sistemului universitar din Republica
Moldova, IDIS “Viitorul”, Revista Politici Publice nr.2.

10 Raport de tara: Analiza relatiei dintre dezvoltarea capitalului uman si echitate in Republica Moldova, Expert-
Grup, 2010 (ETF), p. 26
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iar iIn RM, nu este rentabil, din cauza salariilor mici.

., In privinta banilor, nu am avut nicio problemd, dar eu cunosc absolventi ai Facultdtii de Drept, care au
cheltuit o gramada de bani i au pierdut mult timp, iar acum lucreaza cu 1500 de lei (1258), pe lund, in

Chisindu. De aceea, m-am gandit, cd n-are rost sd faci studii si am decis sa plec peste hotare.” DFG11

De altfel, diferenta dintre salariile declarate in cadrul SEM-2012 de respondentii cu for-
mare profesionala (scoald profesionald, colegiu sau universitate) si persoanele necalificate
(care au absolvit, cel mult, nivelul primar sau secundar general) este nesemnificativa: 2700
MDL (225 USD) versus 2500 MDL (210 USD) respectiv (valori medii).

1/3 dintre participantii la sondaj nu si-au continuat studiile dupa nivelul secundar general,
din alte considerente - s-au angajat, au plecat peste hotare, intentioneaza sa emigreze, etc.

Distribuirea studentilor in functie de sexe

Distribuirea studentilor, in functie de gen, indica faptul cd in sistemul secundar profesi-
onal invatd, traditional, mai multi barbati decat femei (69% versus 31%, in anul de studii
2011/2012). La institutiile de invatimant mediu de specialitate si superior, prezenta femei-
lor depéseste ponderea barbatilor. Astfel, in anul de studii 2011/2012, repartizarea gender a
studentilor in colegii, era de 45% barbati si 55% femei, iar in universitati si academii — 44%
barbati si 56% femei. Analiza dinamicd a numarului de studenti, in functie de sex, arata cd, in
ultimii zece ani, nu s-au produs fluctuatii majore in acest sens.

Alocatiile financiare

In perioada 2004-2011, statul a majorat constant alocarile financiare pentru toate etapele de
pregatire profesionald, dar acestea au fost disproportionate, in functie de nivelele de educatie.
Astfel, in intentia de a redresa invatamantul secundar profesional, acesta a beneficiat de cea
mai mare crestere a resurselor financiare. In anul 2011, costurile pentru instruirea unui elev, in
cadrul educatiei secundar profesionale, au constituit 17 432 de lei (41%), pentru un student la
colegiu - 13 007 de lei (31%), iar pentru un student din Invatdmantul superior — 12 112 de lei
(28%) din totalul de cheltuieli medii prevazute in acest scop (Tabelul 6).

Analiza liniara a datelor din Tabelul 6 aratd cd, in anii 2004-2011, alocatiile pentru
invatamantul secundar profesional au crescut de circa patru ori. Aceste masuri dovedesc
»atentia” statului acordata respectivului nivel de invatdmant. Scaderea continud a contingen-
tului de elevi, in cadrul invatamantului secundar profesional, insd, demonstreaza ineficienta
investitiilor in cauza (fiind ignorate aspecte, precum ajustarea curriculei, dotarea cu echipa-
mente, tendintele pietei muncii etc.).



1.2.

Tabel 6. Cheltuielile medii alocate pentru instruirea unui elev/student la fiecare nivel
educational, pentru un an de studii (lei)

Nivele educationale 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Inv. secundar profesional 4438 5467 7.650 8.147 11.424 13.949 15917 17.432
Inv. mediu de specialitate 4563 5.820 7555 7.798 9.201 10.079 11.977 13.007
Inv. superior 4482 5047 5867 6495 7931 8961 10.799 12.112

Sursa: Ministerul Finantelor al Republicii Moldova

NB: (1) Cheltuielile constau din doua componente: de baza (cheltuieli bugetare) si mijloacele speciale (cheltuieli
extrabugetare, ce includ servicii cu plata; chiria/arenda bunurilor proprietate publica; granturi; sponsorizari/
filantropie si donatii; alte mijloace speciale).

(2) Categoria elev/student contine atat persoanele care studiaza la buget, cat si cele cu taxa.

Factorii ce determina alegerea nivelului de studii
specializarilor

sia

Alegerea nivelului de studii

In ceea ce priveste nivelul de studii, tinerii opteaza, tot mai des, pentru educatia superioa-
ra. De altfel, dupd cum s-a mentionat anterior, in ultimii ani, asistdm la o extindere a sis-
temului superior de Invatamant, concomitent cu scaderea drastica a numarului de studenti
in institutiile de formare profesionald si tehnica. Optarea pentru studii la universitati are
mai multe explicatii.

(1) Conform legislatiei RM, absolventilor nivelului secundar profesional le este limitat
accesul direct la studiile universitare, ei isi pot continua studiile la colegii, nu si la
universitati.!* Participantii la discutiile de grup (DFG), din cadrul SEM-2012, au
mentionat ca, pentru a evita un traseu prea lung in obtinerea calificarii superioare, ei
preferd sa absolveasca liceul si sa aplice direct la universitati.

(2)  Studiile superioare au devenit mai accesibile, in mare parte, datorita remitentelor.
Taxele de scolarizare pentru anul de studii 2010/2011, de exemplu, au variat intre
3.000 MDL (250 USD) si 20.000 MDL (1670 USD), in functie de universitate si
facultate — sume anuale accesibile, mai ales, pentru studentii cu parintii aflati peste
hotare. In anul 2009, gospodariile cu migranti au primit lunar, in medie, 3.068 MDL
(255 USD)™, sub forma de remitente. In anii de studii 2009/2010 si 2010/2011, 2/3
dintre studentii universitatilor din Republica Moldova au achitat taxe de studii®®.

(3) Inacest context, trebuie mentionat rolul salariului de rezerva, ca urmare a remitentelor.

11 Conceptia dezvoltarii invatamantului secundar profesional (disponibila la pagina web: http://nou.edu.md/ ?Ing=r
o&Menultem=6&SubMenu0=1&SubMenul=2&article=inv_preuniversitar/conc_dezv_inv_sec_prof)

12 Consolidarea impactului de dezvoltare a fluxurilor financiare si a investitiilor provenite din migratie spre
Moldova, IASCI-CIVIS, 2010 (Anexa I — Studiul gospodariilor casnice)

13 Raport de tard: Analiza relatiei dintre dezvoltarea capitalului uman si echitate in Republica Moldova,
Expert-Grup, 2010 (ETF)
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Pentru ca piata muncii ofera lefuri mici, multi potentiali angajati prefera sa-si continue
studiile (spre exemplu, la universitate). Salariul de rezerva reprezinta cea mai mica
leafa, pe care ar fi dispus s-0 accepte un lucrator pentru un anumit tip de activitate.

(4) Rezultatele SEM-2012 aratd ca prestigiul se plaseaza in topul scalei de motivatie: 58,5%
dintre respondenti au spus cd au ales sa faca studii superioare, pentru cd sunt mai prestigioa-
se, decat obtinerea diplomelor de colegiu sau de scoald profesionald/de meserii (Figura 3).

(5) Deregula, institutiile de Tnvatdmant superior sunt cele care se implica activ in atragerea
viitorilor studenti (in comparatie cu colegiile sau scolile profesionale si de meserii).
Acestea organizeaza vizite de lucru la institutiile de Invatamant secundar general din
localitatile tarii, informand elevii despre ofertele sale. Deseori, aceste actiuni de publi-
citate sunt pentru elevi unicele surse de informare referitoare la ofertele de studii. in
lipsa unor alternative, cele mai mari fluxuri de elevi se orienteaza spre nivelul superior
de studii**. Altfel spus, in RM, nu exista, in prezent, un sistem de ghidare in cariera.

(6) Totodatd, cand au ales nivelul de educatie, respondentii au fost convinsi ca studiile superi-
oare ofera avantaje, sub aspectul integrarii si dezvoltarii ulterioare pe piata muncii. Astfel,
absolventii institutiilor de invatdmant superior au sanse: (a) sa gaseasca mai usor de lucru
(55,9%), chiar dacd, deseori, serviciile acestora nu corespund specializarilor obtinute, (b)
sa fie mai bine remunerati, in comparatie cu cei cu niveluri mai mici de educatie (34,4%)

si (c) sd urmeze o carierd de succes (25,6%) (SEM-2012) — Figura 3.

Figura 3. De ce ati ales sa faceti studii superioare si nu ati optat pentru scoala profesionala
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Sursa: SEM, 2012

Reprezentarea argumentelor pe scara motivationala a absolventilor si studentilor de cole-
gii si scoli profesionale/de meserii a fost diferita de cea a reprezentantilor nivelului superi-
or de educatie (Figurile 4 si 5). Pentru aceasta categorie, motivul de baza a fost imposibi-

14 Informatie colectata din discutiile focus-grup
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litatea sau dificultatea de a suporta costurile financiare, pe care le presupune instruirea in
institutii de invatamant superior. In plus, influenta externa (a parintilor, a altor persoane)
este mai puternica, in cazul optiunilor pentru nivelele secundar profesional (30,1%) si me-
diu de specialitate (36,5%), in comparatie cu studiile superioare (11,3%).

In mod traditional, pentru invitamantul secundar profesional opteazi, preponderent, copiii
din familii cu posibilitati financiare modeste si, implicit, din zonele rurale ale tarii. In anul
de studii 2009/2010, marea majoritate a elevilor admisi in invatamantul secundar profesional
(73,8%) proveneau din mediul rural®, iar in anul de Tnmatriculare 2011/2012, aceasta pondere
constituia 76,2%*. Conform SEM-2012, aproape jumatate dintre persoanele care au absolvit
ori studiau la scoli profesionale/de meserii, au ales acest nivel, pentru ca nu-si puteau permite,
din punct de vedere financiar, sa studieze la colegii sau universitati (45,8%) - Figura 5.

Figura 4. De ce ati ales sa faceti studii medii de specialitate (colegiu) si nu ati optat pentru o
scoala profesionala sau universitate? (raspuns multiplu), %
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Ofera sanse mai mari de a gasi un loc de munca 15,5

Parintii au insistat 14,2

Ofera salarii mai bune

Sunt mai prestigioase

Altceva 19,6

o
=N
o

20 30

Sursa: SEM, 2012

15 Strategia consolidata de dezvoltare a invatamantului pentru anii 2011-2015
16 Raport cu privire la activitatea Ministerului Educatiei in anul 2011 (extras de pe site-ul Ministerului Educatiei
al RM http://edu.gov.md/file/Raport%20activitate%20ME_2011(1).pdf)
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Dificultati la achitarea studiilor in colegiu / universitate 4

Figura 5. De ce ati ales sa faceti studii secundar profesionale (scoli profesionale si de mese-
rii) si nu ati optat pentru colegiu sau universitate? (raspuns multiplu), %

Ofera sanse mai mari de a gasi un loc de munca 19,6

Am fost sfatuit/a de alte persoane 15,7

Parintji au insistat 14,4

Ofera salarii mai bune 11,1

Asigura flexibilitate 3,9

Ofera sanse mai mari de a pleca peste hotare 3,3

Sunt mai prestigioase 3,3

Altceva 30,7

Sursa: SEM, 2012

SEM-2012 a evidentiat efectele remitentelor in acest sens. Jumatate dintre persoanele par-
ticipante la sondaj proveneau din gospodarii, care nu primeau bani de peste hotare si au
ales sd faca studii secundar profesionale, deoarece nu puteau acoperi cheltuielile pentru
instruirea la colegiu sau universitate (50,5%). In cazul beneficiarilor de remitente, aceasti
pondere a fost semnificativ mai mica — 37,5%.

Reprezentantii Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova (CNSM) se arata ingrijorati
de faptul cd, in prezent, sistemul educational din RM formeaza un surplus de specialisti cu
studii superioare (predominant, in economie si drept), in timp ce piata muncii necesitd mun-
citori calificati. De altfel, statisticile oficiale aratd, ca in anul 2010, unui absolvent de nivel
secundar profesional i reveneau doi specialisti cu diplome de studii superioare (adica, 13.238
absolventi de scoli profesionale si de meserii versus 23.264 absolventi universitari).

Mentionam in context, cad in RM, practic, consilierea si orientarea in cariera lasa mult de
dorit. Din cauza lipsei ori a ineficientei acesteia in scoli medii de culturd generala, gimna-
zii si licee, alegerea nivelului si domeniului de studii nu coincide, deseori, cu cererea pe
piata muncii. Tinerii tind sa obtina diplome de studii superioare, in situatia in care munci-
torii calificati’’ sunt cei mai ,,vanati” pe piata muncii.

Una dintre concluziile SEM-2012 a fost ¢4, in ultimii ani, se atestd o schimbare de viziu-
ne, de mentalitate la alegerea domeniilor de educatie: actualmente, studiile superioare nu
mai sunt la fel de rentabile ca altadata, iar piata muncii din RM are nevoie de muncitori
calificati, carora sd li se asigure locuri de munca si salarii mai bune. Unii participanti la
discutii au constientizat aceasta realitate, in baza propriilor experiente nereusite, legate de
angajare (unele citate extrase din DFG sunt prezentate in Anexa 4.1).

17 Raport de tara: Analiza relatiei dintre dezvoltarea capitalului uman si echitatae in Republica Moldova,
Expert- Grup, 2010 (ETF)



Alegerea specializarilor

Potrivit Ministerului Educatiei din RM, cele mai solicitate profesii/meserii din invatamantul
secundar profesional, in anul de studii 2011/2012, au fost: de bucétar (11,2%), mecanic auto
(10,7%), tencuitor (8,9%), cusatoreasa (7,6%), electro-gazo-sudor (5,6%), operator la calcula-
toare (5,1%), tamplar (4,5%) etc. Cifrele reprezinta ponderea din totalul tinerilor Inmatriculati
si confirma (sub aspectul preferintelor elevilor) tendintele anilor de studii precedenti’®.

Elevii admisi in invatamantul mediu de specialitate, in anul de studii 2011/2012, s-au
orientat preponderent spre urmatoarele domenii: economie (12,6% din totalul celor
inmatriculati), medicina (12,4%), transporturi (9,0%), pedagogie (7,0%), servicii (6,7%),
informatica (5,6%), mecanica (5,2%), constructii (4,8%) etc.*

In ultimii cinci ani, cele mai populare domenii ale invatimantului superior sunt: stiintele
economice, dreptul, stiintele educatiei, ingineria si activitatile ingineresti, stiintele uma-
nistice. Din anul 2006, la compartimentele enumerate (cu exceptia stiintelor educatiei)
s-a observat o tendintd de scadere a cifrelor de scolarizare. Interviurile de documentare
cu reprezentantii ministerelor de resort au aratat, ca aceasta evolutie reprezintd atat un
rezultat al reglementarilor guvernului in acest sens (vezi notele de subsol pag. 29), cat si
schimbarile de viziune a tinerilor n alegerea profesiilor. Incapacitatea pietei de a absoarbe
absolventii facultatilor de drept si economie, de exemplu, a devenit prea evidenta, ast-
fel ca deja se observa cresterea interesului pentru discipline mai putin ,,elitiste”, precum
stiintele educatiei, transporturile, serviciile publice, arhitectura si constructiile, protectia si
securitatea. Cu toate acestea, dreptul si economia se mentin in topul preferintelor tinerilor
(Tabelul 7).

Pe de o parte, aceastd evolutie pozitiva - orientate spre discipline ,,neelitiste” - poate fi
explicata prin schimbarile de pe piata muncii. Spre exemplu, sectorul constructiilor ma-
nifestd cea mai intensa crestere 1n ultimii ani. Transformari pozitive au avut loc in trans-
porturi si comunicatii. Nivelurile salariale din aceste sfere au atins valori mai mari, in
comparatie cu alte sectoare (Figura 20, pag.46). Domeniile in cauza au devenit din ce in
ce mai populare si, prin urmare, mai atractive pentru studenti. Pe de altd parte, cresterea
numarului de persoane inscrise la stiintele educatiei, spre pilda, a fost un rezultat al masu-
rilor guvernamentale (vezi notele de subsol), ca urmare a deficitului de pedagogi in tara®.
Potrivit reprezentantilor Ministerului Educatiei, orientarea catre stiintele educatiei pentru
formarea cadrelor didactice este determinata si de actiunile de sustinere si incurajare a
angajdrilor tinerilor absolventi in institutiile de invatdmant din mediul rural. Multi dintre
candidatii la admitere aleg facultatile din acest domeniu, in speranta ca vor fi asigurati cu
locuri de munca, dupa finalizarea studiilor (vedeti mai multe detalii referitoare la motivele
alegerii unei profesii in Anexa 3).

18 Raport cu privire la activitatea Ministerului Educatiei in anul 2011 (extras de pe site-ul Ministerului Educatiei
al RM http://edu.gov.md/file/Raport%?20activitate%20ME _2011(1).pdf)

19 Ibidem.

20 Interviu aprofundat cu responsabili ai Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si Ministerului Educatiei
din RM
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Tabel 7. Studenti in institutii de invatamant superior pe principalele domenii de studii (numar)

Domeniile de studii 2005/0706 | 22006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11

Total 126.132 127.997 122939 114.865 109.892 107.813
Stiintele educatiei 9.083 11.462 14777  16.598 16422  16.494
Artele 1.986 2.143 1.778 1.742 1.929 1.976
Stiintele umanistice 9.075 8.643 5.754 4.025 3.851 3.779
Stiintele politice 4.101 3.530 2.994 2.144 1.968 2.002
Stiintele sociale 2.819 2.511 2.240 1.898 1.838 1.827
Asistenta sociala 1.726 2.120 2.243 2.215 2.071 2.083
Stiintele comunicarii 1.415 1.600 1.514 1.429 1.448 1.372
Stiintele economice 35.303 35.240 33.651 29.023 26.749 25.975
Dreptul 23.001 19.848 17.557  14.692  13.569  13.227
Stiintele naturii 2.143 2.193 2.003 1.951 1.760 1.828
Stiintele exacte 4.962 4.662 3.805 3.679 2917 2.553
f:g;‘:ﬁ; §i activitille 12611 13713 13656 13445 13017  12.147
gfel’ﬁll‘;i‘;rg;ﬂe CAREL 3.531 4.054 3719 3.546  3.586  3.444
gf’(ﬂ‘;ﬁ;‘;gl?g chimicd si 397 440 496 483 533 578
Arhitectura si constructiile 4.346 5.448 5.611 5.962 5.974 5.656
Stiintele agricole 2.006 1.953 2.056 2.113 2.039 2.149
Medicina veterinara 486 477 428 351 295 335
Medicina 3.006 3.186 3.397 3.637 3.579 3.669
Farmacia 417 442 489 520 527 517
Serviciile publice 1.871 2.300 2.573 2.626 2.602 2.533
Cultura fizica si sportul 1.337 1.487 1.208 1.372 1.590 1.784
Serviciile de transport 0 36 51 206 206 249
Protectia mediului 40 53 29 61 83 96
Protectia, paza $i securitatea 19 15 477 709 887 1.049
Militaria 451 441 433 438 452 491

Sursa: Tabel elaborat de autori in baza datelor BNS

Conform rezultatelor SEM-2012, 1n alegerea profesiei majoritatea tinerilor (66,5%) se con-
duc de capacitatile detinute (Figura 6). Factorul vocatie este o conditie semnificativa pentru
locuitorii zonelor rurale, absolventii / studentii nivelului secundar profesional si pentru cei
finantati de la bugetul de stat. Aspecte care conteaza cel mai mult in alegerea unei meserii,



sunt oferta pietei pentru o anumita profesie (30,8%) si remunerarea de viitor (21,2%). In
schimb, oportunitatile de a dezvolta cariera (11,3%) si flexibilitatea jobului (adica, posibilita-
tea de a efectua sarcini multiple si nu doar una singura de rutind) (7,1%) conteaza mai putin
in luarea deciziei. Situatia pietei muncii a contat mai mult (chiar daca nesemnificativ) pentru
persoanele beneficiare de remitente, spre deosebire de cele care nu au primit bani de peste
hotare.

Figura 6. Alegerea profesiei (%)

i place/ am abili n oment |0

Solicitata pe piata muncii | | 30,8
Salarii bune 21,2

Prestigioasa 19,2

Am fost sfatuit(a) de alte persoane 18,5
Parintii au insistat
Posibilitatea de a face cariera
Flexibilitate
Disponibilitatea resurselor financiare
Sanse mai mari de a pleca peste hotare
Altceva

] ] ] ] ] ]
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Sursa: SEM, 2012

Nota: Argumentele aduse de respondenti in favoarea orientarii catre anumite profesii sunt prezentate in Anexa 3.

Pentru fiecare al cincilea respondent, prestigiul profesiei reprezintd un factor determinant
in alegerea unei specialitati (19,2%). Acesta este mai important pentru barbati, rezidentii
urbani si persoanele cu studii superioare, finalizate sau in curs de desfasurare.

Influenta externa (insistenta parintilor ori sfaturile altor persoane) a fost determinanta pen-
tru circa 1/3 dintre participantii la ancheta (29,8%). Discutiile de grup au aratat ca elevii,
ajungand sa ia decizia unde sa invete, de regula, nu stiu unde sa se informeze referitor la
specificul pietei muncii din RM, la calificarile solicitate. In plus, multi sunt indecisi ra-
portat la ce fel de munca vor presta si nu au curaj sa insiste asupra propriilor dorinte. Prin
urmare, in prezent, multi tineri se bazeaza pe sfaturile obtinute din mediile lor de comu-
nicare sau chiar pe insistentele parintilor. Deseori, alegerea meseriei sub influenta ori sub
presiune se soldeaza cu regrete ulterioare (pentru detalii referitoare la motivele alegerii
profesiei si consecintele alegerilor, a se vedea Anexa 3).
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Discrepantele dintre sistemul de formare profesionala si
piata muncii

In ultimii ani, transformarile pietei muncii si educatiei arati evolutii contradictorii. Scade-
rea ratei de ocupare are loc, concomitent cu o crestere constantd a numarului de absolventi
din toate cele trei cicluri ale invatamantului profesional (secundar profesional, mediu de
specialitate si superior). De exemplu, In anul 2010, doar 22% dintre tineri au gasit de
lucru, imediat dupa absolvire?!, fapt ce dovedeste capacitatea redusa de absorbtie a pietei
muncii, dar si calitatea specialistilor.

Incepand cu anul 2003, in structura populatiei ocupate a crescut impresionant ponderea
persoanelor cu diplome universitare. Intre timp, angajatorii prefera sa ia la lucru oameni
cu un nivel inalt de calificare, acestia fiind mai flexibili si mai capabili s@ efectueze o gama
larga de functii. La randul lor, tinerii specialisti cu studii superioare accepta sa fie angajati
(in special, la prima experientd) in alte domenii decat specialitatea obtinuta. Absolventii sunt
de acord sa presteze servicii necorespunzatoare nivelului lor de formare profesionala, fie
pentru cd nu exista locuri vacante pentru calificarile detinute de ei (de exemplu, absolventii
in drept si economie), fie din lipsd de experienta de munca. Un alt motiv ar putea fi lipsa de
cunostinte si competente adecvate pentru pozitiile la care aspird. De altfel, absolventii insisi
recunosc faptul, ca nu sunt suficient de bine pregatiti pentru activitatile tehnice, de utilizare
a tehnologiilor si limbilor straine?. Potrivit Anchetei Fortei de Munca (2009), pentru ma-
joritatea tinerilor problemele principale la primul loc de munca au fost lipsa deprinderilor
practice (64%) si pregatirea insuficienta, neconforma cerintelor (22%)?. Potrivit unor studii,
40% dintre absolventii anilor 2007-2008, care au reusit sd se angajeze, au declarat ca au avut
nevoie de instruire suplimentara, pentru a putea indeplini obligatiile la primul job?.

SEM-2012 arata ca absolventii si studentii din cadrul institutiilor de formare profesionala
din RM semnaleaza mari dificultati in gasirea locurilor de munca si blameaza sistemul de
educatie pentru slaba pregatire profesionald. De altfel, fiecare al zecelea respondent nu
este multumit de cunostintele si abilitatile profesionale acumulate, pe parcursul anilor de
studii, considerand aceasta problemd o mare piedicd in gasirea unui serviciu. Insatisfactia
a fost exprimata, mai des, de persoanele beneficiare de remitente, rezidenti ai mediului
urban, locuitori ai regiunii centrale a RM, absolventi sau studenti la colegii, persoane care
au studiat in baza de contract si someri la data realizarii sondajului.

Schimbdrile de pe piata muncii sunt foarte rapide, iar sistemul educational, deseori, nu
reuseste sd se adapteze acestui ritm. Participantii la Discutiile din Focus Group (SEM-
2012) au identificat numeroase probleme care, in opinia lor, afecteaza calitatea studiilor.
Curricula, deseori, e mai mult teoretica, iar experienta practica este limitata. Planurile de
invatdmant pentru unele specialitati (de exemplu, unele profile tehnice), sunt depasite.
Lipsa de laboratoare de instruire practica, cu echipamente vechi sau uzate, nu permit do-

21 Strategia Nationala de Dezvoltare a Republicii Moldova 2012-2020, p.11

22 Raport de tara: Analiza relatiei dintre dezvoltarea capitalului uman si echitate in Republica Moldova,
Expert- Grup, 2010 (ETF)

23 Intrarea tinerilor pe piata muncii, Chisinau 2010, Biroul National de Statistica

24 Analizele pietelor muncii in regiunea Marii Negre. Moldova: Raport de Tara, (ETF), 2009



bandirea calificarilor si competentelor cerute pe piata muncii. Majoritatea participantilor
la DFG si expertilor intervievati au evidentiat problema practicii profesionale. Aceasta
este 0 provocare serioasd pentru majoritatea studentilor. In timpul anilor de studii, ei sunt
nevoiti sa caute oportunitati de experientd practica (ucenicie, stagii), chiar daca la admite-
re, multe institutii le garanteaza. Cele mai multe impedimente in aceasta privinta intampi-
na studentii din domeniul economiei. Agentii economici nu vor sa-i ia la practica, deoare-
ce aceasta presupune timp suplimentar, responsabilitate, iar cel mai important - accesul la
informatiile companiilor este strict restrictionat.

In context, mentionam si problema cadrelor didactice din intreg sistemul de invatamant.
In universitati si colegii, numarul studentilor per cadru didactic a crescut, iar pentru unele
domenii de formare profesionald (de exemplu, stiintele sociale, economia si dreptul) au-
ditoriile sunt supraaglomerate, fapt ce afecteaza calitatea procesului didactic®. Din dezba-
terile in cadrul SEM-2012, rezulta cd nu intotdeauna prestatia profesorilor e la indltimea
asteptarilor studentilor: exista multi dascali Tnaintati n varsta, altii vin la ore nepregatiti,
ori sunt indiferenti, sau chiar nu se prezinta la cursuri. Extrase din DFG, referitoare la
problemele studentilor, pot fi gasite Tn Anexa 5.

Calitatea resurselor umane nu corespunde cerintelor angajatorilor. Ei acuza sistemul de
invatamant de pregatire insuficientd a tinerilor specialisti. Instruirea neadecvatd duce
la o penurie de personal calificat in companiile autohtone. Un sondaj realizat de CAISPP
,CIVIS”, in anul 2008, pe un esantion de 424 de intreprinderi din RM*® arata ca, 35% dintre
companii se confruntau cu un deficit mare de personal, din motivul calificarilor inadecvate
ale candidatilor pentru posturile vacante. Potrivit aceluiasi sondaj, circa 70% dintre agentii
economici sustin ca sistemul educational din RM nu corespunde nevoilor pietei muncii din
tard, in termeni de curriculum, pregatire si a numarului de viitori specialisti.

Un Sondaj al intreprinderilor®’, realizat de Banca Mondiala, specifica, ca in anul 2009,
41% dintre angajatorii din RM calificau nivelul de pregétire a fortei de munca drept ina-
decvat (acelasi sondaj, realizat in 2005, arata 34% pentru acest indicator, inregistrandu-se,
astfel, o agravare a situatiei®). Astfel, companiile se vad nevoite sa investeasca in forma-
rea profesionala a propriilor angajati. In anul 2009, fiecare al treilea angajator (33%) a
investit in instruirea personalului sdu. Ponderea angajatilor din sfera industriald care au
beneficiat de instruire formala, a fost de 27%. Angajatorii ar dori sa investeasca mai mult
in personalul lor, dar resursele financiare limitate, precum si penuria formatorilor pentru
instruirea pe piata locald, fac dificila realizarea acestor obiective®.

Potrivit rezultatelor SEM-2012, circa jumatate dintre absolventii / studentii chestionati
(45,3%), dar si aproximativ 1/3 dintre persoanele necalificate (32%) au beneficiat de in-
struire la locul de munca. Formele de instruire mentionate de respondenti au fost: cursuri
de perfectionare; seminare/trening-uri; ,,lectii” de securitate in munca.

25 Raport de tara: Analiza relatiei dintre dezvoltarea capitalului uman si echitate in Republica Moldova, Expert
Group, 2010 (ETF), p. 34

26 Situatia pe piata muncii din Moldova — 2008, CAISPP “CIVIS”

27 Moldova: Country Profile 2009, World Bank, (http://www.enterprisesurveys.org/~/media/FPDKM/
EnterpriseSurveys/Documents/Profiles/English/Moldova-2009)

28 Labour Markets and Employability: Trends and Challenges in Armenia, Azerbaijan, Belarus, Georgia,
Republic of Moldova and Ukraine, 2011, (ETF)

29 Oprunenco A., Popa A., Raport privind analiza constrangerilor in cresterea economica, Expert- Grup, 2010
(Guvernul RM)
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litatea sistemului educational general din RM ca fiind joasa, acordandu-i, in anul 2011-
2012, 3,2 puncte din sapte maxim posibile, iar celorlalte cicluri de invatamant — 3,93
puncte®. Acest indicator caracterizeaza masura in care sistemul educational din tara ras-
punde necesitatilor unei economii competitive. Prin urmare, acesta nu este adaptat noilor
tendinte economice, iar capitalul uman format nu este suficient de bine pregatit pentru a se

integra cu succes pe piata muncii, imediat dupa absolvire.

Invatamantul superior pregiteste un excedent de specialisti pentru unele profesii, care nu pot

fi absorbiti pe piata muncii. De exemplu, in anul 2010, aproape jumatate dintre absolventii

universitari de ciclul I (47%) au fost economisti si juristi (Figura 7).

Realizarea discutiilor de grup, dar si a interviurilor aprofundate, aratd ca surplusul de absolventi
la unele facultati se formeaza, din cauza deficientelor serviciilor de orientare profesionala a ele-
vilor din treapta secundar generald de educatie (pentru detalii, a se vedea capitolele 1.4 si 1.6).

Figura 7. Absolventii invatamantului superior (ciclul ) pe domenii de studii (numar, 2010)
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Sursa: Figura elaborata de autori in baza datelor BNS

30 Global Competitiveness Report 2010-2011, World Economic Forum, 2011-2012 (p. 21, 444)
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Prognoza necesarului de forta de munca si planurile de
inmatriculare in institutiile de formare profesionala

Dezechilibrele de pe piata muncii se explica, partial, ca efect al disfunctiilor in progno-
zarea fortei de muncd, care la randul lor, se rasfrang asupra planurilor de admitere in
institutiile de pregatire profesionala. Institutia responsabila pentru elaborarea planurilor
de invatamant profesional si tehnic este Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
(MMPSF). Cotele de inmatriculare se calculeaza, in urma coordonarii dintre MMPSF si
ministerele de resort, care au in subordine institutii de Invatdmant (Ministerul Educatiet,
Ministerul Sanatatii, Ministerul Afacerilor Interne). La stabilirea calendarului admiterii, se
tine cont de mai multi factori: (1) Legea Bugetului de Stat, care reglementeaza resursele

datele ANOFM, referitoare la cererea si oferta de munca pe piata®:.

Potrivit interviurilor cu reprezentantii Ministerului Muncii Protectiei Sociale si Familiei si
ai Ministerului Educatiei, punctele (2) si (3) sunt ,,deficiente” in sine. Ministerul Educatiei
solicita institutiilor de invatamant profesional propuneri referitoare la scolarizarea pentru
urmatorul an de studii. Recomandarile se bazeaza pe experienta anului precedent de studii
(daca au existat suficienti candidati, daca au acoperit toate locurile vacante, doleantele
potentialilor candidati la admitere, dacd preconizeaza organizarea de noi specialitati si /
sau desfiintarea altora, disponibilitatea blocurilor de studii, a bazei material-didactice si de
ajutor a cadrelor didactice). Recomandarile in cauza nu tin cont, nici pe de parte, de nevo-
ile reale ale pietei muncii. Cauzele principale ale acestei situatii sunt interesele financiare®?
ale fiecarei institutii de Tnvatamant in parte. Prin urmare, cererile acestora sunt mult mai
mari decat poate aproba MMPSF.

Oficialii responsabili de elaborarea planurilor de admitere nu dispun de date clare referi-
toare la piata muncii. Cele oferite de ANOFM arata, ca piata solicita, in special, munci-
tori calificati si necalificati. Totodata, agentia de ocupare nu poate gestiona toate locurile
disponibile, deoarece nu toate intreprinderile raporteaza (obiectiv) necesarul de fortd de
munca. Prin urmare, piata nu reprezinta (desi ar trebui, in mod imperativ) un factor-cheie,
de care sa se tind cont la elaborarea planurilor de inmatriculare la facultati.

MMPSF a realizat un studiu®, prin care a estimat necesarul de brate de munca in sectorul pu-
blic din RM. Necesitatile de personal au fost calculate pentru toate subsistemele de formare
profesionald (secundar profesional, mediu de specialitate si superior), pentru anii 2011-2016
si sunt reflectate in planurile de inmatriculare a invatdmantului profesional. ANOFM reali-
zeaza prognoze pe termen scurt (anual) ale pietei muncii, bazandu-se pe informatiile colec-

31 Vizitele de lucru la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si Ministerul Educatiei

32 Din anul 1995, in institutiile de invatamant, s-a permis instruirea pe baza de contract, care pana in 2000, se
transformase intr-un fel de business. Cea mai mare parte a admiterilor se realizau la facultatile de drept si economie
— cele mai solicitate, de altfel, fara sa existe o strategie a institutiilor referitoare la plasarea ulterioara a absolventilor
pe piata muncii. La aceste facultati, studiau peste 50% dintre tinerii de nivelul educational superior. Pana in 2005,
statul reglementa numarul de locuri doar pentru instruirea la buget. Ca urmare a transformarii procesului de studii
in afacere profitabila pentru institutiile de invatamant, avand drept consecinta un grav dezechilibru dintre sistemul
de educatie si piata muncii, guvernul urma sa reglementeze, incepand cu anul 2006, pregatirea tinerilor si pe baza
de contract.

33 Studiul privind necesarul de cadre cu studii secundare profesionale, medii de specialitate si superioare,in anii
2011-2016 (disponibil la http://mpsfc.gov.md/md/studii/).
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tate de la agentii economici locali. Din acest motiv, informatiile acordate nu sunt relevante
pentru sistemul educational (in sensul unor planificari pe termen mediu si lung).

Dificultatile realizarii prognozei fortei de munca rezida in faptul ca nu existd un sistem
adecvat de evaluare a institutiilor de Invatdmant si de formare profesionald. Sistemul de
evaluare actual vizeazi dotarea tehnico-material a institutiilor si a cadrelor didactice. In
acelasi timp, lipsesc indicatorii ce reflectd rata insertiei absolventilor in cdmpul muncii,
conform specializarilor obtinute, gradul de satisfactie a angajatorilor fata de nivelul de pre-
gatire a tinerilor, reprezentarea companiilor in managementul institutiilor educationale etc.>*

Prognoza necesarului de brate de munca nu poate fi realizatd si pentru ca institutiile de
invatamant si de instruire profesionald nu comunica cu mediul de afaceri din tara (acest
subiect va fi tratat mai detaliat, In paragraful urmator).

Cooperarea intre institutiile de formare profesionala si
agentii economici

In perioada 2011-2012, colaborarea dintre universitati si sectorul privat din RM a fost
evaluata de Forumul Economic Mondial cu 2,7 puncte din 7 (7 reprezinta nota maxima, ce
exprima o relatie stransd de colaborare)®”.

De altfel, majoritatea absolventilor/studentilor (60,9%) au mentionat in contextul SEM-2012,
cd intre institutia absolvitd sau unde au studiat, nu exista niciun fel de conlucrare cu agentii
economici. Doar 1/3 (sau 31,5%) dintre respondenti au prezentat exemple de cooperare intre
institutiile de formare profesionald si agentii economici.

De regula, colaborarea presupunea organizarea practicii de productie la intreprinderi
(87,8%). 37,8% dintre respondenti au afirmat ca unii agenti economici angajau absolventi
ai institutiilor de invatamant. De obicei, companiile mari (spre exemplu, cele de telefonie
mobild, unele intreprinderi din industria usoard) au acorduri cu institutiile de invatamant.
Fiecare al saptelea respondent (sau 13,5%) a mentionat cd agentii economici au oferit
institutiei absolvite de ei echipamente pentru instruirea practicd. DFG a permis identifi-
carea altor tipuri de cooperare intre institutiile de formare profesionala si intreprinderi :
(a) unii agenti economici organizeaza targuri de locuri de munca in incintele institutiilor
de invdtdmant, venind aproape de studenti; (b) institutiile educationale invitd experti
(potentiali angajatori) pentru comunicare intensa cu studentii; (c) unele institutii organi-
zeaza vizite de studii la potentiali angajatori, (d) profesorii au propriile afaceri (in afard de
activitatea academica) si selecteaza potentiali angajati din randul studentilor.

Daca asemenea exemple de colaborare ar putea fi preluate pe larg, institutiile de invatamant ar
putea avea o implicare directa la angajarea propriilor discipoli. La data realizarii SEM-2012,
doar 15,8% dintre respondenti au fost ajutati de institutiile de invatamant in cautarea/
gasirea unui loc de munca (desi, potrivit discutiilor de grup, multe institutii atrag elevii cu
promisiuni de sprijin la angajare, care Insd sunt respectate in cazuri extrem de rare).

34 Educatia si dezvoltarea umana: provocari curente si de perspectiva, IPP, 2010
35 Global Competitiveness Report: 2010-2011, World Economic Forum, (p.517)



Ministerului Educatiei, in colaborare cu universitatile si autoritatile locale din tara, a incercat sa re-
zolve problema deficitului de pedagogi din mediul rural, prin oferirea de stimulente absolventilor
cu studii universitare, cu finantare de la bugetul de stat, in vederea asigurarii cu locuri de munca®.
Aceasta interventie implica acordarea fiecarui tanar dascal a unei locuinte gratuite, in primii trei
ani de activitate, plata unei indemnizatii unice in marime de 30 mii de lei si alte beneficii. Se
pare, totusi, ca absolventii nu manifesta interes fatd de aceastd masurd guvernamentala (Tabelul
8). Cauzele principale ale acestei atitudini sunt conditiile grele de viata ale locuitorilor de la sate,
infrastructura subdezvoltatd si oportunitatile limitate de crestere profesionala.

Tabel 8. Plasarea in campul muncii a absolventilor Facultatii de Stiinte ale Educatiei

ot de
Masura 1 20092010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013

Denumire indicator

Necesarul de cadre, solicitat

de rai Nr. total 1753 1156 1005 733
e raioane

Repartizari, conform

certificatelor de plasare NG 1384 968 8al

Absolventi prezentati la locul i 670 504 381

de munca vacant A 48% 5004 45%

Sursa: Ministerul Educatiei al RM

Potrivit reprezentantilor Confederatiei Nationale a Patronatului din RM, comunicarea din-
tre sistemul de educatie profesionala si mediul de afaceri este una defectuoasa. Pe de o par-
te, companiile asteaptd ca institutiile de invatamant profesional sa ofere calificdri adecvate
absolventilor, iar cadrele didactice vor, la rAndul lor, ca agentii economici sa se implice in
toate tipurile de formare profesionala. Factorii de decizie ar trebui sa faciliteze dezvoltarea
unor canale de cooperare, In vederea unei conlucrari eficiente intre reprezentantii mediului
de afaceri si institutiile de formare profesionald. Un exemplu relevant, in acest sens, poate
fi experienta comitetelor sectoriale’” in constructii si agricultura. In anii 2006 — 2011, au
fost elaborate profiluri ocupationale pentru mai multe profesii (sudor, tencuitor, zugrav,
patiser, bucatar, operator de tractor, croitor si taietor confectii, vinificator, instalator, vi-
ticultor). In plus, cele doud comitete sectoriale si Institutul de Formare a Capacititilor
Profesionale, cu suportul proiectului OIM ,,Gestionarea eficientd a migratiei de munca si
a calificarilor”, elaboreaza, in prezent, standarde ocupationale pentru meseriile de lacatus
instalator tehnica sanitara, zugrav, viticultor si cofetar.

36 Actiunea vizeaza si absolventii de la medicind, insa datele cu privire la acest aspect, nu au fost prezentate de
Ministerul Sanatatii.

37 Comitetele sectoriale sunt menite sa contribuie la dezvoltarea unei forte de munca competente si adaptabile
la cerintele de azi. Comitetelor le revine rolul principal in elaborarea standardelor ocupationale pentru profesiile
muncitoresti. In prezent, in RM existd patru comitete sectoriale in domeniile: constructii, agriculturd, transporturi si
infrastructura drumurilor, in ramura tehnologiei informatiei si comunicatiilor. Comitetele sectoriale sunt reprezentate
de sindicate, patronate si ministerele de ramura.
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Consiliere si orientare in alegerea profesiei

Interviurile cu reprezentantii Ministerului Educatiei®® au permis clarificarea unor aspecte
legate de consilierea elevilor in alegerea profesiei. In prezent, Ministerul Educatiei optea-
za pentru integrarea acestei discipline In cadrul altora, mai generale, deoarece numarul de
discipline este foarte mare. In curricula preuniversitara, nu exista consiliere profesionald
ca disciplina scolara separatd. Aceasta se realizeaza prin intermediul modulului ,,Dezvol-
tare personali si ghidare in cariera”, din cadrul obiectului Educatie civicd. Impreuna cu
dirigintii, in orientarea profesionala a copiilor, se implica si psihologul institutiei, care se
ocupa de realizarea de teste specifice.

Potrivit oficialilor Ministerului Educatiei, In prezent, se implementeaza curricula moder-
nizata, fiecare capitol al careia are anumite componente-cheie. In capitolul 3, de exemplu,
componenta nr. 10 se referd la formarea competentelor antreprenoriale.

Pe langa disciplinele de baza, exista cele optionale (pentru diferite domenii), in cadrul caro-
ra se realizeaza componenta orientdrii profesionale a copiilor. Este vorba de Educatia eco-
nomica pentru ciclul primar si Educatia economica si antreprenoriala pentru gimnaziu $i
liceu. Acestea sunt introduse in parteneriat cu Organizatia obsteasca ,,Junior Achievement
Moldova”. Dificultatile orientarii profesionale rezida in faptul, cd nu toate institutiile de
invatamant exploreaza toate optiunile propuse de Ministerul Educatiei in aceasta privinta.
Motivele sunt lipsa de cadre profesionale de profil sau a vointei institutiilor.

Rezultatele SEM-2012 arata ca, in marea majoritate a institutiilor de nivel secundar ge-
neral, nu se realizeaza ore de ghidare in alegerea carierei. Doar 20% dintre studentii/
absolventii invatamantului profesional si 32,4% dintre elevii chestionati au mentionat, ca
au beneficiat de consultanta in alegerea unei profesii. Cel mai des, le-au fost organizate
module specializate, teste la orele de psihologie sau discutii sporadice cu profesorii din
contul lectiilor de dirigintie. Calitatea acestor activititi nu satisficea, insi, elevii. In plus,
nu toate institutiile de Invatdmant secundar general aveau/au psiholog si nu toti psihologii
(in liceele in care aceasta functie exista) se implica in actiuni de orientare profesionala a
elevilor. Consilierea se reduce, deseori, la vizite ale reprezentantilor diverselor institutii
de invatamant (de regula, superior), prin care acestia distribuie brosuri si pliante, invitand
elevii sd aplice la facultati (extrase din DFG pot fi gasite in Anexa 4.2 - A).

Participantii la DFG au declarat in unanimitate, ca serviciile de orientare profesionala in
gimnazii, scoli si licee au o importanta cruciald pentru elevi. Un rol extrem de important
revine psihologului, care trebuie sa lucreze individual cu copiii, sa-i ajute sa descope-
re calitatile, trasaturile de personalitate si inclinatiile pentru anumite domenii. Ghidarea
vocationald ar ajuta elevii sa decida asupra viitoarei profesii si ar reduce cazurile de alegeri
gresite (extrase din DFG pot fi gasite in Anexa 4.2 - B).

Conform opiniilor participantilor la DFG, lectiile de orientare profesionald ar trebui sa
se bazeze pe informarea adolescentilor referitor la profesiile existente in RM, statistici-
le pietei muncii si identificarea aptitudinilor elevilor pentru anumite domenii. Ghidarea

38 Ministerul Educatiei, Directia invatamant prescolar, primar si secundar general



vocationald trebuie realizata de profesionisti in domeniu, informati in ceea ce priveste
schimbarile continue de pe piata muncii. Un pedagog nu este potrivit, deoarece nu cunoaste
toate aspectele problemei. O solutie ar fi crearea unor centre profesionale de acordare a
unor asemenea servicii (extrase din DFG pot fi gasite in Anexa 4.2 - C).

Unul dintre grupurile participante la DFG au fost elevii din ultimul an de studii din cadrul
institutiilor de invatdmant secundar general. Fiind intrebati daca s-au decis in privinta vii-
toarei profesii, elevii s-au aratat foarte nehotarati. Au prevalat raspunsurile de genul - inca
nu m-am decis, sunt cam zapdcitd, incd nu stiu, am o frica. Atentionam ca, DFG au avut
loc in luna mai, in perioada de absolvire a unui nivel, aproape de admiterea pentru etapa
de formare profesionald. Datele sondajului au aratat ca, 23% dintre respondenti nu erau
hotarati unde s mearga la studii (la o scoala de meserii, la un colegiu sau la o universita-
te), iar 27,7% nu erau inca decisi in privinta unui eventual job. In acelasi timp, toti au pre-
supus, ca le-ar fi fost mult mai usor sa-si aleaga profesia, daca ar fi beneficiat de consiliere
(extrase din DFG pot fi gasite n Anexa 4.2 - D).

Din interviurile aprofundate, realizate in cadrul SEM-2012, s-a constatat, ca exista centre
de orientare profesionald pe langa unele institutii de invatdmant superior. Este cazul cen-
trelor de ghidare si consiliere 1n cariera ale Universitatii de Stat si Universitatii Tehnice din
Moldova. Acestea Intreprind actiuni de:

1. ghidare a studentilor in crearea traseelor individuale de formare profesionala, prin
cursuri speciale predate la facultati;

2. acordare a suportului in realizarea stagiilor de practica, prin identificarea centrelor
de formare profesionala;

3. 1identificare a potentialilor angajatori, ca urmare a experientelor de succes din timpul
stagiilor de practica si evidenta studentilor angajati, dupa realizarea practicii.

Obiectivele studiului nu s-au referit la analizarea detaliata a acestei chestiuni, dar ar fi inte-
resant si util sa se faca un inventar al centrelor de acest gen la nivel de tara, cu o cercetare a
serviciilor prestate de acestea si o prezentare a succeselor inregistrate, in termenii stabilirii
legaturii dintre mediul de afaceri si tinerii specialisti.

Vidul informational cu care se confrunta tinerii la alegerea nivelului de studii si a specialitatilor,
implicarea excesiva a parintilor sau cunostintelor, nesiguranta specifica varstei conduc, ul-
terior, la decizii neinformate. Rezultatele SEM-2012 aratd cd 41% dintre respondentii care
au absolvit ori studiau la institutii de formare profesionala, in momentul realizarii studiului,
s-au gandit la o eventuald recalificare. Aproape jumatate dintre persoanele angajate intr-o
organizatie (45,8%) si 23,6% dintre someri si-au dorit schimbarea profesiei. Totodata, 14,8%
dintre respondentii chestionati deja s-au gandit la o posibila reconversie profesionala.

In functie de nivelurile educationale, nu au fost observate diferente semnificative in acest sens.
Totusi, aproximativ 1/3 dintre absolventii/studentii fiecarui nivel de formare profesionala s-au
gandit sa se recalifice. De altfel, 52,3% dintre studentii chestionati si-au evaluat sansele de
angajare dupa absolvire, conform profesiei, ca fiind mici sau foarte mici (SEM-2012).
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Impactul nivelului de studii asupra angajarii in campul
muncii

Ocuparea

In ultimii ani, schimbarile structurale din economie, emigrarea populatiei, precum si trans-
formarile demografice (de exemplu, rata natalitatii), au contribuit la reducerea ocuparii
fortei de munca (de la 54,8%, 1n 2000 - la 38,5%, in 2010).

Rata de ocupare reflecta o tendinta de scadere, indiferent de nivelul de educatie (Figura 8).

Schimbarile structurale economice din ultimii ani in RM, exodul populatiei, dar si transforma-
rile demografice (de exemplu, diminuarea natalitatii) au conditionat o scadere constantd a ratei
totale de ocupare a fortei de munca (de la 54,8% , in 2000 - la 38,5%, in 2010)*. Din punct de
vedere al nivelului de studii, rata de ocupare reflecta o tendinta descrescatoare, indiferent de
nivelul de pregatire profesionala a fortei de munca (Figura 8). Totusi, in anul 2010, ponderea
persoanelor cu studii superioare in populatia ocupata a fost cu aproximativ 12% mai mare, de-
cat a fortei de munca cu nivel de pregdtire secundar profesional si mediu de specialitate. Prin
urmare, sansele de angajare sunt mai mari pentru detinatorii unui nivel inalt de calificare.

Figura 8. Rata ocuparii in functie de nivelul de studii, 2000-2011 (%)

80 —
— N N D
N o NN o S I ©

70

D
©

66
67
65
62

70
o 3

© © ©
% 0 3 53
60 -
22 §°5

50
40
30
20
10

0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

57
58
57
55
55
55
56
55

52
50

M Superior Mediu de specialitate M Secundar profesional

Sursa: Figura elaborata de autori in baza datelor BNS

De mentionat cd, in ultimii ani, preferinta tinerilor pentru obtinerea calificarii de nivel
superior a contribuit la schimbari in structura populatiei ocupate, in functie de nivelul de
studii. Astfel, in decursul ultimului deceniu, se inregistreaza o tendinta de crestere conti-
nua a ponderii angajatilor cu studii superioare (Figura 9). Aceasta situatie nu deriva, Insa,
din cererea mai mare a sectorului real pentru specialisti cu studii superioare, ci sugereaza
ca multi angajati cu studii superioare executa, cel putin, In primii ani de cariera, sarcini ce
pot fi indeplinite usor de salariati cu calificare mai joasa*.

39 Biroul National de Statistica
40 Raport de tara: Analiza relatiei dintre dezvoltarea capitalului uman si echitate in Republica Moldova, Expert-
Grup, 2010 (ETF), p. 14



Figura 9. Structura populatiei ocupate pe nivele de studii, 2000-2011 (%)
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Statisticile oficiale arata, ca structura fortei de munca ocupate a suferit modificari esentiale,
in perioada 2000-2010, sub aspectul ponderii detindtorilor de studii profesionale formale
si a celor care nu au fost instruiti in sistemul de educatie profesionald. Daca in anul 2000,
aceste doud categorii erau reprezentate aproximativ egal pe piata fortei de munca, atunci,
catre 2010, numarul persoanelor ocupate fard educatie formala s-a redus, cu circa 11%,
constituind 37% din totalul populatiei ocupate din RM, in timp ce persoanele instruite in
sistemul de formare profesionald, reprezentau circa 2/3 din populatia angajatd (Figura 10).
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Figura 10. Ponderea populatiei ocupate, cu si fara studii formale de pregatire profesionala,
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SEM-2012 semnaleaza ca, desi nu au pregatire profesionald, respondentii sustin ca, aceas-
ta conditioneaza situatia pe piata muncii: 75,7% sunt convinsi cd daca ar fi avut o califica-
re, ar beneficia de salarii mai mari, iar 85% ar putea sd aiba un job mai prestigios.

Figura 11. Rata ocuparii formale in functie de nivelul de instruire, 2010 (%)
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41 Forta de munca in Republica Moldova: ocupare si somaj 2011, BNS, p.101



Nivelul de educatie determina nu doar sansele de a gasi loc de munca, dar si distributia per-
soanelor angajate n sectoarele formal si informal. Astfel, persoanele cu studii universitare
au acces mai mare la sectorul formal. Potrivit Biroului National de Statistica (BNS), in anul
2010, circa 1/3 (sau 30,9%) dintre angajatii acestui segment de piata (formal) il reprezentau
specialistii cu studii superioare (Figura 11).

Analiza fiecarui nivel de instruire arata ca, persoanele cu studii superioare sunt, rareori,
implicate In activitati informale: 93% dintre titularii diplomelor de studii superioare, 85%
dintre absolventii colegiilor si 64% dintre absolventii treptei secundar profesionale de
invatamant sunt antrenati Tn activitati economice formale (Figura 12).

Figura 12. Structura populatiei ocupate in sectorul formal si informal, pentru fiecare nivel
de instruire, 2010 (%)
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Un nivel mai inalt de educatie asigura si un grad sporit de protectie sociala pentru angajati.
SEM-2012 aratd, cd toti respondentii care nu aveau studii profesionale, dar care au lucrat in
RM, au practicat activitati neoficiale: croitorie, constructii, vanzari, masaj si servicii cosmetice.

Somajul

Scaderea ratei de ocupare in RM este 1nsotitd de o diminuare a ratei somajului (de la 8,5%, in
2000 - 1a 4%, in anul 2008) — Figura 13. Cresterea brusca a ratei somajului, dupa 2008, este un
rezultat al crizei economice globale. Una dintre explicatii ar fi, ca pentru multi dintre migrantii
moldoveni recesiunea s-a soldat cu pierderea locurilor de munca peste hotare si revenirea lor
la bastina®. O alta explicatie ar putea fi descresterea numarului de angajati pe piata muncii
locale (de exemplu, in constructii), dar si, probabil, un rezultat al cresterii informalitatii.

42 Ibidem
43  UNDP, National Human Development Report, Republic of Moldova, From Social Exclusion towards Inclut
sive Human Development, 2011, p.48
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Figura 13. Rata somajului in Republica Moldova, anii 2000-2011 (%)
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Tendintele descrescatoare nu sunt un rezultat al relansarii economice a tarii ci, mai degra-
ba, reprezinta consecinte ale fenomenului migratiei, care a contribuit la scaderea presiu-
nilor de pe piata internd a fortei de munca. Totodata, o parte semnificativa din populatia
neangajata nici nu cauta activ de lucru si nici nu se incadreaza in randul somerilor. Acest
tip de comportament se explicd prin faptul, cd o parte dintre cetdtenii activi pleacd peste
hotare pentru a se angaja, in timp ce altii traiesc din sursele expediate de rudele aflate la
munca peste hotare. Remitentele, la randul lor, reduc stimulentele de angajare ale benefi-
ciarilor (efectul salariului de rezerva).

Figura 14. Ponderea persoanelor fara ocupatie, in functie de beneficierea de remitente
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Sursa: SEM, 2012



Conform SEM-2012, gradul de inactivitate al respondentilor este mai mare in cazul gospo-
dariilor beneficiare de remitente, in comparatie cu cele fara transferuri din afard (Figura 14).

Per total, in gospodariile care nu beneficiau de remitente, ponderea somerilor la data realiza-
rii sondajului, era de 24%, comparativ cu 27% in gospodariile cu sprijin financiar din afara.
Totodata, in ultimele /2 luni, mai multi absolventi/studenti care au beneficiat de remitente
(45,7%) nu au lucrat, in comparatie cu cei, care nu au primit bani de peste hotare (35,0%).

Distributia ratei somajului, in functie de nivelul de studii, arata ca in anul 2007, s-a Inregis-
trat o reducere semnificativa a acesteia si anume, in randul angajatilor cu pregatire medie
de specialitate si secundar profesionald (Figura 15). Potrivit unor surse, diminuarea ratei
somajului a fost determinata de intensificarea dorintei tinerilor de a obtine un nivel superior
de studii, fapt care, in opinia lor, le-ar asigura oportunitati mai bune de angajare®.

Figura 15. Ratele somajului in Moldova pe nivele de studii, 2000-2011 (%)
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Sursa: Figura elaborata de autori in baza datelor BNS

Dupa cum ilustreaza Figura 15, specialistii din invatdmantul secundar profesional sunt mai
expusi riscului de somaj, in comparatie cu detinatorii diplomelor universitare si medii de
specialitate. Acest fapt este confirmat si de statisticile ANOFM. Potrivit acestora, in anul
2011, de exemplu, aproximativ fiecare al patrulea somer inregistrat era absolvent al nive-
lului secundar profesional (24,1%), in timp ce persoanele cu studii medii de specialitate si
superioare constituiau 7,2%, respectiv 8,5% (Tabelul 9).

44  Raport de tara: Analiza relatiei dintre dezvoltarea capitalului uman si echitate in Republica Moldova, Expert-
Grup, 2010 (ETF), p. 14
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Tabel 9. Distributia somerilor in functie de nivelul de studii 2007-2011, (humar si pondere)

Fara studii / Gimnazial Secundar Secundar Mediu de Suberior
Anul primar general profesional specialitate P
Ll Dl [l L L
2011 2.875 24.066 35,8 13.530 20,1 16.208 24,1 4.868 7,2 5.707

2010 3302 4,1 27733 34,0 17.529 21,5 19.795 243 6.216 7,6 6948 8,5
2009 2439 3,1 25439 32,1 17.777 224 19.281 24,3 7.004 8,8 7301 9,2
2008 406 0,9 12809 27,7 12.692 27,5 11.296 24,4 4435 9,6 4592 99
2007 42 0,1 13.464 27,8 14.295 29,5 12.444 25,77 4.447 92 3705 7,7

Sursa: ANOFM
Cererea de forta de munca

In Figura 16, sunt prezentate datele ANOFM cu privire la cererea de forti de munca din
tard, pentru anii 2007-2011%. Potrivit acestora, numarul locurilor vacante oferite de agentii
economici din tard a scazut considerabil, in ultimii cinci ani. Aceasta tendintd este cauzata
de criza economica declansata in anul 2008, in timp ce in perioada 2000-2008, evolutia
cererii de locuri de munca a fost pozitiva“*.

Figura 16. Cererea de forta de munca, 2007-2011 (numar)
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Sursa: Figura elaborata de autori, in baza datelor prezentate in ,Prognoza pietei muncii 2012”, MMPSF, ANOFM

NB:  Datele pentru 2011, reprezinta prognoza cererii de forta de munca.

De mentionat, ca existd o probabilitate maximad, ca cererea de fortd de munca din tara sa
fie semnificativ mai mare, decat datele prezentate de ANOFM. Studiul ,,CIVIS” din anul

45 Prognoza pietii muncii 2012, Ministerul Muncii, Protectiei Socialie si Familiei, ANOFM
46 A. Popa, R. Kolyshko, N. Popova, F. Panzica, Research and analysis on vacancies and skills needs in EU, in
the main migration destination countries and in Moldova and Ukraine, ILO - 2012.



2008* privind situatia pietei muncii din RM arata, ca fiecare a treia companie din tarad
(30%) avea joburi disponibile. Numarul real al acestora era de aproximativ 91 de mii,
adica, de circa 5,5 ori mai mare, decat numarul locurilor de munca inregistrate atunci la
ANOFM. Aceasta discrepanta semnificativa indica asupra necesitatii unor mecanisme noi
de conlucrare cu agentii economici, Tn vederea completarii locurilor vacante. De altfel,
sondajul din anul 2008 arata, ca doar 7% dintre intreprinderile din tard apelau la asistenta
oficiilor de ocupare a fortei de munca.

Nici somerii nu apeleaza frecvent la ANOFM. Astfel, in perioada realizarii SEM-2012, ma-
rea majoritate a absolventilor/studentilor (79,6%) si a persoanelor necalificate®® (77%) au
relatat cd nu au accesat serviciile ANOFM pentru angajare.

Figura 17. Ponderea locurilor de munca libere inregistrate la ANOFM (2007-2011), %
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Sursa: ANOFM

In ceea ce priveste cererea de forta de munca, in functie de nivelul de studii, cele mai multe
locuri vacante, inregistrate oficial, vizeaza specialistii cu nivel secundar profesional. Sta-
tisticile ANOFM arata cd, in anul 2011, circa 1/5 din totalul de joburi vizau persoanele cu
studii superioare si medii de specialitate, celelalte fiind destinate absolventilor institutiilor
medii de specialitate si secundar profesionale (Figura 17).

In acest context, poate fi evidentiat un alt paradox al pietei muncii din RM: in conditiile unei
cereri sporite pentru calificarile secundar profesionale, aceastd categorie de absolventi este cea
mai expusa riscului de somaj. Conform interviurilor in profunzime, tendinta poate fi explicata
dupa cum urmeaza: lipsa sau gradul redus al competentelor tinerilor care abandoneaza scolile
profesionale si de meserii, dar si disponibilitatea celor cu un nivel mai ridicat de educatie de a

I

se angaja (cel putin, la inceputul carierei) in activitati inferioare calificarilor detinute. Ultimii

motiveaza agentii economici sd-i angajeze, gratie faptului ca invatd mai repede si sunt capabili
sa indeplineasca mai multe sarcini si Intreprinderile sunt gata sa-i accepte.

47 Situatia pe piata muncii din Moldova — 2008, CAISPP ,,CIVIS”
48 Persoane care nu au pregatire profesionala formala
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In ceea ce priveste cererea de forti de munci in functie de profesie, ANOFM raporteazi o
tendinta constantd, manifestata in perioada 2007-2011. Cei mai solicitati angajati cu stu-
dii superioare si medii de specialitate au fost: medicii, asistentii medicali, asistentii sociali,
agentii de asigurare, managerii, inginerii in diverse domenii, profesorii si invatatorii. Pentru
titularii diplomelor de studii secundar profesionale si medii de specialitate, cei mai cautati pe
piatd au fost: frizerii, manichiuristele, cusdtorii, lacdtusii auto, electro-gazo-sudorii, bucdta-
rii, cofetarii, chelnerii, barmanii, tencuitorii si vanzatorii.

Un studiu realizat de ,,CIVIS”, in anul 2008, confirma, partial, aceste tendinte. Potrivit cer-
cetarii In cauzd, cele mai multe locuri vacante existau in sferele: (a) de deservire a populatiei
(barmani/ospatari, frizeri/cosmetologi, vanzatori, croitori/cusdtorese etc.), (b) lucrari de
montare si asamblare (lacatusi, sudori etc.), (c) servicii de transport (mecanizatori, tractoristi,
masinisti, soferi). Cei mai solicitati specialisti cu studii superioare erau viticultorii, pomicul-
torii, sefii de laboratoare, designerii, arhitectii, farmacistii etc.

Salarizarea si rata sardciei

Nivelul de educatie conditioneaza si retributia muncii. Statisticile privind distribuirea sala-
riilor populatiei pe chintile si categoria de studii confirma faptul, ca invatamantul superior
asigura venituri mai mari (Figura 18 ).

Figura 18. Distributia populatiei ocupate pe chintile de salariu si nivele de studii, 2011 (%)
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Sursa: Figura elaborata de autori in baza datelor BNS

Nota: Chintilele grupeaza salariatii, in functie de marimea veniturilor salariale, unde Chintilei 1 ii corespund cele
mai mici salarii, iar Chintilei 5 — cele mai mari lefuri)

in RM, in anul 2006, un an suplimentar de studii a contribuit la o crestere de 9,5% a lefii
(in conditiile in care, ceilalti factori au ramas neschimbati).

49 Situatia pe piata muncii din Moldova, 2008, CAISPP ,,CIVIS”



1.8.

Rezultatele SEM-2012 au aratat, ca asteptarile respondentilor referitoare la castigurile salari-
ale difera, in functie de nivelul de educatie al acestora. Un absolvent/student de universitate
considerd, ca un tanar specialist ar trebui sa primeasca intre 3000 lei -5000 lei (2508-4178$).
Un absolvent al unei scoli de meserii vrea sa aiba intre 1500 lei -3500 lei (125$-2928%). La
randul lor, persoanele fara studii profesionale considerd ca munca lor ar costa intre 1500-
1800 lei (125-150 USD). Prin urmare, asteptari salariale mai mari au absolventii/studentii
unui nivel educational mai inalt.

In plus, riscul de siricie este mai scizut in familiile absolventilor cu studii superioare
(Figura 19).

vvvvv

53,6

Superior Mediu Secundar Secundar Primar,
de specialitate profesional general fara studii
B 2008 [] 2009 B 2010

Sursa: Figura elaborata de autori in baza datelor BNS

Legatura dintre educatie si ocuparea fortei de munca

Un indicator al concordantei dintre sistemul de formare profesionala si piata muncii il repre-
zintd gradul in care profilul ocupational corespunde nivelului de studii al angajatilor. Potrivit
datelor BNS, marea majoritate a angajatilor calificati din RM efectueaza sarcini, conform
domeniilor lor de pregitire profesionala (Tabel 10). In functie de nivelul de studii, cel mai
Astfel, in anul 2008, ocupatiile a 78,8% dintre angajatii cu studii superioare corespundeau
cu instruirea fiecaruia. Analiza comparativa arata, insa, ca in anul 2010, aceasta pondere s-a
micsorat, pand la 71,2%.
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Tabel 10: Corespunderea ocupatiei cu domeniul de pregatire, 2008 si 2010 (%)

.. . Echivalenta,
Corespunde Este inferioara Este superioara R
dar diferita

zilvjilide 2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008 2010
Secundar 714 591 199 298 22 4.1 65 7.1
profesional
Szt ol 640 529 295 375 40 5.4 24 41
specialitate
Superior 788 712 157 205 1,1 oN 44 62

Sursa: Tabel realizat de autori, in baza datelor BNS, prezentate in lucrarea ,Forta de munca in Republica Moldova:

ocupare si somaj” (2009, 2011)

Totodata, in 2010, fiecare al cincilea angajat cu diploma de studii superioare era antrenat in
activitati, pentru care era supra-calificat. In comparatie cu anul 2008, s-a majorat numarul
persoanelor, care indeplineau sarcini sub nivelul lor de calificare (de la 15,7%, in 2008 - la
20,5%, n 2010). Rezultatele obtinute prin SEM-2012 confirma, o datd in plus, faptul ca
majoritatea persoanelor cu loc de munca stabil au lucrat in sfere care corespundeau dome-
niilor lor de studii (61,5%) (de exemplu: au absolvit economia si s-au angajat tot in dome-
niul economiei) si au realizat activitdti care corespundeau specializarii obtinute (59,7%) (de
exemplu: au absolvit facultatea de contabilitate si s-au angajat n functia contabil). Cores-
punderile au fost remarcate preponderent in zona Centru (in comparatie cu zonele Nord si
Sud) si la reprezentantii nevelului superior (in comparatie cu cei din colegii si invatamant
secundar profesional).

Respondentii care au lucrat, totusi, in sfere ce nu corespundeau specialitatilor lor sau au
realizat alte activitati, au fost rugati sa explice de ce au acceptat aceasta situatie. Cele mai
frecvente argumente aduse au fost: au acceptat ofertele propuse, fara sa caute altceva; nu
au gasit un alt loc de munca; alegerea a fost conditionata de retributia muncii - au preferat
un salariu mai mare, unui loc de munca in domeniul pentru care au Invatat.

In Raportul de tard pe 2009 al Fundatiei Europene pentru Instruire® se mentioneaza, ci
intre piata muncii si sistemul educational din RM exista o conexiune disonanta. Marea
majoritate a absolventilor se angajeaza, prima data, in alte domenii decat specializari-
le obtinute. in functie de mivelul de instruire, aceasta situatie este specificd, mai ales,
absolventilor invatamantului secundar profesional si mediu de specialitate. Iar daca ne
referim la profil, nepotrivirea afecteazd, in special, specialitdtile de inginerie, industrie
si constructii, stiinte economice, drept si stiinte sociale. Absolventii facultatilor de drept,
stiinte economice ori sociale nu-si gasesc de lucru, conform studiilor de licenta, din cauza
excedentului de oferta si lipsei cererii in aceste domenii, iar piata muncii nu este capabila
si-i absoarba. In cazul absolventilor cu specializari tehnologice si industriale, marea ma-
joritate au studii profesionale. Problemele calitatii scazute a acestora si salariile mici ce i
se oferd le face dificila angajarea.

50 Analizele pietelor muncii in regiunea Marii Negre. Moldova: Raport de Tara, (ETF), 2009, p.59



La intrarea pe piata muncii, absolventii se confrunta cu diverse probleme, dintre care cele
mai ,,dureroase” se referi la salariile mici si experienta de munca necesara. In incercarea
de a depasi aceste probleme, tinerii specialisti adopta, de reguld, doua tipuri de comporta-
ment: mobilitatea intersectoriala sau emigrarea.

Un exemplu elocvent de mobilitate intersectoriald este deplasarea dinspre sectorul public,
catre cel privat. Multi absolventi rezolvd problema experientei, angajandu-se in sectorul
public. Comparativ cu sectorul privat, sfera publicd nu ofera salarii mari, ci acorda locuri
de munca pe termen lung, de cele mai multe ori, fard a cere experienta anterioara. Odata
acumulatd experienta, peste doi-trei ani, tinerii specialisti se reorienteaza cétre sectorul
privat sau organizatiile internationale, unde remunerarea muncii este net superioara fata
de institutiile bugetare. Mobilitatea fortei de munca tinere este mai intensa in administratia
si serviciile publice’. Dar exista sectoare — educational si de sanatate — in care migrarea
dinspre sectorul public cétre cel privat este limitata, deoarece reteaua institutiilor particu-
lare din aceste sfere nu este suficient de dezvoltata in RM si exista mai putine oportunitati
pentru mobilitatea public-privat. Si, cum aceste domenii fac parte din categoria celor mai
slab salarizate (Figura 20), sunt puternic afectate de exodul profesionistilor sau de repro-
filarea celor ramasi acasa.

Un alt exemplu de mobilitate intersectoriala se referd la ,,refluxul” fortei de munca din
sectorul agricol in comert si constructii®?. Se produc, astfel, schimbari in ocuparea fortei de
muncd. Reorientarea cétre comert si constructii se face, indeosebi, in randul populatiei cu
nivel scazut de calificare sau fara calificare, deoarece pentru aceste sectoare nu este nevoie
de reconversie profesionala.

51 Ibidem, p.60
52 Ibidem, p.10, 12
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Figura 20. Salariul mediu lunar net pe activitati economice, 2010 (lei)
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Sursa: Figura elaborata de autori in baza datelor BNS

Pentru a evalua situatia actuala a dezvoltarii capitalului uman in RM, Expert Grup a rea-
lizat un sondaj (nereprezentativ®?), in anul 2010. Rezultatele acestuia au aratat, ca cei mai
multi angajati, ai caror domeniu de activitate nu corespunde cu profilul educational, sunt
lucratorii administrativi (36,5%), precum si cei angajati in sfera deservirii, intretinerea
gospodariilor casnice, comert sau alte activitati similare. Acestia sunt urmati de sefii
administratiilor publice locale sau ai altor unitdti socio-economice (23%), muncitori
necalificati (21,6%) si calificati (21,5%). De cele mai multe ori, pregétirea profesionala a
acestor angajati este mai mare, decat nivelul activitatilor profesionale realizate.

Experienta de munca acumulata in randul studentilor

Numai unul din patru studenti (27,2%) participanti la sondajul SEM-2012 au incercat sa se an-
gajeze in timpul anilor de studii. Cei mai activi, in acest sens, au fost studentii din invatamantul
superior (54,8%), iar cei mai pasivi — elevii scolilor profesionale si de meserii (20,8%).

53 Raport de tara: Analiza relatiei dintre dezvoltarea capitalului uman si echitate in Republica Moldova, Expert
Group, 2010 (ETF). Sondajul a fost realizat pe un esantion de 140 respondenti, cu varsta intre 15 si 45 ani, fiind
aplicat doar in doua unitati administrativ-teritoriale (capitala Chisinau si raionul Anenii-Noi).



De cele mai multe ori, activitatile realizate in paralel cu studiile, nu corespundeau domeni-
ilor de educatie ale studentilor (53,3%). Cele mai frecvente joburi practicate de ei au fost
de chelner, barman, paznic, administrator de site-uri, agent comercial, vanzator de haine,
hamal, consultant cosmetice, servitoare etc. Pe de alta parte, 45,5% dintre respondenti s-au
implicat in munci care aveau tangente cu domeniile lor de studii. Cateva dintre experientele
impartasite de participantii la DFG au fost de activitati in laborator pentru testarea uleiuri-
lor alimentare, Muzeul Militar, institutii bancare, televiziune, radio, presa scrisa, programe
Work and Travel, restaurante, spitale, firme TI.

De altfel, experienta acumulatd in timpul anilor de studii, a ajutat 1/3 dintre respondenti
sa-si gaseascad mai repede un serviciu dupd absolvire (32,6%). Pentru 17,8% dintre
respondenti, angajarea ulterioara a fost facilitata de relatiile stabilite in timpul joburilor
din studentie. Fiecare al saselea respondent s-a angajat dupa absolvire la acelasi loc de
munca (16,3%). Aceste avantaje au fost mentionate, mai des, de studentii din nivelul su-
perior. Pentru 36,3% dintre cei chestionati, experienta acumulata din anii de studii, nu i-a
ajutat la angajarea dupa absolvire.

Conform SEM-2012, intre beneficiarii de remitente si cei care nu au primit bani de peste
hotare, toti participanti la sondaj, nu exista diferente semnificative, in ceea ce priveste mo-
tivele care au stimulat angajarea In timpul studiilor. Motivatia principala a fost acumularea
de resurse financiare suplimentare, aceasta optiune fiind aleasa de 88,9% dintre respondenti
(pentru fiecare categorie: beneficiari si fara de remitente). Un alt motiv de angajare a fost ne-
cesitatea experientei care, in cazul beneficiarilor, constituia 48,2%, iar a celorlalti — 42,0%.
Potrivit participantilor la DFG, angajarea in timpul anilor de studii este, de regula, neoficiala.
Cel mai des, studentii gasesc un loc de munca, prin intermediul prietenilor si cunostintelor.

Este bine cunoscut faptul, ca angajatorii pun mare pret pe experienta de munca a potentialilor
candidati. Voluntariatul> oferd sansa de a acumula o anumita experienta (nu neaparat pro-
fesionala, ca in stagiile de practicd), ce poate da valoare unui CV, in cazul aplicarii pentru
un loc vacant. S-a incercat identificarea gradului de activism al tinerilor in activitatile de
voluntariat si a factorilor ce ii motiveaza. S-a constatat, ca activismul, in acest sens, este
foarte redus: doar 10,9% dintre absolventii/studentii chestionati au facut voluntariat, in
perioada studentiei. DFG au dovedit ca multi tineri nici nu stiu ce inseamna voluntariat.
Respondentii care s-au implicat in acest gen de activitate, s-au referit la actiuni de salu-
brizare, servicii de asistenta pentru copii, jurnalism, colectare de fonduri pentru anumite
scopuri nobile, constructia unei manastiri etc.

Desi, in cele mai multe cazuri munca de voluntariat se face pentru cauze nobile, respondentii
au mentionat ca o practica si pentru a obtine experientd de munca, in speranta unor avantaje
ulterioare la angajare. Unii dintre cei implicati in DFG chiar au avut de castigat in acest sens.

54  Prin voluntariat, se inteleg, in general, activitatile de natura altruista, care au drept scop promovarea calitatii
vietii oamenilor. Voluntariatul consta in activitati/servicii prestate in interes public, care produc sentimentul de
autorespect. Este, de asemenea, renumit pentru contributia pe care o are in dezvoltarea de capacitati individuale,
socializare si recreere. Voluntariatul prevede, de asemenea, stabilirea contactelor pentru ocuparea fortei de munca
sau pentru o varietate de alte motive. (http://en.wikipedia.org/wiki/Volunteering).
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invatamant
In Figura 21, sunt prezentate obiectivele studentilor, dupa absolvirea institutiilor de invatamant.

Figura 21. Intentiile studentilor dupa absolvire (%)
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Sursa: SEM, 2012

Circa 1/3 dintre studenti planifica sa se angajeze pe piata muncii din RM, conform profesiei
obtinute (36,4%), iar circa 1/4 vor si-si continue studiile. In functie de nivelul de educatie
al respondentilor, pentru intdia alternativa au optat, n special, studentii din universitati
(84,6%), iar pentru a doua — cei din colegii (65,5%). Dorinta studentilor din institutiile de
invatamant mediu de specialitate de a avansa pe treapta educationala, a fost explicata de
participantii la DFG. Potrivit opiniei majoritare, o persoana cu studii superioare 1si gaseste
mai usor/repede de lucru, are sanse sporite sd gaseasca un serviciu mai bine platit si cu
conditii mai bune de munca. Studiile superioare permit cresterea profesionald, concomi-
tent cu avansarea pe scara ierarhica a unei intreprinderi. Detindnd o diploma de studii
secundar profesionale sau medii de specialitate, tinerii nu pot avea acces la functii speci-
fice gulerelor albe si, prin urmare, nu pot avansa pe scard ierarhici. In plus, angajatorii
au o atitudine mai buna fatd de un angajat cu nivel avansat de educatie. Multe din opiniile
subiectilor cu referire la aceste aspecte se bazau si pe propria experientd. Opiniile extrase
din DFG, referitoare la acest aspect sunt reflectate in Anexa 4.

Fiecare al cincilea student (20,6%) intentioneaza sa plece peste hotare: la munca (13,1%)
sau studii (7,5%).

Prin urmare, exista un contingent important de studenti (50,5%) care nu vor sa se angajeze
dupa absolvire: unii dintre ei intentioneaza sa-si continue studiile (27,1%), altii — sa emigre-
ze in scop de munca sau la studii (20,6%), iar 2,8% au alte obiective (de exemplu: reunifi-
carea familiei, casatorie).

De altfel, SEM-2012 arata ca, 52,3% dintre studentii chestionati si-au evaluat sansele de
angajare dupa absolvire, conform profesiei, ca fiind mici sau foarte mici.



CAPITOLUL 2

Impactul studiilor asupra migratiei

2.1.

Impactul nivelului de studii asupra intentiei de migrare

Migratia reprezinta una dintre cele mai mari provocari pentru societatea moldoveneas-
ca. Fenomenul alarmeaza autoritatile, organizatiile internationale si societatea civila.
Una dintre marile probleme este migratia fortei de munca de inaltd calificare, in special,
potentialul intelectual al tarii.

Conform datelor oficiale ale Biroului National de Statistica, aproximativ jumatate din flu-
xul migrationist al tarii reprezinta persoanele care detin calificari profesionale (cu studii su-
perioare, medii de specialitate sau secundar profesionale). In anul 2011, de exemplu, aces-
tea constituiau 48% din totalul migrantilor (Tabelul 11). in perioada 2009-2011, migratia
avea o tendintd crescdtoare: de la 295 mii de persoane - la 317 mii. Decizia specialistilor de
a pleca peste hotare este conditionata, intdi de toate, de deficientele pietei muncii interne,
precum salariile mici, incapacitatea de a gasi un loc de munca potrivit calificarilor etc.

Unul dintre indicatorii cu ajutorul cdruia Forumul Economic Mondial estimeaza eficienta
pietei muncii, este exodul de creieri. Astfel, pe o scard de la 1 la 7 (1 semnifica cele mai cali-

g

potential, iar 7 - tara de origine ofera oportunitati mai mari de afirmare), RM a obtinut doar 2
puncte. Prin urmare, piata muncii acestei tari este ineficientd din punctul de vedere al valori-
ficarii potentialului uman al tarii>>.

55  Global Competitiveness, Report 2010-2011, World Economic Forum, 2010 (p. 451)
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Tabel 11. Distributia migrantilor, in functie de nivelul de instruire (populatie activa), 2000-
2011 (%)

_ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Total migranti
(mii pers.)

1. Superior (%) 7,7 7.4 7,4 7,9 7,6 7,9 8,5 8,3 9,5 10,7 10,7 10,6
2. Mediu de

o o 13,6 139 123 12,0 11,9 124 13,8 13,7 124 133 13,1 127
specialitate (%)

3. Secundar

. 34,1 355 333 322 32,0 284 260 27,5 288 283 256 24,7
profesional (%)

4. Liceal, mediu
general (%)
4. Gimnazial (%) 17,7 184 20,1 21,1 214 223 238 22,1 21,3 22,0 245 255

Total (1+2+3) (%) 55,4 56,8 53,0 52,1 51,4 48,7 484 49,6 50,7 52,4 494 48,0

26,5 24,5 26,5 265 266 282 273 279 27,5 250 255 259

Sursa: Tabel realizat de autori, in baza datelor Biroului National de Statistica

Conform estimarilor Biroului National de Statistica, persoanele cu nivel mai ridicat de educatie
au o tendinta mai mica de a migra. Cota lor in fluxul total de migranti a atins cifra de 10,6%, In
anul 2011 (Tabel 11). Totusi, unele surse nu sunt la fel de optimiste in cifrele privind ponderea
specialistilor cu nivel superior de calificare, In fluxul total al migrantilor. Conform unui sondaj
realizat de CBS ,,AXA” 1n anul 2006°®, cota migrantilor cu studii superioare reprezenta 19,2%> .

Totodatd, nivelul educational in structura populatiei migrationiste variaza, in functie de tipul
migrantilor — pe termen scurt si lung. Prognozele indica o crestere a numarului celor cu studii
superioare in randul migrantilor moldoveni. Pentru tinerii de azi este mult mai usor sd plece pes-
te hotare, in comparatie cu migrantii din primele valuri. Printre factorii care faciliteaza exodul
fac parte retelele sociale ale cetatenilor moldoveni aflati in straindtate, procesul de reintregire
a familiei peste hotare, tratatele bilaterale ale RM in domeniul educatiei, recunoasterea diplo-
melor, programele de schimb academic si de studii postuniversitare (precum Erasmus Mundus,
Leonardo da Vinci, Tempus), precum si mai multe cetdtenii detinute de catre multi absolventi.

Existd numeroasele studii sociologice in domeniul migratiei, realizate printre studentii din ca-
drul universitatilor din RM®. Rezultatele celor mai recente cercetari de acest fel aratd, ca mai
mult de jumatate dintre studentii aflati Tn ultimul an de facultate sunt dispusi sa plece peste ho-
tare pentru serviciu. In ultimii ani, a existat o tendinta de crestere a acestui fenomen. Un aspect
important pe care il dezvaluie aceste cercetari este ca studentii ar prefera sa raimana si sa se rea-
lizeze in tara lor, in cazul unor oportunitdti adecvate de angajare. Astfel, migratia este perceputd
ca un ,,rau necesar”, in contextul cererii pietei muncii locale, dupa absolvirea universitatilor.

Insa, problema cadrelor Tnalt calificate nu se rezuma doar la cresterea numarului migrantilor.
Situatia se complica, deoarece capitalul uman format in RM nu este (decat rareori) utili-

56 Liicke Matthias, Toman Omar Mahmoud, si Pia Pinger, Modele si tendinte ale migratiei si remitentelor in
Republica Moldova, Sondajul ,,CBS-AXA”, 2006, OIM, Chisinau, 2007, p. 28.

57  Estimarile procentuale ale fluxurilor migrationiste difera de la o cercetare la alta, cel mai probabil, din cauza
metodologiilor diferite aplicate. Totusi, rezultatele tuturor studiilor asupra fenomenului migratiei atesta o tendinta
crescatoare a ponderii populatiei cu studii superioare in fluxul migrationist al tarii.

58  Turcan V., Mosneaga V., Moraru V., Fenomenul migratiei in viziunea studentilor: atitudini si strategii. in:
Brain-drain: cazul Republicii Moldova (Seria: Migratia — probleme si oportunitati), Chisinau ,2011, p.151
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zat corespunzator in tarile gazda. Migrantii se angajeaza, de reguld, in activitati pentru care
sunt supracalificati, pierzandu-si abilitatile obtinute acasa. Lipsa perfectiondrii profesionale
ar putea fi explicata prin vidul informational privind recunoasterea diplomelor lor in strai-
natate, nerecunoasterea sistemelor de calificri si lipsa competentelor lingvistice ale tarii de
destinatie etc. Exodul specialistilor de nalta calificare din RM nu devine neaparat un castig
intelectual pentru statele gazda, ci mai degraba, o irosire intelectuala si profesionald pentru
migranti. Mai grav este, ca ei pleacd peste hotare constienti de faptul ca se vor antrena in
activitati pentru care sunt supracalificati. Prin urmare, existd un numar mare de brate de
munca decalificate, in ciuda cererii mari pentru lucratorii cu Tnalta calificare in strdindtate.
Barbatii migranti lucreaza, preponderent, in constructii, transport, industrie si agricultura, iar
femeile - in sectorul serviciilor: menaj si ingrijire. Totusi, cetatenii moldoveni obtin venituri
considerabil mai mari ,,irosindu-se” peste hotare, decat ar putea castiga in tara de origine.

Diferenta semnificativa intre salariile din diferite sectoare de activitate, pentru acelasi nivel
de studii, mentine un exod continuu al specialistilor inalt calificati din sectoarele defavo-
rizate. De exemplu, salariile in constructii, transporturi si comunicatii sunt substantial mai
mari, decat in educatie si sanatate, acestea din urma fiind cel mai afectate de migratie®.

Cetatenii RM care-si fac studiile peste hotare

In prezent, nu existi statistici oficiale referitoare la numarul exact al tinerilor plecati la
studii peste hotare, ponderea absolventilor reveniti in tara, dupa absolvirea institutiilor din
strainatate, situatia referitoare la incluziunea lor ulterioara pe piata muncii din RM etc. Nici
studiile calitative asupra fenomenului migratiei nu dau un raspuns univoc in acest sens.

Figura 22. Cetateni ai Republicii Moldova, admisi la studii peste hotare, in baza protocoale-
lor de colaborare, la care Ministerul Educatiei este parte
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4.000 [—
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Sursa: Directia relatii internationale si integrare europeana, Ministerul Educatiei al RM

59  Analizele Pietelor Muncii in regiunea Marii Negre, Moldova: Raport de Tara, 2009 (ETF)
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Exista institutii care tin evidenta cantitativa a cetatenilor moldoveni, care studiaza peste ho-
tare. Ministerul Educatiei, de exemplu, dispune de statistici referitoare la mobilitatea aca-
demica, in baza tratatelor internationale. Este vorba despre persoanele admise la institutii
din afara, conform protocoalelor de colaborare cu alte state, la care ministerul este parte,
dar numarul celor care pleaca la studii pe trasee individuale este cu mult mai mare. Totusi,
informatia oferita de Ministerul Educatiei arata o tendinta crescatoare din punct de vedere
al numarului de cetdteni care aleg sa obtina burse in strdinatate. Astfel, numarul celor care
au plecat la studii n ultimii sase ani, s-a dublat (Figura 22). Anexa 1.1 oferd informatii
detaliate referitoare la distributia studentilor migranti, in baza protocoalelor de colaborare,
in functie de tarile de destinatie.

In afara de bursele de studii acordate in baza protocoalelor de colaborare, cetitenii RM benefici-
aza si de alte oportunitati de studii peste hotare, precum burse pedagogice, de doctorat, de cerce-
tare, stagii etc. Potrivit datelor Ministerului Educatiei asupra mobilitatii academice interuniversi-
tare, 914 de cetateni moldoveni (dintre care 412 studenti si 502 cadre didactice) au beneficiat de
stagii in 35 de tari, in anul 2010%°. Mai mult de jumatate dintre acestia au fost in Romania (314) si
Germania (209). Detalii asupra mobilitatii interuniversitare din anul 2010 sunt oferite in Anexa 2.

O alta sursa furnizoare de statistici referitoare la studiile peste hotare ale cetatenilor moldo-
veni sunt misiunile diplomatice ale RM. Conform estimarilor acestora, in anul de studii 2011-
2012, au fost acordate 350 vize de studii pentru 16 tari (Tabelul 12). Centrul Comun de Vize®*
a acordat, pe langa vizele de studii, vize pentru cercetari — 35, in anul 2010 si 14, in 2011%2,

Tabelul 12. Vize de studii acordate de misiunile diplomatice in RM

NI Tara Vize de studii acordate
: : 2010-2011 2011-2012
15 79

1 Austria

2 Belgia - 6
3 Croatia - -
4 Danemarca - 4
5 Grecia - 17
6 Elvetia - 54
7 Estonia - 18
8 Finlanda - 10
9 Letonia - 5
10 Luxemburg 1 21
11 Slovacia - 19
12 Slovenia 3 4
13 Suedia - 14
14 Olanda 2 34
15 Ungaria 1 42
16 Turcia 26 23
17 China 45%

Sursa: Centrul Comun de Vize (statele 1-15), Ambasada Republicii Turcia (16) si Ambasada Chinei (17)

Nota: *45 reprezinta numarul total de studenti, care faceau studii in China, in anul de studii 2011-2012

60 Informatie oferitd de Ministerul Educatiei al RM, la solicitarile Centrului “CIVIS”

61  Centrul Comun de Vize (CCV) a fost deschis in aprilie 2007, in perioada implementarii Planului de Actiuni
UE-Moldova, ca parte componenta a Politicii Europene de Vecinatate. CCV are drept scop facilitarea acordarii
vizelor UE pentru cetdtenii moldoveni catre statele: Austria, Belgia, Croatia, Danemarca, Republica Elena, Elvetia,
Estonia, Finlanda, Letonia, Marele Ducat de Luxemburg, Slovacia, Suedia, Olanda, Ungaria.

62  Centrul Comun de Vize, Ambasada Ungariei
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Discutiile cu reprezentantii misiunilor diplomatice au evidentiat faptul, ca nu toti cetatenii
moldoveni care obtin vize de studii, pleaca peste hotare cu scopuri academice. Uneori, per-
soanele care au obtinut vize pentru o anumita tard, renunta la acestea in favoarea altor state,
pentru care au aplicat concomitent. Desigur, numarul vizelor de studii si de cercetare acor-
date anual, este mult mai mare (aceasta afirmatie este confirmata de statisticile UNESCO®3,
prezentate in Anexa 1.2), dar care nu au putut fi identificate in studiul nostru, din motive de
confidentialitate a datelor cu caracter personal, pastrarea evidentelor statistice etc.

Cert este cd, ponderea celor care raman peste hotare este in crestere (concluzie empirica, de
altfel, bazata pe observatii zilnice). DFG, din cadrul SEM-2012, au demonstrat ca, tinerii
care au studiat peste hotare, intentionau sa plece repetat din RM. Parintii cu studenti in strai-
ndtate s-au ardtat multumiti de succesele copiilor lor, iar unii chiar si-au exprimat dorinta ca
acestia s nu mai revind in tara.

Or, noii cetdteni plecati din RM sunt motivati de oportunitati, spre deosebire de valurile an-
terioare de migranti, care erau motivati de necesitati (Anexa 6). Astfel, multi dintre tinerii
specialisti parasesc tara, pentru a-si gdsi joburi in domeniile pentru care au fost pregatiti,
sau migreazd, in vederea obtinerii diplomelor recunoscute pe plan international, care sa le
faciliteze integrarea pe piata muncii din UE.

Conform SEM-2012, studiile peste hotare nu intotdeauna ajuta la reintegrarea migrantilor
reveniti in tara de origine. Aceasta este opinia a circa 1/3 dintre respondenti. Cealaltd trei-
me de tineri au spus, cd educatia in strainatate le-a adus unele beneficii, precum salarii mai
bune, oportunitati de crestere profesionald, acces sporit la locuri de munca, angajarea intr-o
companie straind etc. Ponderea non-raspunsurilor la aceastd intrebare a constituit-o circa
1/3 dintre cei chestionati.

Impactul studiilor asupra succesului migrantilorin strainatate

Potrivit unor experti locali, pregatirea profesionald a migrantilor poate influenta sansele
lor de succes peste hotare®®. Astfel, cei cu studii superioare pot obtine joburi in sfere de
activitate mai prestigioase (de exemplu, in industrie si transport, in cazul barbatilor), in
comparatie cu persoanele slab calificate (de reguld, in constructii). In plus, sansele de gisire
a unui loc de munca, pe termen lung, sunt mai mari, in randul migrantilor absolventi ai unor
institutii de Tnvatdmant, in timp ce persoanele cu un nivel mai mic de educatie se afla intr-o
situatie defavorabila, fiind mai des implicate 1n activitdti temporare sau sporadice. Nu in
ultimul rand, migrantii cu un nivel de educatie mai inalt au sanse sd aiba salarii mai mari
si sa beneficieze de protectie sociald. Totusi, marea majoritate a cetatenilor plecati din tara,
inclusiv cei cu studii superioare, nu beneficiazd de protectie sociala, se angajeaza in locuri
caracterizate prin lipsa oricdrei calificdri sau a unui nivel redus de calificare.

63  http://stats.uis.unesco.org/unesco/ TableViewer/document.aspx?Reportld=136&IF_Language=eng&BR_Topic=0
64 Mosneaga V., Turcan V., Capitalul uman — factor al situatiei migratorii in mobilitatea persoanelor cu studii
superioare. In: Brain-drain: cazul Republicii Moldova (Seria: Migratia — probleme si oportunitati), Chisindu, 2011,
pp- 65-80.

65






CAPITOLUL 3

Rolul remitentelor in cererea de studii

3.1

Impactul remitentelor asupra cheltuielilor gospodariilor

Numeroasele studii asupra migratiei moldovenilor au demonstrat ca existd o corelatie
pozitiva intre beneficierea de remitente si Imbunatatirea calitatii vietii prin satisfacerea
necesitatilor de bazd, economisire, investire etc. In termeni cantitativi, gospodariile cu
remitente aloca mai multi bani pentru toate tipurile de cheltuieli, in comparatie cu gospo-
dariile fara transferuri banesti din strainatate (Tabel 13).

Tabel 13. Structura cheltuielilor gospodariilor, 2009 (MDL si % / luna)

. cT| L@ .
3EE | E_| 385|385 | ¢ | 2488
55& | E5 | 52¢ | s8¢ | 8BS | 52
o) e} e} 0
MDL
Produse alimentare 1.546 1.196 988 30 36 40
Haine si Incaltaminte 466 339 191 9 10 8
Servicii comunale 679 569 620 13 17 25
%\(/)[é)é)iﬁ?é/ tehnica / amenajare 795 174 9] 15 5 4
Servicii medicale 275 214 28 5 6 1
Studii 297 195 152 6 6 6
Economii 483 242 59 9 7 2
Investitii / Afaceri 285 175 128 6 5 5
Plata datoriilor 124 100 73 3 4 4
Altceva 220 138 122 4 4 5
Cheltuieli medii pe gospodarie 5.170 3.342 2.452 100 100 100

Sursa: Consolidarea impactului de dezvoltare a fluxurilor financiare si a investitiilor provenite din migratie in Republica
Moldova, IASCI-CIVIS, 2010
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Studiul pe tarda al IASCI-“CIVIS”, din 2010, confirma rezultatele cercetarilor anterioare,
potrivit carora, remitentele scad riscul sardciei. Astfel, familiile care primeau bani de peste
hotare, alocau o parte mai mica din cheltuieli pe produse alimentare, comparativ cu gospo-
dariile care nu aveau venituri din afard. Cheltuielile pentru servicii comunale erau, de ase-
menea, mai mici in gospodariile beneficiare de remitente. Totodata, alocarile pentru produse
de folosinta indelungata, dar si pentru economii erau considerabil mai mari in aceste familii.

Datele din Tabelul 13 arata, ca pentru educatie se cheltuiau circa 6% din bugetele gospo-
dariilor, indiferent de tipul acestora®. Daca, insa, analizam sumele prevazute pentru studii,
acestea difera semnificativ. Astfel, investitiile In capital uman sunt de 1,5 ori mai mari in
gospodariile cu migranti, beneficiare de remitente, in comparatie cu familiile fard persoane
aflate peste hotare (si de doud ori mai mari, decat in cazul gospodariilor cu persoane aflate
in strainatate, dar fara remitente).

Educatia reprezintd o prioritate pentru migrantii, care economisesc substantial in acest
scop. Potrivit studiului IASCI-,,CIVIS” mentionat, in gospodariile cu migranti, distributia
remitentelor in pregatirea intelectuald a copiilor se plaseaza in topul obiectivelor de investitii,
ocupand locul trei, dupa situatiile de urgenta/risc si procurarea de bunuri durabile.

In acelasi timp, alocdri mai mari in instruire nu intotdeauna semnifica si calitatea mai bund a
studiilor. Aceasta afirmatie caracterizeaza, mai ales, educatia timpurie, cand lipsa de supra-
veghere parinteasca afecteaza negativ reusita scolara a copiilor®.

Totusi, copiii din familiile migrantilor sunt avantajati intr-o masurd mai mare, cand parintii le
decid continuarea studiilor, dupd absolvirea ciclului primar si secundar de invatdmant. Con-
form analizei expertilor UNICEF din 2008%, familiile fara migranti sunt mai vulnerabile sub
aspectul accesului copiilor lor la studiile superioare. 73% dintre aceste familii au mentionat,
ca elevii din familiile beneficiare de remitente au sanse mai mari sd-si continue studiile dupa
liceu sau gimnaziu, spre deosebire de copiii fara sprijin financiar de peste hotare.

Prin intermediul SEM-2012, a fost testata aceasta perceptie generald a opiniei publice. Re-
zultatele obtinute au aratat cd disponibilitatea resurselor financiare reprezinta un factor de-
terminant in continuarea studiilor dupa nivelul secundar general. 45% dintre respondentii
fara formare profesionala nu si-au continuat studiile dupa gimnaziu, liceu sau scoald genera-
1a, deoarece nu dispuneau de resurse suficiente. Aceasta situatie afecteazd gospodariile fara
remitente intr-o masura semnificativ mai mare (57,9%), decat familiile care au primit bani
de peste hotare (29,7%). A fost rezumata presupunerea, ca sansele de accedere in sistemul
de invatdmant (scoald profesionald, colegiu sau universitate) dupa nivelul secundar general,
sunt mai mari, in cazul beneficiarilor de remitente, comparativ cu persoanele care nu sunt
sustinute financiar din strainatate (de aproximativ doua ori).

65 Datele Biroului National de Statistica, pentru 2008, indicau ca 5% din banii castigati peste hotare si trimisi acaa
sa sunt utilizati pentru studiile copiilor (sursa: Migratia Fortei de Munca (Ancheta fortei de munca), 2008, (Biroul
National de Statistica)).

66 Raport de tara: Analiza relatiei dintre dezvoltarea capitalului uman si echitate in Republica Moldova, Expert
Group, 2010 (ETF), p.20

67 The impact of migration and remittances on communities, families and children in Moldova, 2008, UNICEF
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Inechitatea accesului la invatdmantul superior este generata si de alte plati — formale sau infor-
male (mitd), legate de procesul educational institutionalizat. Astfel, in afara de taxele de studii,
tinerilor din familii beneficiare de remitente le este mai usor sa-si asigure necesitatile coti-
diene (cazare, transport, hrana). In plus, ei au acces mai mare la tehnologiile informationale
(de exemplu, achizitii de computere) si activitatile extracurriculare (de exemplu, studierea
limbilor strdine) care, ulterior, i-ar putea avantaja la angajare.

Pentru a confirma sau infirma aceste ipoteze®®, ne-am propus (prin intermediul SEM-2012)
sa analizam (1) categoriile de cheltuieli ale populatiei pentru educatie si sumele alocate in
acest sens, precum si (2) rolul remitentelor in estimarea cererii de studii. Aceste aspecte sunt
reflectate detaliat, in paragraful 3.2.

Categoriile de cheltuieli pentru educatie si rolul
remitentelor in educatie

Diferentele investitiilor in educatie, in functie de utilizarea remitentelor, au fost confirmate
si de rezultatele SEM-2012. De remarcat, ca unul dintre obiectivele studiului In cauza a fost
identificarea categoriilor de cheltuieli pentru formarea profesionald si sumele alocate. Datele
privind acest aspect sunt prezentate, in Figura 23. Esantionul pentru acest indicator il repre-
zintd persoanele, care la momentul chestionarii erau studenti sau care au absolvit studiile, in
urma cu cel mult cinci ani.

Figura 23. Categoriile de cheltuieli, legate de studii (lei/an, valori medii pe tara)

Altceva
Plati neoficiale
Taxa de studii

Lectii suplimentare

4.716
Transport 4416

P 4.776
Rechizite, manuale, etc,_ 4178
5.904
Cazareh 5904

. . 9.072
Alimentatie . ) ) ) 7.620
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000
B Gospodarii beneficiare de remitente Gospodarii care nu au beneficiat de remitente

Sursa: SEM, 2012

68 In literatura de specialitate, acestea sunt prezentate drept constatiri, dar fard prezentarea de statistici care si
confirme afirmatiile respective.
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Cifrele ilustreaza clar diferentele de cheltuieli ale studentilor, care beneficiaza sau nu de
remitente. Pentru unele categorii, diferentele sunt aproape duble (taxele de scolarizare
si cazarea), iar pentru altele, diferentele sunt si mai mari (platile neoficiale/mita si orele
suplimentare).

O analiza mai detaliata a acestui indicator a permis extragerea unor concluzii, indiferent de
faptul daca cei vizati beneficiaza/au beneficiat sau nu de remitente:

° persoanele inscrise in institutiile de iInvatdmant superior suporta cele mai mari cheltu-
ieli (versus nivelurile scazute de educatie) — Figura 24 si Tabelul 14.1 si 14.2;

° locuitorii din zona centrala a RM sunt ,lideri” la cheltuielile pentru contractele de
studii, hrana si plati neoficiale (in comparatie cu zonele de Sud si de Nord);

o rezidentii zonelor rurale cheltuiesc mai putin pentru lectii suplimentare (in comparatie
cu studentii din mediul urban);

o barbatii devanseaza semnificativ femeile, la capitolul platilor neoficiale (mita);
° femeile cheltuiesc mai mult pentru rechizite scolare, manuale, materiale necesare stu-
diilor etc.

Costurile pentru toate categoriile de cheltuieli, legate de educatie, sunt mai mari, in cazul
beneficiarilor de remitente, in comparatie cu gospodariile fara transferuri banesti de peste
hotare (Tabelele 14.1 si 14.2).

Tabel 14.1 Categoriile de cheltuieli pentru educatie (lei/an, valori medii pe tara)

Taxa de Lectu
-IIII II II-“

Total 1.320 2.292 635 756 368

Nord 1263 1.824 2964 5.136 5400 5424 2244 2700 360 3.672

Regiunea Centru 1.622  2.638 3.204 6.780 10.008 12.096 5.196 4.764 1.884 2.388
Sud 843 1988 4476 4.548 6228 5.868 5.880 7.308 624 < 1.752
i de Rural 1.061 2301 3.900 5520 5.640 6.696 3.972 4932 876  2.544

resedinta Urban 1.744 2280 2676 6384 10.848 12.168 5.124 4440 1440 2.676

Masculin ~ 1.230 2.191 3.636 5.040 10.008 8.628 5.400 4.620 720  2.736

Sexul
Feminin 1391 2369 3276 6564 5748 9420 3.636 4788 1380 2.496
Secundar — o0 o1 1656 2832 3612 5892 2628 4152 600 2472
profesional

Nivelul .

dostudii Mediude 00001 4668 5580 7728 7632 2604 4212 912 4140
specialitate

Superior ~ 2.766 3.458 4344 7.944 11568 12.036 7.476 5436 1.716 1.524

Sursa: SEM-2012
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Tabel 14.2 Categoriile de cheltuieli pentru educatie (lei/an, valori medii pe tara)

Pldti neoficiale

Rechizite, manuale,
etc.

Altceva

LR R R R
427 372 228

Total 165 398 465
Nord 150 244 5808 5016 168 551
Regiunea Centru 177 568 3480 3984 316 451
Sud 163 292 4464 6564 144 388
o Rural 166 487 4860 5016 224 504

Zona de resedinta
R Urban 163 348 3804 4464 233 415
Masculin 209 640 3876 3312 212 356
Sex Feminin 130 262 4908 5904 240 549
Secundar profesional 67 238 3576 4200 228 217
Nivel de studii Mediu de specialitate 231 313 4932 4488 212 366
Superior 216 623 5004 5328 238 687

Sursa: SEM-2012

R = Cu remitente. Gospodarii beneficiare de remitente.
FR® = Farad remitente. Gospodarii fard remitente.

Figura 24 Cheltuielile pentru educatie, in functie de nivelul de studii si accesul la remitente

(USD?°/an, valori medii pe tard)

3.500 [ [l Gospodarii care nu au beneficiat de remitente 3.086
3000 [ Gospodarii beneficiare de remitente
- 2777
2.500
| 2.392
2.000
1.500 1.727 1.855
1.000 |
1.041
500 |
0 L1
Secundar Mediu de Superior
profesional specialitate

Sursa: SEM, 2012

Din Figura 24, rezulta ca un student dintr-o familie care beneficia de remitente, a cheltuit pen-
tru un an de studii intr-o scoald profesionald sau de meserii, in medie, 1 727 de dolari SUA
(de 1,6 ori mai mult decat un student dintr-o familie care nu primea bani de peste hotare). Un
student din colegiu, beneficiar de remitente, cheltuia de 1,3 ori mai mult decat colegul sau
fara sprijin din afara. In cazul studiilor superioare, diferenta este nesemnificativa - de 1,1 ori.

69 R = curemitente / FR = fara remitente

70 Rata de schimb recomandata pentru analiza este 1 USD = 12 MDL
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Potrivit studiului IASCI-,,CIVIS”, din 2010, gospodariile care primesc bani de peste hotare,
investesc pentru bunuri de folosintd indelungata de 4,6 ori mai mult, decat cele fara migranti
si de 8,7 ori mai mult, decat familiile cu migranti fara transferuri din strainatate (Tabelul
13, pag. 52). Deoarece computerul a devenit un bun indispensabil studiilor, respondentii
au fost intrebati, dacd au procurat vreodata un asemenea aparat. SEM-2012 aratd, cd pon-
derea studentilor care au achizitionat calculator, este mai mare in randul beneficiarilor de
remitente, in comparatie cu ceilalti (39,3% versus 28,2%).

Figura 25. Achizitionarea calculatorului in functie de nivelul de studii si accesul la remitente (%)
60 —

51,1

50 —

39,3

40 — 34,7

28,8

26,8

30 —
20 — 15,5

10 —

L
Superior Mediu de specialitate Secundar profesional

Il Gospodarii beneficiare de remitente Gospodarii care nu au beneficiat de remitente
Sursa: SEM, 2012

In plus, studentii universitari sunt mai dispusi s cumpere computere, decat cei cu studii
medii de specialitate (Figura 25).

S-a mentionat anterior, cd beneficiarii de remitente 1si permit sa aloce pentru lectii supli-
mentare (inclusiv extracurriculare) sume de, cel putin doud ori mai mari, decat persoanele
care nu primesc bani de peste hotare. Cel mai frecvent, orele facultative / extracurriculare
sunt pentru limbi strdine. Conform SEM-2012, mai multi beneficiari de remitente decat
ceilalti tineri poseda o limba straind — afirmatie valabila pentru toate trei grupuri de referinta:
absolventii/studentii institutiilor de formare profesionala, persoanele fara calificare si elevii.
Constatam, prin urmare, cd remitentele conditioneaza un acces sporit la cunostinte, la stu-
dierea unei limbi strdine, ce ar putea ulterior facilita integrarea atat pe piata muncii din tara
de origine, cat si din afara.

Exista o relatie direct proportionald intre nivelul de educatie si cunoasterea unei limbi strai-
ne. Astfel, cei cu studii superioare manifesta interes sporit pentru stapanirea limbilor france-
za si engleza, spre exemplu, in comparatie cu respondentii cu un nivel mai scazut de studii
sau fara pregatire profesionala.

Un alt indicator utilizat, pentru a evalua influenta remitentelor asupra instruirii a fost modul
in care cei chestionati si-au apreciat sansele: (a) de acces la invatamantul profesional, in
general, (b) de a Invata la un nivel mai avansat, (c) de a studia la facultatea preferata.



Conform SEM-2012, 60,7% dintre studenti nu si-ar fi continuat studiile dupd nivelul secundar
general (gimnaziu / liceu / scoala generald), daca familiile lor nu ar fi beneficiat de remitente.
Altfel spus, pentru aproximativ 2/3 dintre toti studentii care au primit bani de peste hotare,
acest ajutor s-a dovedit a fi un factor determinant pentru formarea profesionala si accesul la
invatdmantul superior, in general. Aceasta situatie este specifica, mai ales, persoanelor din
sudul tarii, din localitatile rurale si pentru cei care au avut contracte de studii.

68,2% dintre studentii/absolventii universitatilor au avut acces la studii superioare numai/in
mare parte, datoritd transferurilor de peste hotare. Astfel, mai mult de 2/3 dintre studentii/
absolventii beneficiari de remitente ar fi ales sa faca studii secundar profesionale sau co-
legii, in cazul daca nu primeau bani din strainatate. Similar concluziei anterioare, aceasta
opinie a fost mai des exprimatd de cei din sudul tdrii si din localitdtile rurale.

51,6% dintre studentii/absolventii chestionati, beneficiari de remitente, au relatat ca studi-
azd/au studiat la facultatea preferata doar/in mare parte, gratie transferurilor de peste hota-
re. Adica, mai mult de jumatate dintre studentii/absolventii de mai sus ar fi optat pentru o
alta specialitate (probabil, mai putin solicitatd), dacd nu ar fi avut sprijin din afara.

38,4% dintre respondenti au declarat ca, remitentele nu le-au influentat, in niciun fel, ac-
cesul la formarea pentru carierd. La majoritatea, insa (61,6%), accesul la educatie a fost
conditionat de disponibilitatea resurselor financiare, remise de peste hotare. Reiteram aici
ca, 50,5% dintre respondentii fara transferuri de peste hotare au ales sa faca studii secun-
dar profesionale, deoarece nu si-au permis acoperirea cheltuielilor legate de niveluri de in-
struire mai avansate. In cazul beneficiarilor de remitente, aceasti coti a reprezentat 37,5%.

In cazul respondentilor care nu au beneficiat de remitente, concluziile sunt urmitoarele:
(a) circa jumatate dintre acestia (47,3%) ar fi optat pentru un nivel mai ridicat de studii,
daca familiile lor ar fi primit bani de peste hotare; (b) 37,2% ar fi ales alte specialitati, daca
dispuneau de sprijin din exterior; 52,6% ar fi avut o situatie mai bund (in ceea ce priveste
accesul la un nivel mai avansat de educatie sau la domeniul favorit de studii), in cazul in
care beneficiau de remitente.

Persoanele fard studii profesionale au fost intrebate, unde si-ar continua educatia, dacd ar
avea aceasta posibilitate. Raspunsurile obtinute au avut o distributie aproximativ egala. Ast-
fel, 28,6% ar alege scoli profesionale, 27,9% - colegii, iar 29,2% ar studia la universitati.
Ponderea non-raspunsurilor reprezinta 14,2%.

Analiza mai detaliatd a acestui indicator arata, insa, ca spre o scoald profesionald/de meserii
se orienteaza, in special, persoanele care nu beneficiazd de remitente (31,6%) in comparatie
cu celelalte (25,0%). Situatia este inversa, in cazul nivelului mediu de specialitate: pentru
colegii au optat 23,7% dintre cei fara remitente si 32,8% dintre respondentii beneficiari de
transferuri externe. De altfel, aceasta situatie are o explicatie: instruirea la nivelul secundar
profesional este mai putin costisitoare pentru bugetele familiilor. Pentru universitati, au optat
30,3% dintre respondentii fara remitente si 28,1% - cu transferuri de peste hotare.

Domeniile care prezinta cel mai mare interes pentru persoanele fara studii profesionale sunt:
constructiile, economia, serviciile, medicina/farmacia, transporturile si telecomunicatiile.
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Figura 26. Distributia studentilor pe nivele de studii, in functie de beneficierea de
remitente (%)
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Sursa: SEM, 2012

Ponderea studentilor la toate nivelele de educatie a fost mai mare in familiile, care au benefici-
at de remitente, In comparatie cu gospodariile fara bani trimisi din afara (Figura 26). Exceptie
constituie colegiile, dar cu o diferentd foarte mica.

In universitati au fost inscrisi aproximativ 1/3 dintre studentii din gospodarii beneficiare de
transferuri de peste hotare si circa 1/4 dintre tineri fara sprijin din strainatate.

Aceasta realitate este confirmata de surse, ce releva, ca tinerii proveniti din gospodariile cu
migranti sunt mai dornici sa dea admiterea la universitati, gratie disponibilitatilor financia-
re’!, spre deosebire de semenii lor din familiile fard remitente.

Analistii de la Expert-Grup au identificat o corelatie interesanta dintre migratie si investitiile
in educatia superioard. Desi majoritatea migrantilor provin din mediul rural, rata de admite-
re in institutiile de invatamant superior a crescut mai mult, in cazul celor din mediul urban.
Aceasti situatie evidentiaza utilizarea diferiti a remitentelor. In mediul urban, remitentele
reprezintd, probabil, o sursa suplimentara de venit si sporeste probabilitatea de investitii Tn
educatie. In mediul rural, insa, transferurile externe pot constitui singura sursa importanti
de venit a gospodariilor, fiind cheltuite, in principal, pe alimente si alte produse de baza’.

Studiile asupra fenomenului migratiei indica asupra faptului ca, educatia copiilor este prin-
tre factorii principali, care determind exodul moldovenilor. Multi périnti pleaca peste hota-
re, pentru a oferi studii avansate copiilor.

72 Matthias Liicke, Toman Omar Mahmoud, Pia Pinger, Modele si tendinte ale migratiei si remitentelor in
Republica Moldova, 2007, Institutul de Economie Mondiala din Kiel, p.40

73 Raport de tara: Analiza relatiei dintre dezvoltarea capitalului uman si echitatea in Republica Moldova, Expert-
Group, 2010, p.26



CAPITOLUL 4
Cadrul legal si de politici
In domeniul migratiei si educatiei

41.

Incepand cu 5 iunie 2008, fenomenul migratiei din tara noastra este abordat de Uniunea
Europeand in contextul Parteneriatului de Mobilitate (PM). PM reprezintd un instrument,
menit sd promoveze un cadru mai eficient privind migratia legala, reintegrarea migrantilor
ce revin in tara si lupta Impotriva migratiei nereglementate.

Strategii si planuri de actiuni in domeniile educatiei,
formarii, pietei muncii si migratiei

In tarile dezvoltate, invatimantul este reflectat in strategiile de dezvoltare pe termen lung, in
care se reflecta directia transformarilor economice in urmatorii 10-20 de ani. Dacad o tara 1si
propune sa dezvolte o anumita ramurd economicad, atunci aplica nu doar politici sectoriale, ci
recurge si la ajustarea structurilor sistemului educational, conform obiectivelor propuse. De
mentionat, cd RM dispune de un document national privind dezvoltarea tarii, pe termen lung
(2012-2020). La 3 aprilie 2012, guvernul a transmis parlamentului spre examinare proiectul
Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova 2020°"*. Studiile relevante pentru cariera figu-
reaza printre prioritatile pentru urmatorii noud ani. Acestea presupun ,,racordarea sistemului
educational la cerintele pietei, in vederea sporirii productivitatii fortei de munca si cresterii
ratei de ocupare in economie””. Pentru a adapta sistemul de invatamant la nevoile viitoare
de dezvoltare, sunt necesare previziuni pe termen mediu si lung a necesarului de competente.

Documentul ce evoca obiectivele primordiale ale sistemului educational din RM, din per-
spectiva integrdrii europene, este Strategia consolidatd de dezvoltare a invatamantului pentru
anii 2011-20157°. Necesitatea elaborarii actului in cauza a fost impulsionata (printre altele)
de ,.intensificarea migratiei fortei de munca” si de ,utilizarea insuficientd a potentialului
intelectual””’. Dintre prioritatile strategiei, cu relevanta pentru studiul nostru, pot fi

74 Hotararea Guvernului nr. 187 din 3 aprilie 2012

75 Strategia Nationala de Dezvoltare a Republicii Moldova, 2012-2020

76 Ordinul Ministerului Educatiei nr.849 din 29 noiembrie 2010

77 Strategia consolidata de dezvoltare a invatamantului pentru anii 2011-2015, p.8
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mentionate: racordarea invatamantului vocational si tehnic la necesitatile pietei muncii; ex-
tinderea legaturilor dintre institutiile de invatamant superior si mediul economic; integrarea
invatamantului national in spatiul educational al UE.

Actiunile de reformare a sistemului de educatie profesionala din RM, din ultimul deceniu, prin
racordarea la necesitatile pietei muncii, dar si prin compatibilizarea acestuia cu standardele eu-
ropene, au vizat, indeosebi, nivelurile de invatdmant secundar-profesional si superior. Cea mai
importanta realizare In educatia superioara din ultimii ani a fost aderarea RM la Procesul Bo-
logna (2005). In acest context, au fost infaptuite numeroase reforme, printre care: organizarea
invatdmantului superior pe cicluri si elaborarea noilor programe de studii; institutionalizarea
creditelor de studiu 1n toate unitatile de invatamant superior; elaborarea noului Nomenclator
al domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor pentru ciclul I; eliberarea cu titlu
obligatoriu a Suplimentului la diploma de model unic european;, dezvoltarea de parteneriate cu
centrele universitare din diferite tari europene. Totodata, in prezent, e in proces de redactare
Cadrul National al Calificarilor, compatibil cu documentul similar in context UE - Cadrul
European al Calificarilor. Realizarile pand in momentul actual si actiunile de perspectiva
contribuie la mobilitatea academica internationald a cetdtenilor moldoveni.

Lanivelul secundar-profesional de formare a capitalului uman, guvernul a intervenit cu un sir
de masuri, Intre care - marirea numarului de locuri la admiterea in scolile profesionale; ma-
jorarea alocarilor bugetare; actualizarea Nomenclatorului de meserii, conform necesitatilor
economice ale tdrii; majorarea burselor; modernizarea partiald a bazei tehnico-materiale n
unele institutii etc. In pofida acestor realizari, invatimantul secundar profesional rimane a fi
,.cel mai problematic”. In scopul redresirii situatiei din domeniu, Ministerul Educatiei a ela-
borat, in anul 2010, un document exhaustiv (propunere de politica publicd), prin care ofera
solutii concrete referitoare la pregatirea profesionala a cadrelor pentru economia nationala:
Invatamantul secundar profesional — competente adaptate pentru piata muncii’.

In anul 2011, guvernul a emis Hotdrdrea cu privire la modul de elaborare a standardelor
ocupationale pentru profesiile muncitoresti”. Anexa 1 a acestui document prevede ca, ,,Stan-
dardele ocupationale sunt necesare pentru asigurarea calitatii pregatirii resurselor umane, iden-
tificarea calificarilor pe piata fortei de munca si corelarea formarii profesionale initiale si con-
tinue cu cerintele pietei muncii. Standardele ocupationale servesc drept baza pentru reformarea
sistemului de invatdmant secundar profesional din Republica Moldova, dezvoltarea Cadrului
National al Calificarilor compatibil cu principiile Cadrului European al Calificarilor”.

In contextul abordarii integrate a educatiei profesionale, pietei muncii si migratiei, o
importanta deosebita revine Procesului Torino, lansat in anul 2010, in RM. Obiectivul
esential al acestuia este dezvoltarea educatiei si formarii profesionale (din eng. VET — Vo-
cational Education and Training), conform cerintelor pietei muncii si standardelor euro-
pene. In acest sens, Fundatia Europeani pentru Instruire a realizat un studiu de referinta
cu privire la cadrul analitic de evaluare a politicilor si sistemelor de instruire si pregétire
profesionald/vocationald. Procesul Torino in RM este un exercitiu de estimare a eficientei
si contributiei VET la transformarile economice si sociale.

78 Documentul poate fi accesat pe site-ul Ministerului Educatiei, http://edu.gov.md/ro/ppp-privind-invatamintul-
secundar-profesional-competente-adaptate-pentru-piata-muncii/
79 Hotararea Guvernului nr. 952 din 16.12.2011



4.2,

In scopul amelioririi situatiei de pe piata muncii din RM, afectata de puternice dezechilibre
ocupationale si profesionale, guvernul a aprobat, in anul 2007, Strategia Nationala privind
Politicile de Ocupare a Fortei de Muncd, pentru anii 2007-2015%. Realizarea obiectivelor
stipulate 1n acest document ar trebui sa contribuie la: cresterea nivelului de ocupare; inlatu-
rarea dezechilibrelor de pe piata muncii; reducerea somajului si cresterea numarului de noi
locuri de munca; dezvoltarea potentialului uman prin reformarea sistemului de nvatamant,
recalificare si prin cresterea mobilitatii fortei de munca.

In scopul implementarii strategiei, guvernul a aprobat, in decembrie 2011, un mecanism prac-
tic de aplicare - Planul national de actiuni pentru ocuparea fortei de munca pe anul 2012%'.

Pentru a asigura legalitatea circulatiei si mobilitdtii cetatenilor, Guvernul RM a aprobat, in
2011, Strategia nationald in domeniul migratiei si azilului (2011-2020)®. Pe langa viziu-
nile legate de migratie, actul respectiv evoca si problema exodului de inteligenta, fenomen
care, deocamdata, nu si-a gasit reflectare in politicile nationale. Desi, in ultimul deceniu,
s-a atestat o crestere permanentd a numarului migrantilor cu studii superioare si medii de
specialitate, inca nu exista criterii pentru a tine evidenta acestora. Nu sunt evaluate pierde-
rile, directe si indirecte, ale investitiilor cetatenilor in invatamantul superior”®. Strategia
subliniaza rolul pozitiv al liberalizarii regimului de vize si securitatii trecerii frontierei, cu
beneficii asupra migratiei In scop de studii a cetdtenilor moldoveni. Acest proces ,,sporeste
accesul tinerilor din RM la studii peste hotare. Numarul bursierilor inmatriculati la studii,
in cadrul diverselor institutii de Tnvatdmant superior peste hotare, este in crestere perma-
nentd, insa lipsa politicilor nationale directionate spre aceasta categorie de persoane, nu
stimuleaza Intoarcerea si angajarea lor in campul muncii in Republica Moldova”, se arata
in strategie.

La cateva luni dupd aprobarea documentului respectiv, a fost adoptat si Planul de actiuni
pentru anii 2011-2015 privind implementarea Strategiei nationale in domeniul migratiei si
azilului®. Un compartiment special al acestui document se refera la asigurarea recunoasterii
calificarilor si competentelor migrantilor.

Recunoasterea calificarilor, abilitatilor si competentelor
cetatenilor moldoveni, in contextul migratiei

In acest capitol este tratatd problematica recunoasterii competentelor, abilitatilor si califi-
carilor cetatenilor moldoveni, in contextul migratiei. Autorii elucideaza respectivele ches-
tiuni, sub doua aspecte: (1) recunoasterea de catre autoritatile RM a calificarilor obtinute in
straindtate de catre cetdtenii moldoveni si (2) recunoasterea in tarile de destinatie a califi-
carilor dobandite de migranti, in cadrul institutiilor de invatamant din RM. Modalitatea de
recunoastere este reglementata de cétre legislatia interna, conventiile internationale si reco-
mandarile elaborate de catre Consiliul Europei, Comisia Europeana, UNESCO/CEPES®,

80 Hotararea Guvernului nr. 605 din 31 mai 2007

81 Hotararea Guvernului nr. 1011 din 27 decembrie 2011
82 Hotararea Guvernului nr. 655 din 08.09.2011

83 Ibidem

84 Ibidem

85 Hotararea Guvernului nr. 1009 din 26.12. 2011
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Recunoasterea calificarilor migrantilor moldoveni in tarile de
destinatie

Principiile Conventiei de la Lisabona pentru Recunoasterea Diplomelor din Invitimantul
Superior in Regiunea Europeand stau la baza recunoasterii si echivaldrii actelor de studii
superioare (diplome si certificate), semnata de catre RM in anul 1997 si ratificata la 1 noiembrie
1999. Astfel, tara dispune de Regulamentul privind recunoasterea, echivalarea si autentificarea
actelor de studii si a calificdrilor'®. Potrivit acestuia, diplomele care atesta studiile universitare
si preuniversitare, eliberate in tdrile semnatare ale Conventiei de la Lisabona, sunt automat
recunoscute in RM, cu conditia sa nu existe diferente substantiale in durata si programele de studii.

In plus, RM a semnat acorduri bilaterale de recunoastere reciproci a actelor de studii cu
Romania (1998), Bulgaria (2000), Ucraina (2001) si Federatia Rusa (2003), precum si un
acord multilateral cu tarile din spatiul CSI, privind recunoasterea reciproca si echivalarea
actelor de studii medii generale, secundar profesionale si medii de specialitate (2004)%". Potrivit
reprezentantilor Ministerului Educatiei al RM, aceste intelegeri sunt depdsite si trebuie reinnoite.
Un alt tratat international in acest domeniu, la care RM este parte, este Conventia de la Haga cu
privire la suprimarea cerintei pentru supralegalizarea actelor oficiale straine (2007).

Cu toate acestea, numarul tarilor care au semnat acorduri de recunoastere a documentelor de
studii este mai mic, decat numarul statelor care acceptd migranti moldoveni. in plus, ,,nu au fost
elaborate mecanisme privind recunoasterea reciproca a diplomelor de studii si mecanisme
privind angajarea migrantilor din RM, potrivit competentelor si nivelului de instruire”®.

Pentru a facilita continuarea studiilor si/sau angajarea formala in campul muncii peste
hotare a cetatenilor moldoveni, Guvernul RM a aprobat, in ianuarie 2012, initierea nego-
cierilor asupra Acordului interguvernamental privind recunoasterea diplomelor, titlu-
rilor academice, calificarilor si competentelor®. Acordul prevede recunoasterea pe plan
international a actelor de studii si a calificarilor obtinute In RM si urmeaza a fi semnat cu
23 de state, si anume: Bulgaria, Cehia, Cipru, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Ger-
mania, Grecia, Irlanda, Israel, Italia, Lituania, Letonia, Marea Britanie, Norvegia, Polonia,
Portugalia, Slovenia, Slovacia, Suedia, Turcia si Ungaria. Documentul va lua in conside-
rare atat mobilitatea academica (posibilitatea de angajare in institutiile de invatamant din
straindtate), cat si mobilitatea profesionald (posibilitatea de angajare in sectoarele econo-
mice ale tarilor gazda) a cetatenilor moldoveni®. Acordul se refera, de asemenea, la actele
de studii, eliberate inainte de data intrarii in vigoare a acestuia’’. Ministerul Educatiei, cu
suportul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, a transmis, prin canale
diplomatice, proiectul de acord catre ministerele de resort din statele membre ale Parte-
neriatului de Mobilitate UE-RM. In urma acestei actiuni, intre 27-28 septembrie 2012, au
avut loc discutii cu reprezentantii Ministerului Educatiei si universitatilor din Republica
Italiana, in vederea demararii negocierilor asupra Acordului-cadru interguvernamental
privind recunoasterea diplomelor, titlurilor academice, calificarilor si competentelor.

86 Informatie preluata de pe site-ul Ministerului Educatiei al RM, http://www.edu.md/ro/echivalarea-recunoasterea/
87 htpp ://edu.gov.md/ro/regulament-privind-recunoasterea-echivalarea-si-autentificarea-actelor-de-studii-si-a-calificarilor/
88 Ibidem

89 Strategia nationald in domeniul migratiei si azilului (2011-2020)

90 Hotararea Guvernului RM nr. 15 din 05.01.2012

91 http://unimedia.md/?mod=news&id=42980
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Un alt document ce sprijind recunoasterea si echivalarea reciproca a calificarilor, este
Hotararea Guvernului nr. 177 din 23 martie 2012 privind initierea negocierilor asupra
proiectului Acordului interguvernamental de cooperare in domeniul educatiei, stiintei
si inovarii. Conform deciziei In cauza, Ministerul Educatiei, cu sprijinul Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii Europene, a transmis, prin canale diplomatice, proiectul
acordului respectiv catre ministerele de resort din tarile Europei de Sud-Est. Articolul 6 al
acordului mentionat contine dispozitii referitoare la recunoasterea si echivalarea reciproca
a calificarilor/competentelor: ,,Partile vor face schimb de informatii si documente, in sco-
pul facilitarii activitdtii autoritatilor competente in procesul de recunoastere a actelor de
studii si a calificarilor, emise de ambele tari, in conformitate cu reglementarile si legislatia
in vigoare ale ambelor Parti.”

Statele carora li s-a propus initierea negocierilor asupra proiectului-cadru al Acordului in-
terguvernamental de cooperare in domeniul educatiei, stiintei si inovarii sunt: Albania,
Serbia, Croatia, Muntenegru, Macedonia, Bosnia si Hertegovina. Macedonia si Croatia
au manifestat interes, in vederea initierii negocierilor si semnarii unui acord de cooperare
relevant cu Ministerul Educatiei al RM.

Un instrument important de promovare a calificarilor obtinute n Tnvatdmantul superior
este Anexa la diploma de studii’*, realizata conform prevederilor Centrului European pen-
tru Studii Superioare (CEPES), Consiliului Europei si UNESCO. Anexa ofera o explicatie
minutioasa, la nivel international, referitoare la formarea profesionala in cadrul institutiilor
de educatie superioara din RM?*.

Aplicarea deplina in practica a prevederilor Procesului de la Bologna ar putea contribui,
de asemenea, la sporirea transparentei internationale si facilitarea recunoasterii calificari-
lor/competentelor universitare si profesionale.

Recunoasterea calificarilor migrantilor reveniti in tara de origine

RM nu dispune de un cadru legal si institutional de recunoastere a calificarilor migrantilor
moldoveni, obtinute in strainatate. Problema gestionarii migratiei fortei de munca a deve-
nit importantd pe agendele de lucru ale organizatiilor internationale si a factorilor decizio-
nali din RM, mai ales, in contextul Parteneriatului de Mobilitate.

Guvernul RM a decis elaborarea unui Sistem national de validare a invdtarii non-forma-
le si informale, compatibil cu standardele aplicate in UE. Conceptul acestui sistem a fost
elaborat in cadrul Parteneriatului de Mobilitate, cu statut de recomandare pentru guvern. In
prezent, documentul serveste la dezvoltarea unui act normativ vizand Sistemul national de
validare a invatarii non-formale si informale. Din anul 2011, recunoasterea competentelor
dobandite peste hotare de catre migrantii reveniti in tard a devenit o sarcind a Ministerului
Educatiei, Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (prin intermediul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd) si Ministerului Economiei.

92 Hotararea Ministerului Educatiei al RM nr. 143 din anul 2002
93 Site-ul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, http://www.edu.md/ro/echivalarea-recunoasterea/
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Este vorba despre prevederile Planului de actiuni pentru anii 2011-2015 privind im-
plementarea Strategiei nationale in domeniul migratiei si azilului®*. Obiectivul 10 al
migrantilor”. Tata actiunile de prim-plan, ce urmeaza a fi intreprinse de catre ministerele de
resort: (1) stabilirea mecanismului de recunoastere a cunostintelor si experientei profesi-
onale ale migrantilor, obtinute in urma muncii prestate peste hotare, cu utilizarea acestora
pe piata muncii autohtone, la intoarcerea acasa; (2) recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si a calificarilor dobandite in strainatate, prin aplicarea procedurilor de recunoastere
in statele membre ale Uniunii Europene; (3) evaluarea si certificarea competentelor si
abilitatilor obtinute de cdtre migrantii moldoveni peste hotare. Termenul limitd de realiza-
re a acestor actiuni este anul 2015.

In contextul Parteneriatului de Mobilitate, in RM se deruleazi proiecte de promovare a
revenirii migrantilor de peste hotare. Unul dintre acestea este Programul de granturi
pentru tinerii moldoveni, absolventi ai institutiilor din strainatate (2010-2012), imple-
mentat de catre Misiunea OIM in RM, in parteneriat cu Ministerul Tineretului si Sportului,
Ministerul Educatiei si ANOFM. Programul reprezinta un exemplu de atragere in tard a
competentelor dobandite peste hotare. Prin suportul acordat tinerilor, in vederea angaja-
rii In institutiile private sau publice din RM, sunt recunoscute, implicit, cunostintele si
abilitatile acumulate in timpul studiilor din afard de catre beneficiarii programului.

Asistenta de recalificare / perfectionare a migrantilor reintorsi

In octombrie 2008, Guvernul RM a aprobat Planul de actiuni privind stimularea rein-
toarcerii lucratorilor migranti moldoveni de peste hotare®, care stipuleaza ,,organizarea
cursurilor de formare profesionald (recalificare si perfectionare) pentru persoanele rein-
toarse in tara, potrivit pregatirii profesionale initiale, experientei in profesia respectiva si
cerintelor actuale ale pietei muncii”. Institutiile responsabile pentru realizarea actiunii sunt
Ministerul Economiei si ANOFM.

Un alt document ce prevede acordarea asistentei de recalificare si/sau perfectionare pen-
tru migrantii reveniti de peste hotare este Planul national de actiuni pentru ocuparea
fortei de munca, elaborat anual. Unul dintre obiectivele acestuia pentru anul 2012 stabi-
lea “actiuni de dezvoltare si promovare a programelor de instruire antreprenoriald pentru
migrantii reveniti de peste hotare”™. Aceste masuri au fost initiate in 2010, in paralel cu
aprobarea de catre guvern a Programului-pilot de atragere a remitentelor in economie
»wPARE 1+1” pentru anii 2010-2012°. Programul urma sa fie implementat de Organizatia
pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii (ODIMM). Componenta I1
a documentului stabilea instruirea beneficiarilor, prin organizarea de cursuri de pregatire
antreprenoriala. Scopul programului-pilot era de a mobiliza resursele umane si financiare
ale lucratorilor migranti, in dezvoltarea economica a RM.

Un proiect similar — Suport in utilizarea remitentelor pentru crearea noilor afaceri si a
locurilor de munca — este transpus in practica de Asociatia “ProRurallnvest”, preconizat
in perioada 2011-2014.

94 Hotararea Guvernului nr. 1009 din 26.12. 2011

95 Hotararea Guvernului nr. 1133 din 9 octombrie 2008, Anexa
96 Hotararea Guvernului nr. 1011 din 27 decembrie 2011

97 Hotararea Guvernului nr. 972 din 18.10.2010



Concluzii si recomandari

Concluzii si constatari in Moldova

Sistemul educational vs. piata muncii: dezechilibrul dintre calificari si cerintele la zi

La inceputul anilor 90, numdrul de studenti la cele trei niveluri de invatdmant profesional si
tehnic era relativ egal. Cererea pentru studii secundar profesionale scazuse dramatic, deve-
nind neprestigioase, pe fundalul colapsului economic din acea perioada. Pe de alta parte, s-a
observat cresterea masiva a interesului tinerilor fatd de studiile superioare, care au devenit
mai accesibile, datoritd imbunatatirii situatiei financiare a familiilor, ca urmare a migratiei.

In ultimii 20 de ani, numarul studentilor din colegii s-a diminuat de trei ori, iar al celor
din subsistemul secundar profesional — de cinci ori, in comparatie cu ponderea studentilor
universitari. Pe 1anga excedentul de persoane cu studii superioare, sistemul educational din
RM a generat un surplus de specialisti in economie si drept, care alcatuiau anual, circa 50%
din totalul absolventilor universitari, in perioada 2005-2010.

O problemd majord in acest sens este lipsa sau ineficienta serviciilor de orientare profesio-
nala in scoli, gimnazii si licee, desi programul de studii prevede asemenea cursuri. in plus,
autoritatile RM au dificultati la prognozarea si planificarea necesarului de forta de munca, fapt
ce afecteaza procesul de stabilire a cotelor de admitere in institutiile de Invatdmant profesional.

Prin urmare, alegerea nivelului si domeniului de studii nu corespunde cu cererea de pe piata
muncii: tinerii tind sa obtina diplome de studii superioare (in timp ce piata solicitd munci-
tori calificati) si se orienteaza spre profesii pe care le considera populare (stiinte economi-
ce, juridice, politice), In timp ce se resimte un deficit de pedagogi, medici, ingineri etc. Un
alt mare dezavantaj este lipsa cercetarilor sistematice de prospectare si prognozare a pietei
muncii, ce ar contribui la directionarea sistemului de invatdmant si a viitorilor muncitori.

Schimbarile structurale in economia nationala din ultimii ani si migratia populatiei au
conditionat o diminuare constantd a ratei de ocupare. Aceasta tendintd de scadere nu este, in
general, legatd de nivelul competentelor profesionale ale fortei de munca. Totusi, ponderea
persoanelor cu studii superioare este mai mare in randul populatiei ocupate, decat a persoa-
nelor cu nivel de pregatire secundar profesional si mediu de specialitate (59% fatd de 51%
si 50% respectiv, in anul 2010). Prin urmare, sansele de angajare sunt mai mari pentru cei cu
un nivel mai ridicat de educatie.
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Ultimele concluzii scot in evidenta urmatoarea incoerenta: desi piata solicitd muncitori calificati,
sansele de angajare sunt mai mari pentru detinatorii diplomelor universitare (si interesul pentru
studii superioare creste). Acest paradox este explicat in literatura de specialitate si confirmat
de rezultatele studiului nostru. Pe de o parte, optiunea tinerilor pentru pregatire universitara
a dus la o schimbare structurala a populatiei ocupate, in functie de nivelul de educatie, locuri
de munca ce necesita un nivel scazut de competente si joburi prost platite, ce sunt ocupate de
absolventii cu studii superioare. Din cauza salariilor mici, se observa tendinta alarmantd de a
migra. Pe de alta parte®, scolile profesionale si de meserii oferd pregatire (pentru marea majo-
ritate a cazurilor) inadecvata, iar calitatea capitalului uman format de aceste institutii este sub
asteptdrile angajatorilor. Nici absolventii de facultati nu exceleaza (recunosc ei insisi), dar au
un avantaj: sunt mai flexibili, capabili sd indeplineasca o gama larga de functii, invata repede si
sunt mai responsabili. Ei acceptd sa fie angajati (in special, la prima experientd) in domenii, ce
nu au legatura cu specialitatile lor. Aceasta pentru cd nu exista locuri de munca vacante, potri-
vit calificdrilor lor (de exemplu, absolventii de drept si economie), sau lipsei de experientd sau
pentru cd nu poseda cunostinte si abilitati necesare pozitiilor la care aspira.

Revenind la oferta pietei de muncad, sa amintim ca dominante sunt posturile vacante pentru
muncitori calificati. Conform statisticilor oficiale, circa 80% din totalul joburilor disponi-
bile vizeaza persoanele cu studii secundar profesionale si aceasta situatie nu s-a schimbat,
in ultimii cinci ani. Un alt paradox al pietei muncii, este cd, in conditiile unei cereri sporite
pentru muncitorii calificati, absolventii scolilor de meserii sunt cel mai expusi riscului de
somaj. De fapt, explicatia adusa 1n alineatul anterior este valabila si pentru acest caz.

In ceea ce priveste concordanta dintre profilul de studii si cel al ocupatiei respondentilor,
constatdm ca marea majoritate a angajatilor calificati din RM desfasoara activitati in stric-
ta conformitate cu domeniul lor de pregatire profesionala, la locurile de munca. Cel mai
bine pozitionati in acest sens sunt absolventii universitatilor. Pe de altd parte, potrivit sta-
tisticilor din 2010 a BNS (comparativ cu situatia din 2008), a crescut ponderea angajatilor
care realizau munci sub calificdrile lor (inclusiv absolventi de facultati). Aceasta este o
confirmare a relatiilor dintre educatie si ocuparea fortei de munca.

Existd o colaborare firava si, in mare parte, ineficienta intre institutiile de formare profesionala
si mediul de afaceri — este o alta concluzie a studiului. Ambele parti se ,, acuza ” reciproc de lip-
sd de comunicare. Reprezentantii institutiilor de invatamant sustin, cd agentii economici sunt
reticenti in privinta colaborarii, iar cei din mediul de afaceri invinuiesc sistemul educational
ca ar fi rupt de piata muncii si c¢a ar produce specialisti, ce nu corespund cerintelor de azi. Fo-
rumul Economic Mondial a evaluat invatamantul profesional din RM si gradul de cooperare
intre educatie si agentii economici. Concluziile sunt urmatoarele: sistemul educational din tara
nu este adaptat noilor evolutii economice, iar capitalul uman format nu este suficient de prega-
tit pentru o integrare de succes pe piata muncii, imediat dupa absolvire. Totodatd, implicarea
mai activa a business-ului in pregatirea specialistilor ar putea schimba situatia.

Migratia

Exodul creierilor este unul dintre indicatorii Forumului Economic Mondial de estimare
a eficientei pietei muncii. RM a acumulat doar 2 puncte, pe o scard de la 1 la 7 (unde 1
semnificd - persoanele inalt calificate pleaca peste hotare, in cautarea unor posibilitati mai



mari de valorificare a abilitatilor lor, iar 7 - tara de origine oferd oportunitati excelente
potentialului uman). RM a obtinut doar 2 puncte. Prin urmare, piata muncii din RM este,
practic, ineficienta sub aspectul valorificarii potentialului uman al tarii.

In perioada 2009-2011, exodul moldovenilor a inregistrat o tendintd ascendenti: de la
295 mii de oameni - la 317 mii de persoane pe an. in anul 2011, circa jumatate din flu-
xul migrationist al tarii il reprezenta populatia cu calificari profesionale (48%). Decizia
specialistilor de a pleca peste hotare este conditionatd, in special, de deficientele pietei
muncii interne, salariilor mici, incapacitatii de a gasi joburi in functie de calificari si
experienta profesionala etc.

Chiar daca persoanele cu nivel superior de studii prezinta o probabilitate mai mica de a migra,
statisticile BNS si prognozele sociologice indicd asupra cresterii numarului de absolventi ai
universitatilor, in contextul populatiei migratoare. In plus, persoanele cu nivel superior de
educatie fac parte din categoria migrantilor pe termen lung, deoarece tind sa lucreze peste
hotare o durata mai lunga de timp, comparativ cu cei cu o slaba pregatire intelectuala.

In acelasi timp, rezultatele studiului nostru (dar si cele ale unor cercetari anterioare) arati, ca
studentii preferd sa ramana in tard si sa-si dezvolte o carierd, decat sa plece in afara, dar sunt
fortati sd recurga la migratie, din cauza ofertelor limitate si fara perspective in RM. In strainata-
te, el sunt antrenati (in marea lor majoritate) in activitati, pentru care sunt supracalificati, Insa ac-
cepta irosirea propriului capital intelectual acumulat, ca pret platit pentru bunastare financiara.

Succesul migrantilor in tarile gazda este conditionat de nivelul lor de studii. Concluziile
acestui raport aratd ca, cetdtenii moldoveni cu studii superioare se regdsesc, mai des, n
sfere de activitate mai ,, prestigioase”, isi gdsesc mai usor de lucru pe termen lung, sunt mai
bine remunerati si, respectiv, protejati din punct de vedere social.

Nu exista statistici oficiale referitoare la numarul exact al studentilor plecati la studii peste
hotare si nici al tinerilor reveniti in tara, dupa absolvirea institutiilor din strainatate. Inclu-
ziunea lor sociald ulterioara pe piata muncii din RM si alte aspecte privind angajarea lor
este o ecuatie cu multe necunoscute. Totusi, statisticile Ministerului Educatiei cu referire la
migratia cetatenilor moldoveni, in ultimii sase ani, dovedesc o tendinta crescatoare a celor
plecati, in scopuri educationale in afard, in baza protocoalelor internationale de colaborare.
Cifrele s-au dublat de aproape doua ori (de la 2 118 persoane, in anul de studii 2006-2007 -
la4270,1n 2011-2012). Datele UNESCO 1n acest sens sunt si mai convingatoare.

Una dintre concluziile cercetarii empirice este ca, ponderea celor care dupa absolvirea
facultatii raman peste hotare, e in continud crestere. Tot mai multi cetdteni moldoveni aleg
sa plece la studii in afara, sa obtind diplome recunoscute in plan international si sa-si creeze
conditii de a se stabili acolo. Numarul cazurilor de reintregire a familiilor in tarile gazda
este, de asemenea, in continua crestere.

Remitentele si accesul la educatie

Concluzia esentiala a acestui capitol este cd existd, indubitabil, o corelatie pozitiva intre
beneficierea de remitente si accesul la educatie. Astfel, membrii familiilor care dispun de
remitente, de cele mai dese ori, urmeaza studii profesionale (dupa nivelul secundar general),
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fatd de copiii din familiile fara transferuri de mijloace banesti de peste hotare (57,9% vs. 29,7%)).

Remitentele au un rol definitoriu in alegerea nivelului de studii si al profesiilor:

e tinerii proveniti din gospodariile cu migranti sunt mai dispusi sa se inscrie la
universitati (30,9%), spre deosebire de semenii lor din familiile care nu au pe cineva
la munca in strdinatate (23,5%);

e  2/3 dintre studentii/absolventii beneficiari de remitente au urmat studii universitare
numai/in mare parte, datorita transferurilor externe;

o 50,5% dintre respondenti care nu primeau bani de peste hotare, au ales sa faca studii
medii de specialitate, pentru ca nu aveau resursele financiare necesare, pentru a plati
educatia la nivele mai avansate (colegii, universitati);

e  aproximativ jumatate dintre studentii/absolventii beneficiari de remitente au optat
pentru o anumita profesie numai/in mare parte, datorita acestor surse financiare, altfel,
ar fi fost nevoiti sd aleagd alte profesii, domenii de studii, mai putin atractive.

Investitiile in educatie sunt mai mari, in cazul gospodariilor care beneficiaza de transferuri
externe ale migrantilor. Aceste familii aloca sume mai mari pentru acelasi tip de cheltuieli, in
comparatie cu acelea, care nu primesc bani din afard. Spre exemplu, o familie cu remitente
cheltuia, Tn medie, pentru cazarea copilului student circa 5900 lei/an, iar o familie fara sprijin
din exterior — circa 3400 lei/an; un student cu remitente cheltuieste pentru lectii suplimentare,
in medie, circa 2600 lei/an, iar unul fard — circa 1100 lei/an. Diferentele se refera la toate ti-
purile de plati, pe care le suporta un student (taxe de studii, cazare, alimentatie, transport, ore
facultative, sume neoficiale, rechizite si manuale, activitati extracurriculare etc.).

Diferentele se observa si in functie de nivelul de studii al respondentilor. Un student care
beneficia de remitente, a cheltuit pentru un an de studii, intr-o scoald profesionald, in medie,
2805 lei (practic, de doua ori mai mult decat unul dintr-o familie fara bani din strainatate).
Un student la colegiu, beneficiar de remitente, cheltuia de 1,5 ori mai mult, decat colegul
sau ne-beneficiar. In cazul studiilor superioare, diferenta este de 1,3 ori.

Copiii din familiile care dispun de resurse banesti din afara, au acces mai mare la tehnolo-
giile informationale. De exemplu, ponderea studentilor care si-au procurat computere, este
mai mare in randul beneficiarilor de remitente, in comparatie cu ceilalti (39,3% vs. 28,2%).

Intre indicatorii beneficierea de remitente si cunoasterea unei limbi strdine exista o corelatie
pozitiva. Spre pildd, mai multe persoane cu mijloace banesti din exterior cunosc limbile
engleza si franceza, comparativ cu cele fard bani din afard. Aceasta situatie caracterizeaza,
deopotriva, toti participantii la sondaj, indiferent de nivelul lor de educatie (fie ca sunt elevi
sau studenti, absolventi ai unei institutii superioare, ai unui colegiu sau scoli de meserii, fie
ca sunt persoane necalificate). Prin urmare, accesul la invatarea unei limbi strdaine este mai
mare 1n randul populatiei beneficiare de remitente.

Remitentele afecteaza considerabil nu doar accesul la educatie, dar si intentiile de angajare.
Acest fapt a fost confirmat de rezultatele sondajului nostru. Astfel, in gospodariile care nu
dispuneau de mijloace banesti din exterior, ponderea persoanelor inactive, in ultimele 12
luni, era cu circa 10% mai mare, decat in gospodariile care nu au primit bani din afara (45,7%
in comparatie cu 35,0% respectiv).



Recomandari

in urma discutiilor focus-grup, cu diferite grupuri sociale, a interviurilor aprofundate cu
experti in domeniu si a sondajului reprezentativ pe tara, au fost formulate mai multe reco-
mandari, care ar putea imbunatati legaturile dintre sistemul educational, formarea profesio-
nald, piata muncii i migratia.

(M

2

3)

“)

Chiar daca curricula preuniversitara prevede consilierea profesionala a elevilor, acest
obiectiv educational ramane doar un deziderat. Se recomanda ca lectiile de consiliere
in cariera, la nivel secundar general, sa fie tratate cu mai multa seriozitate si responsa-
bilitate de catre cadrele didactice. O alternativa pentru lectiile/ modulele de orientare
profesionald in scoli si licee ar putea fi crearea de centre specializate®, in vederea
acordarii unor asemenea servicii. Consultanta in alegerea domeniilor de studii si a
specializarilor ar trebui realizatd de profesionisti, care se informeaza si isi actualizea-
za 1n permanenta cunostintele referitoare la schimbarile continue de pe piata muncii,
au competenta de a evalua potentialul elevilor. Informatiile prezentate ar trebui sa
includa statistici relevante, gama profesiilor existente in RM, sd explice avantajele
si dezavantajele acestora. Astfel, ar putea fi identificate aptitudinile elevilor pentru
anumite domenili, ar fi initiatd cooperarea cu mediul de afaceri, in vederea organizarii
unor targuri de munca, care ar permite adolescentilor sa ia decizii corecte, in privinta
alegerii unui drum in viata etc.

Consilierea profesionala e necesara si in sistemul de formare profesionald (la toate
cele trei nivele educationale — secundar profesional, mediu de specialitate si superior).
Interviurile aprofundate, realizate in cadrul SEM-2012, au aratat, ca exista centre de
ghidare in carierd, pe langa unele institutii de invatamant superior, ale Universitatii de
Stat si Universitatii Tehnice din Moldova. Autorii studiului nu si-au propus o analiza
detaliata a acestui aspect, dar credem ca ar fi interesant si util sa se facd o inventariere
a centrelor de acest tip la nivel de tard, cu o analiza a serviciilor prestate de ele, a suc-
ceselor Inregistrate in stabilirea legaturii dintre mediul de afaceri si tinerii specialisti.

Autoritatile responsabile de elaborarea planurilor de admitere nu detin date clare referi-
toare la piata muncii. In prezent, nu exista prognoze credibile, privind necesarul de forta
de munca 1n tara. Agentia de Ocupare a Fortei de Munca realizeaza studii de evaluare a
nevoilor de calificiri si competente, insd, acestea ofera perspective pe termen scurt. In
acest context, se recomanda prospectarea si prognozarea fortei de munca, pe termen me-
diu si lung, care ar evalua necesitdtile agentilor economici. Instrumentele de prognozare
ar oferi o imagine asupra evolutiilor pietei muncii, permitand astfel o planificare cores-
punzatoare si 1n sistemul de invatamant.

In prezent, nu exista un sistem adecvat de evaluare a institutiilor de invatimant pro-
fesional. Actualul sistem vizeaza dotarea tehnico-materiald a unitatilor, a cadrelor
didactice, reusita academica a studentilor etc., pe cand indicatori ce reflecta rata de
insertie a absolventilor in cdmpul muncii, conform specializarilor obtinute, gradul de
satisfactie a companiilor fata de pregatirea tinerilor, reprezentarea companiilor in ma-
nagementul educational, practic, lipsesc. Expertii recomanda elaborarea unui set de

98 Aceste centre ar putea, eventual, colabora cu agentiile teritoriale de angajare in cdmpul muncii ale ANOFM,
ultimele realizand activitati de consiliere profesionald pentru toate persoanele aflate in cautare de lucru
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indicatori si a unei metodologii, in baza cérora, sd poata fi stabilit ratingul institutiilor
de educatie si formare profesionald, iar mediul de afaceri ar putea fi implicat in acest
proces. Aceste masuri ar crea premise pentru concurentd sanatoasd intre institutiile
de invatamant, care ar putea spori calitatea capitalului uman pe care-1 pregatesc, iar

agentii economici si-ar putea recruta personalul in functie de acest rating.

(5) Nu existd statistici clare privind ocuparea fortei de munca a absolventilor. Se reco-
manda crearea, pe langa institutiile de invatamant, a unor centre de evidenta statistica
a dosarelor de angajare a absolventilor, in cadrul unui sistem eficient de monitorizare
ulterioara. Or, aceasta functie ar putea fi exercitata de eventualele centre de consiliere

/ ghidare in cariera (mentionate in recomandarea 2).

(6) Cooperarea dintre institutiile de formare profesionala si mediul de afaceri este slab dez-
voltatd si, practic, ineficientd. Desigur, exista exemple bune de colaborare, dar acestea
sunt exceptii de la regula. Daca exemplele de bune practici ar fi preluate de catre mai
multe institutii de invatamant, agentii economici ar fi motivati sd angajeze mai multi
absolventi. Mai mult, reprezentantii mediului de afaceri sunt indemnati sa se implice
mai activ in procesul de formare a fortei de munca. Spre pilda, ar putea sa propuna te-
matici pentru cursurile de pregatire a viitorilor lor angajati, chiar sa predea anumite dis-
cipline, sa organizeze stagii pentru studenti in intreprinderile lor, mai ales, ca legislatia
RM permite astfel de interventii. Ar fi binevenite excursiile 1a unitatile de productie, ce
ar permite tinerilor sa-si formeze o imagine veridica despre viitoarele profesii. Agentii
economici ar putea sa participe la elaborarea curriculei educationale, sa asiste la exa-
menele de absolvire, intervenind, astfel, in sistemul de control al calitatii. Una dintre
propunerile expertilor se referd la acordarea de facilitati (fiscale sau la contributii de
asigurari sociale) intreprinderilor, care organizeaza practica studentilor. Daca ar tine
cont de aceste recomandari, ar avea de castigat toate trei parti: studentii — pentru ca ar
beneficia de formare profesionald in practicd, agentii economici — deoarece ar avea po-
sibilitatea sa modeleze forta de munca de care au nevoie si statul — prin imbunatatirea

calitatii resurselor umane.

(7)  In domeniul invatimantului vocational-tehnic, expertii recomanda comasarea mai mul-
tor scoli profesionale la nivel de raion”, pentru a reduce cheltuielile de intretinere a
acestora si a redirectiona resursele financiare pentru eficientizarea procesului de prega-
tire a specialistilor. Pentru a avea un plan de redresare a situatiei, avantajos pentru toti
actorii interesati, autorii propun colaborarea cu partenerii sociali. Aceastd abordare va
facilita identificarea de masuri tranzitorii, de exemplu, prin crearea centrelor de calitate

pentru formarea continua a cadrelor didactice.

(8) Totodata, se militeaza pentru ridicarea prestigiului profesiei de muncitor si a scolilor
profesionale si de meserii, prin modernizarea acestora, dar si printr-o mediatizare pozi-
tiva si frecventd a acestui subsistem educational, a avantajelor pe care le are obtinerea
unei calificari de nivel secundar profesional etc. Institutiile de invatamant secundar
profesional ar trebui sa fie mai active in atragerea studentilor, in special, din mediul

rural, unde accesul la informatii este limitat.

99 Raionul este o unitate teritorial-administrativa compusa din comune (comunitati rurale) si orase, delimitate

geografic si prin relatii socio-culturale.
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Concluziile unui studiu similar din Ucraina'®

Proiectul ,,Gestionarea eficientd a migratiei de munca si a calificarilor” vizeaza spriji-
nirea managementului migratiei In Republica Moldova si Ucraina. Prezentul studiu s-a
desfasurat concomitent, Tn ambele tari, chiar dacd nu este posibil sa se facd comparatii
directe dintre cele doua state la acest capitol, din cauza conditiilor diferite din aceste state.
Cercetarea a fost structurata pe patru domenii. Rezultatele esentiale sunt rezumate mai jos:

(1) Impactul asupra oportunitatilor locale de angajare

- Educatia reprezintd un instrument mai putin important pentru imbundtdtirea
oportunitdtilor de angajare in cAmpul muncii a unei persoane in Ucraina, compa-
rativ cu alte tari.

(2) Impactul direct asupra deciziilor de migrare

- Migrantii ucraineni cu nivel mai Tnalt de educatie se orienteaza spre tari de destinatie
mai prospere, chiar daca exista o probabilitate mare sa aiba locuri de munca, ce nu
necesitd mari competente.

- Existd dovezi de ,,irosire a creierelor” pentru migrantii ucraineni inalt calificati, insa,
nu si pentru cei calificati.
(3) Remitentele si impactul lor asupra cererii de educatie
- Cresterea volumului de remitente exercitd influentd nesemnificativa asupra cererii
de studii In Ucraina.
(4) Cadrul legal si politici in domeniul migratiei si educatiei
- Politicile guvernamentale in vigoare in domeniul migratiei si educatiei, pana in pre-
zent, au avut efecte neinsemnate asupra migrantilor.
In pofida cheltuielilor relativ ridicate pentru educatie (~ 7% din PIB), specialistii suna
alarma n privinta marilor probleme din aceasta sfera:

= In 2007, la capitolul tendinte in studiile internationale la matematica si stiinte - Trends
in International Mathematics and Science Study (TIMSS), Ucraina a acumulat un
scor sub medie si mai mic, decat alte tari din fosta URSS (chiar daca, in 2011, a in-
registrat o crestere a ratingului - de la 485 puncte, la 501).

. Invatimantul post-secundar nu este receptiv la nevoile pietei fortei de munca (~ 30%
dintre absolventi lucreaza in domeniile in care s-au pregatit ).

. Salariile mici ale profesorilor, materiale didactice si dotdrile tehnice sunt sarace.

In Ucraina, cererea pentru studii este mai mare in cazul femeilor, desi acestea castiga, in me-
die, cu ~ 35% mai putin. Totodatd, educatia reduce riscul de a deveni someri, cu 2,5%, similar

100 Aceasta sectiune a fost scrisa de Francesco Panzica, expert international in domeniul migratiei si ocuparii
fortei de munca, care a oferit asistenta pe parcursul proiectului in Republica Moldova si Ucraina. Studiul similar
in Ucraina a fost efectuat in anul 2012 de catre Ganna Vakhitova. Raportul ,,Relatiile dintre educatie si migratie in
Ucraina” (Budapesta,0IM)
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cu alte tari in tranzitie. Impactul invatamantului asupra pericolului de somaj se manifesta in
masura egald, atat pentru barbati, cat si femei.

Figura 27. Influenta educatiei asupra riscurilor somajului in Ucraina si alte tari vecine
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Tendinta de a migra este mai mare in cazul persoanelor de varsta mijlocie, celibatare, barbati
singuri, fara copii mici, cu resedintd in mediul rural si pentru cei din regiunea de vest a Ucrai-
nei, in timp ce importanta educatiei este foarte mica si nesemnificativa. Studiile, insa, au un
impact asupra alegerii unei tari gazda:

° Migrantii din Europa Centrala si de Est (ECE), Egipt si Turcia nu difera semnificativ
de cei din CSI, in ceea ce priveste studiile si ocupatiile.

e  Migrantii cu nivel mai superior de educatie opteaza pentru tarile mai prospere: din
Europa de Sud si, in special, din Europa de Vest si Statele Unite ale Americii.

33% dintre migrantii ucraineni accepta locuri de munca cu un nivel mai mic de calificare in
strainatate, fapt ce confirma abilitatile scazute ale acestora. Ocuparea internd a migrantilor
ucraineni este un indicator mai bun pentru angajarea lor peste hotare, decat nivelul de educatie.
Muncitorii cu calificare medie sau inferioard (cu gulere albastre) au mai multe sanse de a gési
un loc de munca in strdindtate, comparativ cu muncitorii inalt calificati (cu gulere albe). Ul-
timii, la rdndul lor, au mai multe sanse sa obtina locuri de munca sub nivelul lor de pregitire.
Muncitorii calificati au mai multe sanse sa lucreze peste hotare in aceleasi domenii de activi-
tate, ca si 1n tara de origine.

Analiza de regresie in studiul de fatd sugereaza cd, similar cu perioada anterioara, ocupatiile
inainte de migrare, par a avea o relevantd mai mare in privinta competentelor migrantilor,
decat educatia lor. Cu toate acestea, impactul acesteia devine mai pronuntat, in perioada
2010-2012, cel putin, pentru persoanele cu niveluri mai ridicate de calificare. Migrantii cu
studii superioare au sanse mai mari sd obtina locuri de muncd pentru ,,gulere albe”, decat
pentru ,,gulere albastre”, in strainatate. Spre deosebire de rezultatele anterioare si in urma
altor factori, nu se mai observa irosirea, pierderea abilitatilor de munca ale cetatenilor ucrai-
neni in afara tarii lor. Cert este, ca lucratorii chestionati — cu calificare medie, inferioard sau
inalt calificati au relatat ca, in strdinatate, au posibilitati de a reusi sa gaseasca joburi adec-
vate pregdtirii lor, ca si in Ucraina.

Distributia migrantilor pe grupuri de mobilitate este ilustrata in figurile urmatoare. In anii
2010-2012, se observad unele modificdri usoare, In comparatie cu perioada precedentd. Cota



de migranti a caror ocupatie in strdindtate a fost aceeasi ca si acasa sau la acelasi nivel profe-
sional, a crescut cu 6%. Ponderea celor care au obtinut locuri de munca cu un nivel redus de
calificare (aici ne referim la persoane cu nivel diferit de calificare, care au muncit ca muncitori
necalificati) a scazut in aceeasi masurd. Nu putem vorbi despre o cotd ascendentd, fara schim-
bari. Cu regret, analiza regresiei nu este utild, din cauza dimensiunilor reduse a esantionului.

Figura 28. Mobilitatea migrantilor ucraineni, intre ocupatiile dinaintea si in perioada
migratiei (ambele sexe), 2010-2012
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Sursa: Sondajul migratiei fortei de munca, 2012. Datele sunt ponderate.

Figura 29. Mobilitatea migrantilor ucraineni, intre ocupatiile dinaintea si dupa migratie
(doar femei), 2010-2012
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Sursa: Sondajul migratiei fortei de munca, 2012. Datele sunt ponderate.

In 2010-2012, in Europa de Vest si Statele Unite, s-a observat marirea semnificativa a
numarului migrantilor cu pregatire profesionald. Ponderea lucratorilor de peste hotare cu
studii superioare cdtre aceste destinatii a crescut la 65,3%. Aceastd schimbare a fost, in
mare parte, determinata de sporirea in proportie a migrantilor cu educatie ridicata de sex
feminin, de la 44,7%, in anii 2005-2008 - la 77,8%, in perioada 2010-2012, in timp ce
pentru barbati statisticile arata cresterea cotei de la 32,3% - la 56,3%.

Migrantii de sex masculin, cu studii medii si primare, nu au mers in Europa de Sud-Vest
in 2012, insa, ponderea femeilor migrante cu asemenea nivele de pregatire, in statele din
zona europeani mentionati, a avansat de la zero - la 5,5%. In tarile CSI, cifra migrantelor
cu studii profesionale a crescut, in timp ce nivelul de educatie al barbatilor care lucreaza
acolo, a scazut.
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Analiza empirica a impactului competentelor asupra selectarii tarii de destinatie confirma,
de asemenea, faptul ca natura migratiei ucrainene s-a schimbat. Dupa verificarea mai mul-
tor factori, nici ocupatia, nici educatia nu mai afecteazd alegerea statului gazda. Variabila
geografica si structura gospodariei joacd un rol mult mai important. Cat priveste caracte-
risticile de varstd si ocupatie, femeile au mai multe sanse sd munceasca in tarile Europei Cen-
trale si de Est i Europei de Sud, decat in CSI. Persoanele din localitétile urbane, din regiunile
mai putin probabil, ca ucrainenii din familii cu copii mici sa caute joburi in tarile dezvoltate,
in timp ce pentru cetatenii mai in varsta creste aceasta eventualitate.

In urma cercetarii ELMS, toti migrantii intervievati in 2012, au fost ierarhizati ca lucratori
calificati, necalificati si mai putin calificati. Clasificarea a fost realizatd, in baza informatiilor
privind ocupatiile lor Tnainte de a pardsi Ucraina si in timp ce lucreaza in strdinatate. Opt
migranti au mentionat ca nu au putut gasi locuri de munca in strainatate.

Tabel 15. Structura ocupationala a migrantilor ucraineni in strainatate, in functie de nivelul
de studii, 2010-2012

: . Grupuri ocupationale in timpul sederii peste hotare
Nivelul de studii

Tertiar 28,68 43,72 27,6 100
Post-secundar 16,89 43,17 39,94 100
Secundar superior 5,26 53,06 41,68 100
Secundar inferior sau primar 1,09 45,43 53,48 100
Total 10,26 49,87 39,87

Sursa: Sondajul migratiei fortei de munca, 2012. Datele sunt ponderate.

In anii 2010-2012, s-au inregistrat discrepante severe intre calificiri si joburile practicate de
migranti. Astfel, mai mult de 70% dintre cetdtenii ucraineni cu cel mai inalt nivel de instru-
ire lucrau peste hotare ca muncitori calificati si necalificati. Ca si in anii 2005-2008, in pe-
rioada 2010-2012, cei care au gasit locuri de munca ce necesita lucrdtori cu inalta calificare
in strainatate, sunt cei cu un nivel de studii mai Inalt.

De remarcat mai multe diferente importante intre cele doud perioade. Proportia de migranti
care au obtinut locuri de munca inalt calificate in strainatate, aproape ca s-a dublat de la 5,8%,
in anii 2005-2008 - la 10,3%, 1n perioada 2010-2012. O astfel de schimbare este deosebit de
interesantd, avand in vedere ca ponderea persoanelor angajate in astfel de ocupatii inainte de
migrare, nu s-a schimbat prea mult, in 2010-2012, comparativ cu perioada precedenta (13,5%
- 2005-2008, si 14,4% - 2010-2012). Mai mult, numarul celor care au castigat ocupatii pentru
lucratori calificati in strainatate, a scazut in contextul migrantilor cu nivele educationale dife-
rite. Acest declin, cel putin partial, se poate datora celor 10 pp. reducere a ponderii migrantilor,
care Tnainte de a pleca peste hotare, au avut joburi pentru muncitori calificati. Ca si in perioada
anterioard, intre 2010-2012, 40% dintre cetdtenii ucraineni plecati din tard au mentionat, cd
nu au avut de lucru acasa. Spre deosebire de anii 2005-2008, ponderea persoanelor fard loc de
muncd inainte de migrare, nu a variat prea mult in functie de nivelul de educatie.

Doar 32% dintre migrantii ucraineni lucreaza legal in strainatate, din cauza lipsei cana-
lelor legale de deplasare in afara tarii si a unor mdsuri de remediere a situatiei, din partea



guvernului. Agentiile particulare de ocupare reprezinta singurele institutii, ce sporesc proba-
bilitatea obtinerii a doud permise peste hotare: de munca si de sedere. Posibilitatea de a avea
statut legal 1n strainatate este mai mare, daca angajatorul Insusi are initiativa de legiferare a
relatiilor cu angajatul. Educatia nu are nicio importanta pentru majoritatea ucrainenilor, care
decid sa lucreze peste hotare (in decizia de a migra, de-a alege tipul de ocupatie si statutul
juridic in tarile de destinatie). Persoanele cu nivel Tnalt de studii migreaza in statele mai bo-
gate, chiar daca exista marea probabilitate sa practice munci inferioare calificarilor.

Existd o corelatie directa intre educatia superioara si sansa castigarii unor posturi inalt calificate
(profesionisti In varii domenii, in special, tehnicieni si functionari). Cu toate acestea, foarte putini
migranti reusesc sa obtina astfel de locuri de munca. Lucratorii calificati (in ceea ce priveste gra-
dul de ocupare intern) acceptd fard rezerve, precum spuneam, joburi ce solicitd un numar redus
de competente. Rezultatele studiului confirma ipoteza ,,irosirii creierelor”, in cazul muncitorilor
inalt calificati (gulere albe), dar nu si al celor de calificare medie sau inferioara (gulere albastre).

In ceea ce priveste utilizarea remitentelor, gospodariile beneficiare cheltuiesc mai mult pen-
tru educatia copiilor, in comparatie cu celelalte familii. Aceasta implicd faptul ca, odata cu
cresterea veniturilor (din orice surse), gospodariile fara transferuri banesti din afara vor es-
calada. Astfel, ar fi putin probabil, ca marirea volumului remitentelor sd contribuie, in mod
substantial, la cererea de educatie in Ucraina. Exista o solicitare mai pronuntata pentru studii,
in regiunile cu migratie intensiva. Pentru ca existd o pondere mica a gospodariilor beneficiare
de remitente, din totalul populatiei, e necesar un esantion mai mare de respondenti, in vederea
formularii unor concluzii pertinente, veridice la acest capitol. In medie, familiile care pri-
mesc bani de peste hotare, folosesc o parte mai mare din castiguri pentru studii (cu 1,6%). In
general, odatd cu marirea veniturilor, sporeste si investitia in educatie, fapt nevalabil pentru
gospodariile cu remitente. Tendinta celor de la periferii de a cheltui pentru studii este de 2,1%,
in randul gospodariilor care nu primesc remitente si 1,5% - a celor cu transferuri externe.

Figura 30. Utilizarea remitentelor - 2008

Cheltuieli cotidiene 72

Procurarea marfurilor durabile

Procurarea sau renovarea casei/
apartamentului

Educatia membrilor gospodariei 12,4
Plata datoriilor 10,4
Economii 9,7

Servicii medicale 6,5

Alte costuri
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ANEXA 1

1.1

Cetatenii Republicii Moldova, admisi la studii peste hotare,
in baza protocoalelor de colaborare, la care Ministerul

Educatiei al RM este parte

(Sursa: Directia Relatii internationale si integrare europeand, Ministerul Educatiei al RM)

Romdénia

2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012

Total

Bulgaria

850
850
750
750
950
5000

1000
1000
2000
2600
2600
9980

150

150

150

250

250
1100

1786
2000
2000
2900
3600
3800
16 086

2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012

Total

70
90
95
109
182
611

12
17

71
91
96
110
194
628
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Republica Ceha

2006-2007
2007-2008 - 4 4 8
2008-2009 - 7 6 13
2009-2010 - 4 9 13
2010-2011 - 5 10 15
2011-2012 4 9 13
Total - 28 42 70
Ucraina
2006-2007
2007-2008 - 100 5 105
2008-2009 - 100 5 105
2009-2010 - 100 5 105
2010-2011 - 100 5 105
2011-2012 - 105 5 105
Total - 605 30 630
Turcia
2006-2007
2007-2008 - 35 5 40
2008-2009 - 35 5 40
2009-2010 - 25 5 30
2010-2011 - 25 5 30
2011-2012 30 10 40
Total - 185 35 220
Slovacia
2009-2010
2010-2011 - 1 - 1
2011-2012 - 2 - 2
Total = 4 - 4
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Federatia Rusa

An studii Liceal Superior Postuniversitar Total
2006-2007 - 100 10 110
2007-2008 - 100 10 110
2008-2009 - 100 10 110
2009-2010 - 150 10 160
2010-2011 - 100 10 110
2011-2012 100 10 110

Total - 650 60 710
China

An studii Liceal Superior Postuniversitar Total
2006-2007 - 1 2 3
2007-2008 - 1 2 3
2008-2009 - - 3 3
2009-2010 - 1 2 3
2010-2011 - 1 14 15
2011-2012 4 2 6

Total - 8 25 33

Cuba
2003-2004 - 3 3
Total - 3 3
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1.2  Dinamica studentilor moldoveni inscrisi in institutiile
educationale din afara Republicii Moldova

Sursa: Centrul de date UNESCO, disponibil la pagina web:

http://stats.uis.unesco.org/unesco/TableViewer/document.aspx?Reportld=136&IF
Language=eng&BR_Topic=0

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Romania 4160 4306 4063 4111 4509 4834 3668 4029 6315 3389 4504
Federatia Rusa 2660 1107 1211 1244 1267 1328 1669 1443 3771 3564

Ucraina .. 1097 1063 1111 1038 1297 1031 ..

o I CIENEIEIET -
SN o 51 v [ [0 e 7 [ o | s
242 317 411 489 597 704 538 585 577 638

Germania
Bulgaria 409 388 - 382 368 393 380 370 322 387 451
SUA 147 158,72 269 268 266 298 372 373 418 477 437
Turcia 172 197 205 165 153 160 162 179 165 176
Austria

8 11 17 18 23 54 89 100 122
o EEEIEIEIENEIEEREEIEY -
oo ENEAREEIREEEEANIEIEY -
Polonia 33 45 55 64 70 88 84 87 89 90

Marea Britanie =~ 25 25 46 58 67 65 80 84 76 88

Canada 6 12 15 15 15 18 72 33 69
Grecia 17 26 38 42 77 86
Lituania 1 2 2 1 1 1 6 5 16 39 40
Ungaria 1 3 2 2 9 21 29 37 37
Portugalia 1 . 2 8 8 24 36 19 35
Suedia 5 9 14 24 4 2 - - 11 30 37
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ANEXA 2
Mobilitati interuniversitare, 2010

Sursa: Directia relatii internationale si integrare europeana, Ministerul Educatiei al RM

Mobilitati pe tari de destinatie (nr.)

1. 1 9

Austria

2. Belarus - 1
3. Belgia 11 5
4. Bulgaria 21 15
5. Canada - 1
6. Cehia - 4
7. Coreea de Sud 7 -
8. Croatia - 1
9. Egipt - 2
10. Finlanda 1 3
11. Franta 47 35
12. Germania 150 59
13. Grecia 45 6
14. Irlanda - 1
15. Israel - 1
16. Italia 12 20
17. Japonia - 1
18. Kazahstan - 1
19. Letonia 1 1
20. Lituania 4 4
21. Luxemburg - 1
22. Malta - 1
23. Marea Britanie - 6
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24. 2 2

Olanda
25. Polonia 16 8
26. Portugalia 1 6
27. Romania 74 240
28. Federatia Rusa 4 17
29. Slovenia - 3
30. Spania 6 17
31. SUA 4 4
32. Suedia 1 7
33. Turcia 1 6
34. Ucraina 2 11
35. Ungaria 1 3
TOTAL 412 502

Mobilitati pe institutii de invatamant (nr.)

Institutia Studenti difizgiece m;rg;cl?tlégi

L i doSutdeMellina i Famace Neo-og g
2. Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” 168 104 272
3. Universitatea de Stat din Moldova 33 42 75
4. Universitatea Libera Internationald din Moldova 23 40 63
5. Universitatea de Stat din Tiraspol 40 4 44
6. Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti 7 30 37
7. Academia de Studii Economice din Moldova 2 29 31
8. Universitatea Agrara din Republica Moldova 1 13 14
9. Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei 4 9 13
10. Universitatea Cooperatist-Comercialda din Moldova - 9 9
11. Universitatea de Stat din Comrat 40 4 44
12. Scoala Antropologicd Superioara - 2 2
13. Institutul Umanist Contemporan - 2 2

Total mobilitati 412 496 908
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ANEXA 3

Alegerea profesiei

1.

Cele mai solicitate profesii

»Am decis sa devin profesor, pentru ca aceasta profesie este solicitata atat in orase,
cat si in sate. Intotdeauna voi gasi un post vacant in pedagogie.” DFG1

,,Am ales sa fiu lacatus auto, pentru ca intotdeauna voi avea un serviciu.” DFG2

., Stim ca migratia a afectat toate sferele economiei, mai ales, medicina. Oferta pen-
tru absolventii medicinisti este foarte mare, deci, voi putea usor sa ma angajez dupa
absolvirea facultatii.” DFG2

»wAbsolvind facultatea de economie, voi putea sa lucrez in diferite domenii: adminis-
trarea afacerilor, contabilitate etc.” DFG3

,Am ales ecologia, gandindu-ma ca acest domeniu include mai multe ramuri: si
pomicultura, si silvicultura, si biologia. M-am gandit ca voi avea sansa sa-mi gasesc
de lucru in mai multe domenii.” DFG4

Vocatie

,,Am optat pentru aceastda meserie, pentru ca imi place si mi-am dezvoltat abilitatile
de care am nevoie.” DFG1

Prestigiu

wfera relatiilor internationale este prestigioasa. Voi putea sa lucrez la un minister
important... sund bine.” DFGI

Oportunitati de angajare peste hotare

»Am ales fizica, pentru ca este un domeniu mereu solicitat, inclusiv peste hotarele
tarii.” DFG1
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6. Salariu mai mare

,»~Am optat pentru metrologie, dupa ce am aflat de la niste cunostinte ca e un domeniu

bine platit.” DFG1

7. Limitari financiare, orientarea spre locurile la buget

,, Am vrut sa fac psihiatrie, dar nu am avut bani suficienti, de aceea am ales un do-

meniu apropiat - psihopedagogia speciala”. DFG3

,Am ales o specialitate, ce-mi permite sa studiez la buget, ca sa am si camin, pentru

cd inchirierea unei camere costa foarte scump.” DFGS5

8.  Indecizie

»Am optat pentru relatii internationale, pentru ca nu stiam exact ce vreau sa fac, nu

eram decisa. Am facut alegerea in ultimul moment”. DFG1

,,La admitere, am aplicat la mai multe facultati: limbi straine, administratie publica
si asistenta sociala. Venind dupa rezultate, ma gandeam: limbi straine - as putea
face oricand niste cursuri, administratie publica — nici nu stiu ce-i, dar asistenta so-
ciala — parca imi pare mai aproape. Am avut noroc: am fost acceptata la Facultatea

de Asistenta Sociala, la buget.” DFG

9. Vidul informational (un impediment in alegerea corecta a profesiei, care se

soldeaza cu regrete ulterioare)

,, Nici nu stiu de ce am ales sa fac turism. Pentru ca suna frumos §i credeam ca voi
avea o specialitate, ce-mi va permite sa calatoresc mult. Dupa anul trei, am inteles
esenta acestui domeniu,, dar era deja tarziu. Am ramas cu regretul ca am ales aceasta

specialitate”. DFG3

., M-am convins prea tdrziu, ca economia nu mi se potriveste. A fost o emisiune la postul
televizat Publica TV, care a prezentat situatia de ultima ora referitoare la piata muncii
din RM. Un purtator de cuvant al guvernului a spus, ca domeniile in care exista locuri
de munca vacante si pentru care se ofera facilitati la angajare sunt pedagogia si me-
dicina, in mediul rural. Cat de mizer nu ar fi un salariu la tara, dar se ofera. Situatia
este favorabila si pentru specialistii T1, iar in economie nu exista programe de stat, de

stimulare a angajarii absolventilor.” DFG5

., Fiind din mediul rural, nu am avut posibilitati de-a ma informa bine despre profesiile
cerute pe piatda. Ma gandeam la un singur lucru: sa fiu studenta la buget si sa nu fac
cheltuieli mari parintilor. lata de ce, am fost nevoita sa-mi doresc aceasta specialita-

te.” DFGS5

10. Sfaturile si /sau insistenta rudelor, cunostintelor, profesorilor

Deseori, decizia privind viitoarea profesie in baza acestor criterii, se soldeaza cu regrete

ulterioare.

, Abia acum imi dau seama ca trebuia sa aleg o alta facultate. In prezent, studiez la
fizica si inginerie, dar am vrut sa fac psihologie. A fost greseala mea sa ascult pe altii.”

DFGI
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., Suntem indecisi in privinta viitoarei meserii, stam la dubii, nu stim ce sa alegem. Un
factor important este comunicarea cu parintii. Tu le spui parintilor ca vrei sa devii
manager, spre exemplu, iar ei nu sunt de acord, te impun sa faci Facultatea de Drept.
Si nu poti merge impotriva vointei lor. Dacd as fi apelat la serviciile unui psiholog, as
fi avut mai mult curaj sa-mi conving parintii cd fac alegerea buna.” DFG1

,, Pentru mine, au decis parintii, in privinta viitoarei specialitati, de zugrav tencuitor.
Motivul - scoala profesionala este situata in proximitatea domiciliului. Eu imi do-
ream sa devin ldacatus, sa repar automobilele, insa aceasta meserie nu se invatd la
institutia din sectorul Ciocana al capitalei, unde locuiesc eu.” DFG6
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ANEXA 4

De ce ati decis sa faceti studii superioare
si nu ati optat pentru o scoala profesionala
sau colegiu?

(1) Avantaje pe piata muncii (sanse mai mari la angajare, salarii mai bune, conditii de

2

3)

munca decente)

., Avem colegi de facultate, care au absolvit anterior un colegiu, dar nu si-au putut gasi
un serviciu ,,normal”. De aceea, au vrut sa obtina studii superioare, ca sa-si gaseascd
mai usor de lucru. Majoritatea au peste 30 de ani.” DFG1

,, Cunosc multe persoane, care au finalizat studiile medii de specialitate, cu multi ani
in urma. Ei s-au angajat, au lucrat si au ajuns la varsta de 40 de ani sa urmeze cursuri
universitare, deoarece aveau nevoie pentru serviciu. Cred ca este foarte important sa
ai studii superioare.” DFG2

. In sfera medicald, nivelul de studii conditioneazd veniturile. O asistentd medicald
are un salariu incomparabil mai mic, decat un medic - 1200 de lei, iar un doctor poate
obtine venituri neoficiale. O spun in cunostinta de cauza: veniturile lunare ale unui
medic ajung, cel putin, la 10 000 de lei.” DFG2

Angajatorii au o atitudine mai binevoitoare fata de persoanele cu studii superioare

,, Pentru inceput, am absolvit un colegiu. La plasarea in campul muncii, m-am con-
fruntat cu problema atitudinii angajatorului fata de nivelul meu de educatie. Prin ur-
mare, am hotarat sa-mi continui studiile la o institutie de invatamant superior.” DFG1

Studiile superioare sunt mai prestigioase

,, Tinerii din mediul urban aleg frecvent studiile superioare, comparativ cu cei de la
sate. Aceasta este o realitate, cel putin, la noi, la Cahul.” DFG5

., In Ungheni, s-a creat un stereotip, cd la colegiu vin tineri cu rezultate slabe la
invatatura.” DFGS
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(4) Educatia superioard ofera posibilitatea cresterii in carierd si dezvoltarii personale

, Eu, de exemplu, m-am gandit, ca daca as opta pentru un colegiu, se va sfarsi dez-
voltarea mea personala. Poate este doar un stereotip format, ca cei de la colegii au

alta mentalitate.” DFGI
(5) Confera un statut mai inalt in societate (DFG1)

(6) Parintii mi-au influentat decizia sau au insistat

., Majoritatea celor care opteaza pentru colegii si/sau scoli profesionale, o fac la

insistenta parintilor. Ei vor, ca copiii lor sd aiba o meserie.” DFGS

(7) Mijloace de a pleca peste hotare

., Foarte multi tineri intra la facultati, cu scopul de a pleca mai tarziu la lucru, in
SUA si ulterior sa ramana acolo. Eu am avut asemenea colegi si cunosc foarte multa

lume, care a procedat la fel.” DFG1

, Am lucrat la Compania ,, Work and Travel” si am vazut, ca foarte multi absolventi
de liceu, dar si tineri de vreo 23 de ani aplicau la facultati nesolicitate — de chimie §i

biologie — numai ca sa fie studenti si sa emigreze in SUA.” DFG1

41. Alegerea domeniilor de studii, schimbari la nivel de
mentalitate?

,Daca as absolvi clasa a XII-a, as opta cu sigurantd, pentru o scoald profesionald. Eu
am facut studii superioare, dar pe sora mea am indrumat sa urmeze o scoala profesi-
onala. Astfel, ea nu duce lipsa de loc de munca, are un salariu bun. Consider ca am

facut alegerea potrivita pentru ea, nu i pentru mine.” DFGS

,,Din anul 2005 incoace, s-a produs o schimbare in constiinta tinerilor din Moldova.
Ei deja gandesc altfel decat semenii lor cu varsta mai mare: ,,La ce-mi trebuie drept
sau istorie? Mai bine fac o scoala profesionald, de exemplu in constructii si voi avea
o leafi mai mare decdt cea a unui profesor — de 2000 de lei...” In ultimul timp, ma
conving ca invatamdntul profesional §i tehnic este mai bine cotat pe piata muncii din

RM, decat cel superior.” DFGI

,,La scolile profesionale, nu se predau discipline generale, se invata meserii practice
— de bucatar, croitor, frizer etc. In prezent, pe piata muncii sunt solicitate specialitati,
ce se pot obtine in cadrul institutiilor de invatamant profesional si tehnic. Studiile

superioare sunt asa... o tendintda.” DFG)S

., La noi e la moda sa ai studii superioare. Ar fi normal, ca unui student universitar sa-i
revind 12 tineri din scolile profesionale. In realitate, situatia e catastrofald. Parintii
vor sd aibd odrasle cu studii superioare si toti aplica la universitate. In zilele noastre,
este mai bine, totusi, sa fii un muncitor calificat, decdt un absolvent de universitate: si
loc de lucru ai, si salariu bun. Sistemul nostru de formare profesionala are abordari

confuze.” DFG9
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4.2

A.

Consilierea profesionala

., In perioada liceului, profesorii ne-au vorbit cdte ceva despre situatia de pe piata
muncii, in cadrul disciplinei ,, Noi si legea”. Aceste lectii erau relaxante, pentru ca
discutam pe teme libere. Chiar si profesorii de fizica sau de matematicd se ocupau
de acestea.” DFG3

1

., Educatia civica a fost un obiect introdus de forma, care trebuie,, sa fie la numar.’
DFG4

,, Noi intrebam mereu de profesori si diriginti, unde ar fi mai bine sa ne continuam
studiile pe viitor. Intrerupeam lectia, ca dascdlii nostri si ne explice unde sd depunem
actele. Ei ne ajutau, dar nu in cadrul unor ore speciale, ci din contul lectiilor obligato-
rii, la insistentele noastre.” DFGI

,La unele discipline, profesorii puteau sa observe ca avem aptitudini pentru stiinte
reale sau umanistice §i ne sfatuiau la ce facultati am putea aplica.” DFG3

,,Noi nu am avut lectii de orientare profesionala, in schimb, profesorii ne-au organizat
un cerc de psihologie in liceu, unde ne faceau diferite teste, inclusiv de ghidare in ca-
rierd. Nu era frecventat de toti elevii, ci numai de doritori, care erau multi.” DFGI,3

., Sunt profesor de educatie tehnologica. In cadrul acestei discipline, existd un modul
pentru clasa a IX-a -,, Educatie profesionala”. Fiind si diriginte, stiu foarte bine ca, din
cele 34 de ore speciale de clasd, minimum opt se referd la ghidarea in carierd. In plus,
in fiecare an, in liceu vin reprezentanti de la multe institutii de invatamant superior,
pentru a comunica cu elevii din anii terminali.” DFG9

., Sunt necesare, intr-adevar, asemenea cursuri. Foarte multi copii nu stiu in ce directii
s-0 ia §i fac alegeri gresite, care le afecteaza vietile.” DFG1

., Alegerea unui drum in viata este una dintre marile probleme. Majoritatea avem cate
17-18 ani la absolvirea liceului si, in virtutea varstei de adolescent, avem optiuni neco-
respunzatoare nici posibilitatilor si nici aptitudinilor noastre. Deseori, cei cu situatie
financiara studiaza la facultati, pentru care nu au vocatie si viceversa... Ne plangem
ca nu avem medici buni. De ce nu-i avem? Pentru ca la medicina, dau admiterea copiii
bogati, care nu au inclinatie pentru activitati din aceasta sfera si nici pasiune, si nici
dorinta de studii. Stomatologia este pentru multi doar o sursa de venituri substantiale
si nu o specialitate dorita. Deci, avem nevoie de orientare in alegerile noastre, prin
intermediul unor profesionisti in domeniu.” DFG1

,, Centrul ,, Dacia” din Soroca, unde activam ca voluntar informator, organizeaza vizite
prin licee, pentru predarea unor ore de educatie pentru viata, inclusiv de formare pro-
fesionala. Dar sunt prea putine.” DFG3
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C. ,,La lectiile de orientare profesionala, trebuie sa prezinti nu doar specialitatile soli-
citate pe piata, ci §i statisticile pe domenii de activitate. Acest lucru nu se face, din
necunostinta de cauza. Rezultatele sunt devastatoare: majoritatea tinerilor devin
economisti si juristi someri, in timp ce marile batalii de pe piata muncii se dau pen-

tru alti specialisti.” DFG3

,, Noi cunoastem viata de profesor in fiecare zi, la scoald. Am fi curiosi sa vedem, cum
lucreaza un economist, un medic sau un functionar de la primarie. Pentru alegerea unei
specialitati potrivite, fiecare adolescent trebuie sa patrunda in ,,interiorul” profesiilor,
pentru a le cunoaste mai bine, din experienta altora. Sa vorbim §i despre zilele usilor
deschise la facultati. Macar sa fim anuntati, cand am putea sa le vizitam, sa vedem cum

este acolo.” DFG8

D. ., Mi-ar placea sa fac inginerie, dar mi-i frica sa nu dau gres. Nu am decis inca.” DFGS8

., Pana acum, eram sigura ca am sa aplic la Facultatea de Stiinte Economice, insd,
am inceput sa am indoieli. Stiu ca este la moda si diploma, probabil, n-o sa aiba
prea mare valoare. In plus, aceste studii necesiti mari investitii din partea unui tandr,
care se poate pomeni in dificultatea de a gdsi de lucru. Intrucdt ma ,,impac” bine cu

stiintele reale, ma gandeam la ceva mai lejer, ca pentru fete.” DFGS8

., Stiu ce-mi place, stiu ce vreau — designer modelier, insa, m-am informat din diferite
surse despre aceasta profesie si am inteles, ca n-o sa ma pot promova cdt mi-as dori
in acest domeniu. De aceea, cred ca voi studia ori la drept, ori la jurnalism, desi nu

ma reprezintda.” DFGS8
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ANEXA 5

Problemele sistemului educational

Prea multe obiecte ,,inutile”. Ar fi bine ca acestea sa fie scoase din programul de
studii, in favoarea disciplinelor de specialitate

., Eu nu pot sa ma angajez, conform specialitatii absolvite, de informatician, fiindca nu am
suficiente cunostinte in domeniu. Am studiat multe discipline, de care nu am nevoie - eco-
nomie, filosofie, dar limbajele de programare de care aveam nevoie, au fost predate super-
ficial. Exista soft-uri solicitate des pe piata, de care nici n-am aflat la facultate.” DFGS

,, Curricula universitarad la facultati este aglomerata cu foarte multe obiecte nefo-
lositoare, cum ar fi, de exemplu, istoria universala, psihologia generald, sociologia
etc. Aceste discipline trebuie sa fie predate la liceu. Acolo se acumuleaza cunostinte
generale, iar la facultate, trebuie sa te formezi ca specialist. Este regretabil fap-
tul ca, in jurnalism — domeniul meu de studii - scriitura de presd, spre exemplu,
este studiata doar un semestru. La actorie, corectitudinea exprimarii se invatd cinci
ani, la jurnalism - un semestru. Cand vrei sa te angajezi, absolventilor nostri li se
reproseazd, ca nu au dictie buna. De unde s-o aiba, daca nu li s-a oferit posibilitatea
s-0 imbundtdteascd la universitate? In schimb, avem multe ore de sociologie. Partea
proasta, e ca in primul an, nu am studiat, in general, nicio materie de specialita-
te. Schimbarea curriculei ar fi cel mai mare progres al facultatii noastre, deoarece
studentii pierd cdte trei ani si nu au incd pregatire profesionala.” DFG5

Instruirea practica

., Stagiile de practica sunt mari probleme pentru studenti. Exista anumite specialitati,
pentru care sunt mai putini agenti economici pe piata ori sunt inchisi colaborarii
cu institutiile de invatamant. Prin urmare, multi studenti realizeaza formal stagiile.
Acestea trebuie transformate in laboratoare care ar contribui, intr-adevar, la forma-
rea competentelor profesionale ale studentilor. Asteptam schimbari importante la
acest capitol.” IA, Ministerul Educatiei al RM

,» Multe intreprinderi refuza categoric sa sprijine studentii in organizarea stagiilor
de practica, deoarece presupun responsabilitati in plus si timp ,, pierdut” din partea
agentilor economici.” DFG3

., Nu am avut perioade speciale pentru orele practice. Cele teoretice erau de dimineatd,
iar practica formala — dupa amiaza, la judecatorie. Acolo, mi-au propus, din start, sa-
mi puna stampila si semndtura pe un act, ce ar confirma stagiul de practica. Am rugat
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de mai multe ori procurorul sa-mi permita sa studiez niste dosare, degeaba, insa... Cu

mare greu, am reusit sa am rezultate practice.” DFG3

,, Pentru profesia mea de asistent social, aveam stagii anuale de practicd, a cdte o sapta-
mand-doud. Parerea mea e ca, as fi avut nevoie de mai multe activitati practice.” DFG5

“Organizarea stagiilor de practica pentru studentii din RM, difera radical de cea de
peste hotare. Acolo, rezidentii in medicina sunt asigurati cu tot necesarul de echipamen-
te de diagnosticare §i de tratament. Viitorilor doctori li se arata cum sa le foloseascad,
ca apoi si urmeze activitdtile lor practice. In RM, insd, stagiile de practicd se reduc la

examinarea istoriilor bolnavilor.” DFG7

,In scoala noastra, exista o traditie, ca pentru orvele practice, la specialitatea de
bucatar, sa cumparam singuri toate cele necesare activitatilor noastre: de la produse

alimentare, la vase de gatit si de servit bucatele.” DFG6

,,La constructii, studentii care invata o meserie, procurd singuri instrumente §i haine

de lucru.” DFG6

In anumite scoli profesionale, elevii plitesc pentru stagiile de practica. In unele cazuri,
activitatile practice de o lund costd intre trei sute si cinci sute de lei. In altele, cand
practica este remuneratd, 50% din veniturile obtinute studentii sunt obligati sa le achite

institutiilor unde-si fac studiile .

. In Stréseni, unde am avut stagiul de practicd, fiecare elev al scolii noastre profesio-
nale platea cate trei sute de lei... Cand trebuia sa ridicam actele, ce atesta absolvirea
institutiei, trebuia sa platim cate 1200 lei, pentru patru luni de activitati practice.” DFG6

,, Ultima bursa care ne-au dat-o la scoala, am fost nevoit s-o restitui ca... platd pen-

tru stagiul de practica.” DFG6

,,Daca aveam stagiu de practica in raionul nostru si daca lucram pe bani, jumatate
din salariu trebuia sa-1 donez in fondul scolii. Dar daca lucram in Chisinau, pur si
simplu, nu ne plateau nicio leafa. Mai mult, noi, studentii, trebuia sa platim scolii

pentru orele practice.” DFG6

o Coruptia si lipsa de transparenta

., Existau situatii, cand unii studenti se prezentau doar la sesiune §i luau note mai mari

sau egale cu ale celor, care munceau zi de zi.” DFG3

., Un elev obisnuit, la absolvirea scolii noastre profesionale, obtine pentru specialitatea
de bucatar categoria 3. Si aceasta in conditiile in care ni s-au propus categorii mai

mari—de 5 §i 6, in schimbul unor anumite sume de bani.” DFG6

J Prestatia profesorilor

,, Profesorii tineri sunt mai slab pregatiti decdt cei mai in varsta si nu reusesc sa atraga

respectul si interesul nostru.” DFGI, 3

,,Avem profesori incompetenti, care nu au pldacerea de a preda. Si studentii sunt pasivi

si indiferenti, deseori, nu se prezintd la ore.” DFGS

., Am avut profesori, care vorbeau la lectii despre orice, fara nicio legatura cu discipli-

nele pe care trebuiau sa le predea.” DFG3
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De ce ati ales sa faceti studii peste hotare?

,,Am decis sa plec la studii in China, pentru ca e unica posibilitate de a invata chi-
neza. In plus, sunt sigurd, ca la revenirea in RM, voi fi avantajata fata de alti tineri,

in performanta si calitatea profesionala in domeniul ales.” DFG7

RM invata in izolare informationala completd, cosmar, nu alta. Nu exista specialisti
de nivelul celor americani in unele domenii, niciun profesor din RM n-a scris niciun
articol la nivel de Q4 sau Q5 (grad al unui jurnal academic in economie).” DFG7

,,Dupa ce am studiat doua luni la inginerie in RM, am fugit in Romdnia. La noi nu se
face carte, la noi se scurg bani. Mi s-au cerut bani, fara niciun motiv. Cand am vrut

sa-mi iau actele de la facultate, nu am putut decat prin mita.” DFG7

Alte cauze mentionate: pentru stagii de pregatire practica de calitate; sa fiu avantajat la

angajare, dupa revenire; sa-mi creez o situatie de a ramane peste hotare.
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ANEXA 7

Sursele de informare pentru
obiectivele studiului:

Directia invatdmant superior si dezvoltarea stiintei
Directia relatii internationale si integrare europeand
Ministerul Educatiei o . . . -
’ Directia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor
Directia invatamant prescolar, primar si secundar general

Sectia cadre

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM)

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Fam-  Directia dezvoltarea resurselor umane si politici ocu-
iliei pationale

Confederatia Nationald a Patronatului din
Republica Moldova (CNPM)

Confederatia Nationala a Sindicatelor din
Moldova (CNSM)

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative So-
ciale (IDIS ,,Viitorul”)

Biroul National de Statistica Directia statistica pietei muncii

Directia statistica serviciilor sociale si a conditiilor de trai
Ministerul Finantelor Directia finante in invatamant, cultura si stiinta

Centrul Comun de Vize (Ambasada Ungariei)

Ambasada Republicii Turcia

Ambasada Republicii Populare Chineze

115






ANEXA 8.1

Ghidul de interviu

Ministerul Educatiei

Se tine evidenta studentilor plecati la studii peste hotare? Daca da, comentati. Daca nu, de ce?
Ce actiuni se intreprind, pentru a cunoaste numarul aproximativ al studentilor plecati la studii peste
hotare? Ce s-ar putea intreprinde in acest sens?

Ce proiecte, programe, actiuni exista, in vederea stimularii intoarcerii studentilor, ca sa profeseze in RM?

Cate tratate bilaterale in domeniul educatiei exista in prezent? Stipuleaza acestea revenirea beneficiar-
ilor de burse la expirarea termenului de studii?

Sunt studiile de peste hotare recunoscute in RM?

In tarile bogate, exista strategii de dezvoltare pe termen lung, in care se arata ce schimbdri economice
se preconizeaza, in urmatorii 10-20 de ani? Dispune RM de o astfel de strategie? Daca da, se refera si la
invatamant?

Cum colaboreaza Ministerul Educatiei cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si cu ANOFM in planifi-
carea specializarilor?

Cum colaboreaza Ministerul Educatiei cu Ministerul Economiei in planificarea specializarilor?
Ce profesii lipsesc 1n sistemul educational, dar care sunt solicitate pe piata muncii?
Cine si in ce baza stabileste cotele de admitere?

Cum explicati discordanta dintre oferta sistemului de educatie si cererea pe piata muncii?
Care sunt discrepantele dintre politicile de invatdmant si necesitatile pietei muncii?

De ce la Facultatea de Drept a scazut de doud ori numarul studentilor, in 2010 (11081) fata de 2005
(23001)? De ce a crescut numarul studentilor de la 9083 (2005) - 1a 15186 (2010), la Stiintele educatiei,
cand salariile pentru aceste domenii sunt dintre cele mai mici?

Cine si cum elaboreaza Nomenclatorul Profesiilor? De ce nu a fost ajustat acest document, in cazul
invatamantului mediu de specialitate? Cum poate fi adaptat?

Ce masuri intreprinde statul, pentru a pastra in tara persoanele inalt calificate?

Conform legislatiei in vigoare, doar absolventii institutiilor de invatamant superior finantati din bugetul
de stat, medicii, profesorii si absolventii din mediul rural beneficiaza de locuinte gratuite, in primii trei
ani de activitate si de plata unei indemnizatii unice, in marime de 30 mii de lei. Este posibil, eficient si
realizabil de a extinde prevederile respective asupra altor categorii de absolventi?

Ce masuri intreprinde statul, pentru a stimula revenirea migrantilor inalt calificati 1n tara?

Ce madsuri se iau, pentru recunoasterea calificarilor migrantilor?
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Ministerul Educatiei

Ce face statul, pentru a rezolva problema lipsei de consiliere profesionald in gimnazii si licee? Cum
sunt informati elevii cu privire la alegerea viitoarelor profesii? Cum sunt ghidati adolescentii referitor la
ofertele pietei muncii si ale institutiilor de invatamant?

Exista acorduri de colaborare intre institutiile educationale si autoritatile publice centrale privind des-
fasurarea practicii de productie si de licenta?

Exista parteneriate intre institutiile de invatdmant si agentii economici? Daca da, cate? In ce domenii?
Cu care institutii si de ce nivel? Cat de deschisi sunt agentii economici la crearea acestor parteneriate?

Corespunde pregatirea specialistilor formati in cadrul sistemului de instruire profesionala, cerintelor
angajatorilor? Argumentati. In ce masura facultatea (colegiul, scoala profesionala ...) furnizeaza stu-
dentilor abilitdti si competente necesare angajarii?

Unii experti spun, ca masurile guvernului din anul 2006 nu au fost reusite. Ce opinie Impartasiti in
aceasta privinta?

Cum poate fi asigurat un acces sporit al tinerilor la serviciile publice de educatie si formare profesionala
si la programele de ocupare a fortei de munca?

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (MMPSF)

De solicitat detalii despre: Studiul privind necesitdtile in cadre cu studii secundare profesionale, medii
de specialitate si superioare, in anii 2011-2016.

Chte tratate bilaterale in domeniul mobilititii ocupationale existd in prezent? In ce constau ele? Cine
sunt beneficiarii?

Cum colaboreaza MMPSF cu Ministerul Educatiei in planificarea specializdrilor?
Cum colaboreazd MMPSF cu Ministerul Economiei in planificarea specializérilor?
Ce profesii lipsesc in sistemul de educatie, dar care sunt cerute pe piata muncii?
Cine stabileste cotele de inmatriculare si in ce bazi?

Cum explicati discordanta dintre oferta sistemului de educatie si cererea pe piata muncii?
Cine si cum elaboreaza Nomenclatorul Profesiilor? De ce nu a fost ajustat acest document, in cazul
invatamantului mediu de specialitate? Cum poate fi ajustat?

Ce masuri intreprinde statul, pentru a pastra in tara persoanele inalt calificate si pentru a stimula
revenirea lor?

Ce intreprinde statul, pentru a rezolva problema lipsei de consiliere profesionald in gimnazii si licee?
Cum sunt informati elevii cu privire la alegerea viitoarelor profesii? In ce masurd sunt ghidati adoles-
centii, in privinta ofertelor de pe piata muncii si a institutiilor de invatdmant?

Existd parteneriate intre institutiile de invitimant si agentii economici? Daca da, cate? In ce domenii?
Cu institutii de ce nivel? Cat de deschisi sunt agentii economici in crearea acestor parteneriate?

Ce programe, proiecte existd, in vederea facilitarii integrarii absolventilor pe piata muncii?

Unii experti considera cé interventia guvernului din 2006 nu a fost reusita. Ce pérere aveti in aceastd
privintd?

Cum poate fi creatd o piata a muncii mai flexibila? Cum vedeti stimularea angajarilor si crearea noilor
locuri de muncé pentru absolventii institutiilor de formare profesionala?

Cum poate fi asigurat un acces sporit al tinerilor la serviciile publice de educatie si formare profesion-
ala si la programele de ocupare a fortei de munca?



Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM)

Cate tratate bilaterale in domeniul mobilitatii ocupationale exista in prezent? Ce prevad ele? Cine
sunt beneficiari?

Cum se implica ANOFM in planificarea specializarilor?
Ce profesii lipsesc in sistemul de educatie, dar sunt solicitate pe piata muncii?

Cum explicati discordanta dintre oferta sistemului de educatie si cererea pe piata muncii?

ANOFM presteazd servicii de informare, consiliere si (re)orientare profesionald. Ar putea ANOFM si
se implice in ghidarea in cariera, la nivel de licee si gimnazii?

Cine apeleaza mai des la serviciile dvs., in functie de nivelul de studii? De ce anume aceste segmente?

Cum poate fi creata o piata a fortei de muncd mai flexibila? Care ar fi mecanismul de stimulare a an-
gajdrilor si de creare a noilor locuri de muncé pentru absolventii institutiilor de formare profesionala?

Cum poate fi asigurat un acces sporit al tinerilor, la serviciile publice de educatie si formare profe-
sionala si la programele de ocupare a fortei de munca?

Ministerul Economiei

Cum colaboreaza ministerele Economiei, Muncii si Educatiei, in programarea necesarului de forta de
munca?

Care sunt cele mai solicitate profesii pe piata fortei de munca?

Cum poate fi creatd o piatd de munca mai flexibila? Cum vedeti stimularea angajarilor si crearea
noilor locuri de munca pentru absolventii institutiilor de formare profesionala?

Cum poate fi asigurat un acces sporit tinerilor la serviciile publice de educatie si formare profesionala
si la programele de ocupare a fortei de munca?

Confederatia Nationald a Patronatului din RM (CNPM)

Cum decurge colaborarea dintre CNPM cu ministerele Economiei, Muncii, Educatiei si ANOFM in
programarea necesarului de forta de munca? Cét de eficienta este aceasta? Exista dificultati in acest
sens? Ce s-ar putea intreprinde, in vederea eficientizarii?

Care sunt cele mai solicitate profesii pe piata muncii?

Comunitatea de afaceri opteazd pentru o reformare profunda a sistemului de instruire a cadrelor. De
ce? Care sunt problemele? Cum vedeti aceasta reformare?

Existd parteneriate intre institutiile de invitimant si agentii economici? Daca da, cate? In ce domenii?
Cu institutii de ce nivel? Cat de deschisi sunt agentii economici in crearea acestor parteneriate?

Cum poate fi creatd o piatd de munca mai flexibild? Ce mecanism ati aplica, in vederea stimularii
angajdrilor si credrii noilor locuri de muncé pentru absolventii institutiilor de formare profesionald?

Cum poate fi asigurat un acces sporit al tinerilor la serviciile publice de educatie si formare profesion-
ala si la programele de ocupare a fortei de munca?
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Confederatia Nationala a Sindicatelor din RM (CNSM)

Se tine evidenta statisticd a reclamatiilor angajatilor, in privinta nedreptitilor suportate la locurile de
munca (legate de conditiile de activitate, salarii, beneficii, dezvoltarea carierei, evaluarea perform-
antelor etc.)? Daca da, exista statistici in functie de domenii, niveluri de studii etc. ale reclamantilor?
Care sunt grupurile care au protestat cel mai des?

Cum poate fi creatd o piata a muncii mai flexibila? Ce mecanism trebuie aplicat, in vederea stimularii
angajdrilor si credrii noilor locuri de muncé pentru absolventii institutiilor de formare profesionald?

Cum poate fi asigurat un acces sporit al tinerilor la serviciile publice de educatie si formare profesion-
ala si la programele de ocupare a fortei de munca?

120



ANEXA 8.2.

Ghidul discutiilor focus-grup

Absolventi, educatie superioara, angajati

Sistemul educational

De ce este important sd investesti in educatie? Ce intelegeti prin ,,a investi in educatie” De ce
credeti cd este/nu este oportun sa cheltuiti pentru educatie?

Un nivel avansat de educatie ajuta sa-ti gasesti un serviciu (a) mai repede/usor, (b) cu conditii
decente, (c) cu un salariu mai mare, (d) cu oportunitati de crestere profesionala? Angajatorii
au o atitudine mai buna fatd de un angajat cu un nivel superior de educatie?

Care sunt profesiile cu cele mai bune perspective de angajare in RM (enumerati cele mai soli-
citate meserii pe piatd, cel mai bine platite, cu cele mai bune conditii de lucru)? Ce specialitati
au dezavantaje la angajarea in campul muncii (cele mai putin cerute si mai prost platite)?

De ce nu ati ales (daca e cazul) profesii, care ofera cele mai bune perspective de angajare?

Sistemul de formare profesionald corespunde cerintelor de pe piata muncii (sub aspectele
calitatii studiilor, raportului dintre cerere si oferta)? Argumentati pentru DA si NU. Ati facut/
faceti cursuri de limbi strdine, calculator, scoald de soferi, etc.? Argumentati.

De ce ati ales sa faceti (pentru absolventii nivelelor secundar-profesional si mediu de spe-
cialitate — sa continuati cu) studii superioare si nu ati optat pentru o scoald profesionald sau
colegiu? Pentru respondentii proveniti din familii care au beneficiat de remitente: faptul ca
familia dvs. beneficia de remitente, a influentat decizia de a urma studii superioare?

Ati facut studii in baza de contract sau de buget? Care au fost categoriile de cheltuieli din
perioada studiilor? A meritat investitia in studii superioare? Argumentati.

La ce universitate ati studiat? De ce ati ales anume aceasta institutie?
Ce profesie aveti? De ce ati optat anume pentru aceasta? Cine v-a ajutat la alegerea
specialitatii? V-a fost greu sa va decideti in privinta carierei profesionale (argumentati)? Pen-

tru respondentii din familii care au beneficiat de remitente: faptul ca familia dvs. a beneficiat
de remitente, a avut importanta la alegerea specialitatii?
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Ati avut servicii/ore de orientare profesionald in scoald/liceu? Daca da, in ce au constat
acestea? Cunoasteti de existenta serviciilor de orientare profesionald in afara institutiei de
invatdmant? Daca da, ati apelat la acestea? Care au fost impresiile? Ce ar trebui s intreprinda
statul/scoala/alti actori, pentru a ajuta elevii in alegerea meseriei?

Pregatirea profesionald din universitate corespunde asteptarilor dvs.? Argumentati.

Cum apreciati calitatea predarii, in general? La ce nivel sunt continuturile teoretice in
programa specialitatii dvs.? Cum apreciati orele practice pentru invatarea meseriei dvs.?
Unde ati avut stagiul de practica de licentd? Ce impresii v-a lasat?

Care sunt (alte) cele mai importante probleme ale sistemului de educatie superioara (taxe exa-
gerate percepute in raport cu nivelul de pregatire oferit, dotarea proasta a laboratoarelor pentru
orele practice, lipsa de colaborare cu sectorul real al economiei (agenti economici) etc.)?

Cum vedeti solutionarea acestora? Cine ar trebui sd-si asume responsabilitatea?

Experienta de munca in timpul anilor de studii

Ati incercat vreodata sa va angajati in timpul anilor de studii? Daca da, prin ce modalitati?
Ati participat la targurile locurilor de munca? Comentati daca acestea sunt eficiente si
daca v-au ajutat la angajare. De ce ati hotdrat sd aveti un job in perioada procesului de
invatamant (pentru a obtine experientd de munca, pentru venituri)? Daca e cazul: din ve-
niturile obtinute, ati achitat taxe de studii, cazare, alte cheltuieli de scolarizare?

Pentru cei care au lucrat in timpul anilor de studii: in ce domeniu ati muncit? In ce a con-
stat activitatea dvs.? Ati lucrat cu norma intreagd sau cu timp partial? Cum ati combinat
studiile cu munca?

De sondat, daca exista vreo deosebire dintre beneficiarii de remitente de celelalte persoa-
ne, din punct de vedere al intentiei de a se angaja, in timpul studentiei.

Ati auzit de practicile de voluntariat? De unde ati aflat? Ati facut voluntariat in anii studentiei?
Dacd da, care au fost domeniile de activitate [conexe specializdrii sau nu], de ce v-ati implicat
in aceste actiuni (v-au adus/vor aduce beneficii pe plan profesional etc.)? Sunt acestea bene-
fice pentru studenti in rezolvarea problemei lipsei de experientd, la intrarea pe piata muncii?
Ati dori, ca aceste practici sa fie reglementate si considerate ulterior experienta in meserie?

Experienta in munca dupa absolvire
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In cat timp dupa absolvire, v-ati angajat in cAmpul muncii?
Ati incercat sd activati in localitatea de bastind? Argumentati pentru DA si NU.
Cu ce dificultati v-ati confruntat in cautarea unui loc de munca?

Care au fost modalitatile de angajare (cunostinte, targuri de munca, etc.). V-a ajutat cumva
institutia absolvita in gasirea unui serviciu? Dacd da, in ce mod?

Exista colaborare intre institutia dvs. si angajatori? Daca nu, cum vedeti cooperarea intre



institutiile de Tnvatamant si angajatorii (agentii economici)?

Pentru cei care au lucrat in timpul anilor de studii: ati participat la actiuni de voluntariat?
Aceste experiente au avut importanta la intrarea pe piata muncii, dupa absolvire? V-ati anga-
jat, conform specializarii absolvite? Daca nu, de ce ati acceptat un alt domeniu de activitate?

Daca vi s-ar propune un salariu mai mare, dar intr-un alt domeniu decat specializarea dvs,
ati accepta sa schimbati locul de munca, in favoarea salariului? Ati renunta la o leafa mai
mare, in favoarea unui job potrivit califacarii dvs., cu perspective de crestere profesionald?

De la absolvire pana in prezent, lucrati la acelasi loc de munca? Daca nu, ce alte experiente
profesionale ati avut? De ce ati schimbat joburile anterioare?

Ati beneficiat de instruire la locul (locurile) de munca? Daca da, in ce a constat aceasta? Ati
lucrat vreodata, dupa absolvire, neoficial? Daca da, in ce domeniu? Cat timp ati muncit nean-
gajat? Activitdtile realizate corespundeau profesiunii dvs.? De ce nu ati fost angajat oficial?

La ce salariu v-ati asteptat, dupa absolvire? Remuneratia propusa la angajare v-a multumit?
Nivelul de studii influenteaza asupra marimii salariului?

O problemd importantd pentru tinerii specialisti este lipsa de experientd. Ati accepta sa
lucrati o perioada cu un salariu mic, pentru a acumula experienta. Daca da, cat timp? Ati
avut asemenea situatii?

V-ati gandit, vreodatd, la o eventuala recalificare? Daca da, pentru ce domeniu ati opta?
Argumentati.

Ati incercat vreodata sa lansati propria afacere? Daca da, ce v-a determinat sd aveti un
business? In ce domeniu este/a fost afacerea? Pregatirea profesionala v-a ajutat sa deveniti
intreprinzator? Daca da, cum?

Experienta migratorie

Intentii

Ati fost vreodata peste hotare? In ce scop? In ce masura, v-a ajutat experienta migratorie
sa va (re)integrati pe piata muncii din RM (comentati)?

V-ati interesat vreodatd de posibilitatea echivalarii diplomelor / recunoasterii calificarilor
obtinute in Moldova? Argumentati pentru DA si NU.

Care sunt planurile dvs. de activitate pentru urmatorii doi ani (intentionati sa ramaneti la
acelasi loc de lucru, sa schimbati serviciul, sa lansati propria afacere, sa plecati peste hotare)?

Pentru respondentii care intentioneaza sd plece in strdaindtate: Care sunt motivele plecarii?
In ce scop doriti sa plecati peste hotare (studii, munca, etc.)?

Daca plecati la studii, in ce tara plecati? Pe ce perioada? (tipul studiilor, domeniul, moda-
litatea de plecare)
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Daca migrati in scop de munca, plecati pe baza de contract?

Daca da, specificati durata si conditiile contractului. Cum l-ati incheiat? Ce intentionati
sa faceti dupa expirarea contractului?

Daca nu aveti un contract de muncd, cum veti munci? Care sunt intentiile/planurile
dvs. (veti cduta de lucru individual, veti fi ajutat de cunostinte/rude aflate peste hota-
re, cunoasteti ce activitati veti realiza, pe cat timp intentionati sa plecati, etc.)?

Ce ar putea schimba decizia dvs. de migrare 1n afara (ce v-ar determina sa va razganditi)?

Au sanse de angajare in RM migrantii reveniti, In comparatie cu ceilalti cetiteni?

Absolventi studii superioare, neangajati

Sistemul educational
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De ce este important sa investesti in educatie? Ce intelegeti prin ,,a investi in educatie” De
ce credeti ca este/nu este oportun sd cheltuiti pentru educatie?

Un nivel avansat de educatie ajuta sa-ti gasesti un serviciu (a) mai repede/usor, (b) cu
conditii decente, (¢) cu un salariu mai mare, (d) cu oportunitdti de crestere profesionald?
Angajatorii au o atitudine mai buna fata de un angajat cu un nivel superior de educatie?

Care sunt profesiile cu cele mai bune perspective de angajare in RM (enumerati cele mai soli-
citate meserii pe piatd, cel mai bine platite, cu cele mai bune conditii de lucru)? Ce specialitdti
au dezavantaje la angajarea in cAmpul muncii (cele mai putin cerute si mai prost platite)?

De ce nu ati ales (daca e cazul) profesii, care ofera cele mai bune perspective de angajare?

Sistemul de formare profesionald corespunde cerintelor de pe piata muncii (sub aspectele
calitatii studiilor, raportului dintre cerere si ofertd)? Argumentati pentru DA si NU. Ati
facut / faceti cursuri de limbi strdine, calculator, scoala de soferi, etc.? Argumentati.

De ce ati ales sa faceti (pentru absolventii nivelelor secundar-profesional si mediu de spe-
cialitate — sa continuati cu) studii superioare si nu ati optat pentru o scoald profesionalad
sau colegiu? Pentru respondentii proveniti din familii care au beneficiat de remitente: fap-
tul cd familia dvs. beneficia de remitente, a influentat decizia de a urma studii superioare?

Ati facut studii in baza de contract sau de buget? Care au fost categoriile de cheltuieli din
perioada studiilor? A meritat investitia in studii superioare? Argumentati.

La ce universitate ati studiat? De ce ati ales anume aceasta institutie?

Ce profesie aveti? De ce ati optat anume pentru aceasta? Cine v-a ajutat la alegerea
specialitatii? V-a fost greu sa va decideti in privinta carierei profesionale (argumentati)? Pen-
tru respondentii din familii care au beneficiat de remitente: faptul ca familia dvs. a beneficiat

de remitente, a avut importanta la alegerea specialitatii?

Ati avut servicii/ore de orientare profesionald in scoald/liceu? Daca da, in ce au constat



acestea? Cunoasteti de existenta serviciilor de orientare profesionald in afara institutiei de
invatamant? Dacd da, ati apelat la acestea? Care au fost impresiile? Ce ar trebui sa Intreprinda
statul/scoala/alti actori, pentru a ajuta elevii in alegerea meseriei?

Pregétirea profesionald din universitate corespunde asteptarilor dvs.? Argumentati.

Cum apreciati calitatea predarii, in general? La ce nivel sunt continuturile teoretice in progra-
ma specialitatii dvs.? Cum apreciati orele practice pentru invatarea meseriei dvs.? Unde ati
avut stagiul de practica de licentd? Ce impresii v-a lasat?

Care sunt (alte) cele mai importante probleme ale sistemului de educatie superioara (taxe
exagerate percepute in raport cu nivelul de pregatire oferit, dotarea proastd a laboratoarelor
pentru orele practice, lipsa de colaborare cu sectorul real al economiei (agenti economici)
etc.)? Cum vedeti solutionarea acestora? Cine ar trebui sa-si asume responsabilitatea?

Experienta de munca in timpul anilor de studii

Ati Incercat vreodatd sd va angajati in timpul anilor de studii? Daca da, prin ce modalitati?
Ati participat la targurile locurilor de munca? Comentati dacd acestea sunt eficiente si daca
v-au ajutat la angajare. De ce ati hotarat sa aveti un job in perioada procesului de invatamant
(pentru a obtine experientd de munca, pentru venituri)? Daca e cazul: din veniturile obtinute,
ati achitat taxe de studii, cazare, alte cheltuieli de scolarizare? Pentru cei care au lucrat n
timpul anilor de studii: in ce domeniu ati muncit? In ce a constat activitatea dvs.? Ati lucrat
cu norma intreagd sau cu timp partial? Cum ati combinat studiile cu munca?

De sondat, daca exista vreo deosebire dintre beneficiarii de remitente de celelalte persoa-
ne, din punct de vedere al intentiei de a se angaja, in timpul studentiei.

Ati auzit de practicile de voluntariat? De unde ati aflat? Ati facut voluntariat in anii
studentiei? Daca da, care au fost domeniile de activitate [conexe specializarii sau nu],
de ce v-ati implicat Tn aceste actiuni (v-au adus / vor aduce beneficii pe plan profesional
etc.)? Sunt acestea benefice pentru studenti in rezolvarea problemei lipsei de experienta,
la intrarea pe piata muncii? Ati dori, ca aceste practici sa fie reglementate si considerate
ulterior experientd in meserie?

Situatia tinerilor dupa absolvire

Ati Incercat sa va angajati dupa absolvire?
Daca nu: De ce? Din ce surse v-ati Intretinut?

Dacd da: Prin ce modalitati? in ce domeniu? Unde ati incercat si va angajati in
localitatea de bastina? Argumentati pentru DA si NU.

Ati apelat la serviciile ANOFM? Daca da, care au fost rezultatele?
Cu ce dificultati v-ati confruntat in cautarea unui loc de munca?
Cat de mult conteaza pentru dvs. sa va gasiti un serviciu, conform specializarii absolvite?

Ati lucrat vreodata de la absolvire, neoficial? Daca da, in ce domeniu? Cat timp ati lucrat ne-
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angajat? Serviciile prestate corespundeau specializarii dvs.? De ce nu ati fost angajat oficial?

La ce salariu v-ati asteptat dupa absolvire? Retributia propusa la angajare corespundea
asteptarilor dvs.? Influenteaza nivelul de studii asupra marimii salariului?

O problema pentru tinerii specialisti este lipsa de experientd. Ati accepta sa lucrati o perioada
cu un salariu mic, pentru a acumula experientd? Daca da, cat timp? Ati avut asemenea situatii?

V-ati gandit, vreodata, la o eventuala recalificare? Daca da, pentru ce domeniu ati opta?
Argumentati.

Ati Incercat sa lansati propria afacere? Daca da, ce v-a determinat sa deveniti intreprin-
zator? In ce domeniu este/a fost afacerea? Pregatirea profesionald v-a ajutat sa aveti un
business? Daca da, in ce mod?

Experienta migratorie

Intentii
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Ati fost vreodati peste hotare? In ce scop? In ce masura, v-a ajutat experienta migratorie
sa va (re)integrati pe piata muncii din RM (comentati)?

V-ati interesat vreodata de posibilitatea echivalarii diplomelor/recunoasterii calificarilor
obtinute in Moldova? Argumentati pentru DA si NU.

Care sunt planurile dvs. de activitate pentru urmatorii doi ani (intentionati sa ramaneti la
acelasi loc de lucru, sa schimbati serviciul, sa lansati propria afacere, sa plecati peste hotare)?

Pentru respondentii care intentioneaza sa plece in strainatate: Care sunt motivele plecarii?
In ce scop doriti sa plecati peste hotare (studii, munca, etc.)?

Daca plecati la studii, in ce tara va deplasati? Pe ce perioada? (tipul studiilor, domeniul,
modalitatea de plecare)
Daca migrati in scop de munca, plecati pe baza de contract?

Daca da, specificati durata si conditiile contractului. Cum I-ati incheiat? Ce intentionati
sa faceti dupa expirarea contractului?

Daca nu aveti un contract de munca, cum veti munci? Care sunt intentiile/planurile
dvs. (veti cauta de lucru individual, veti fi ajutat de cunostinte/rude aflate peste hotare,
cunoasteti ce activitati veti realiza, pe cat timp intentionati sa plecati, etc.)?

Ce ar putea schimba decizia dvs. de migrare in afard (ce v-ar determina sa va razganditi)?

Au sanse de angajare Tn RM migrantii reveniti, in comparatie cu ceilalti cetateni?



Absolventi nivel secundar-profesional, angajati

Sistemul educational

De ce este important sd investesti in educatie? Ce Intelegeti prin ,,a investi In educatie” De
ce credeti ca este/nu este oportun sd cheltuiti pentru educatie?

Un nivel avansat de educatie ajuta sa-ti gdsesti un serviciu (a) mai repede/usor, (b) cu
conditii decente, (¢) cu un salariu mai mare, (d) cu oportunitati de crestere profesionala?
Angajatorii au o atitudine mai buna fatd de un angajat cu un nivel superior de educatie?

Care sunt profesiile cu cele mai bune perspective de angajare in RM (enumerati cele mai soli-
citate meserii pe piatd, cel mai bine platite, cu cele mai bune conditii de lucru)? Ce specialitati
au dezavantaje la angajarea in campul muncii (cele mai putin cerute si mai prost platite)? De
ce nu ati ales (daca e cazul) profesii, care ofera cele mai bune perspective de angajare?

Sistemul de formare profesionala corespunde cerintelor de pe piata muncii (sub aspectele
calitatii studiilor, raportului dintre cerere si ofertd)? Argumentati pentru DA si NU. Ati facut
/ faceti cursuri de limbi strdine, calculator, scoala de soferi, etc.? Argumentati.

De ce ati ales sd faceti studii secundar-profesionale si nu ati optat pentru colegiu sau univer-
sitate? Ati facut studii in baza de contract sau de buget? Care au fost categoriile de cheltuieli
din perioada studiilor? A meritat investitia in studii? Argumentati. Ce specialitate aveti?
De ce ati ales anume acest profil? Cine v-a ajutat la alegerea specialitatii? V-a fost greu sa
decideti in privinta traseului profesional (argumentati)?

Ati avut servicii/ore de orientare profesionald in scoald/liceu? Daca da, in ce au constat
acestea? Cunoasteti de existenta serviciilor de orientare profesionald in afara institutiei de
invatamant? Daca da, ati apelat la acestea? Care au fost impresiile? Ce ar trebui sa intreprin-
da statul/scoala/alti actori, pentru a ajuta elevii in alegerea meseriei? Pregatirea profesionald
oferitd de institutia dvs. corespunde propriilor asteptari? Argumentati.

Cum apreciati calitatea predarii, in general? La ce nivel sunt continuturile teoretice in progra-
ma specialitatii dvs.? Cum apreciati orele practice pentru invdtarea meseriei dvs.? Unde ati
avut stagiul de practica? Ce impresii v-a lasat?

Care sunt (alte) cele mai importante probleme ale sistemului de educatie secundar-profesio-
nal (taxe exagerate percepute in raport cu nivelul de pregatire oferit, programe de studii ne-
adecvate/depasite, dotarea proastd a laboratoarelor pentru orele practice, lipsa de colaborare
cu sectorul real al economiei (agenti economici) etc.)?

Cum vedeti solutionarea acestora? Cine ar trebui sa-si asume responsabilitatea? Va fi educatia
secundar-profesionald mai atractiva odata rezolvate aceste probleme?

Experienta de munca in timpul anilor de studii

Ati incercat vreodata sa va angajati in timpul anilor de studii? Daca da, prin ce modalitati?
Ati participat la targurile locurilor de munca? Comentati daca acestea sunt eficiente si
daca v-au ajutat la angajare. De ce ati hotdrat sa aveti un job in perioada procesului de
invatamant (pentru a obtine experientd de munca, pentru venituri)? Daca e cazul: din ve-
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niturile obtinute, ati achitat taxe de studii, cazare, alte cheltuieli de scolarizare?

Pentru cei care au lucrat in timpul anilor de studii: in ce domeniu ati muncit? in ce a constat activi-
tatea dvs.? Ati lucrat cu normd intreagd sau cu timp partial? Cum ati combinat studiile cu munca?

De sondat, daca exista vreo deosebire dintre beneficiarii de remitente de celelalte persoa-
ne, din punct de vedere al intentiei de a se angaja, in timpul studentiei.

Ati auzit de practicile de voluntariat? De unde ati aflat? Ati facut voluntariat in anii studentiei?
Daca da, care au fost domeniile de activitate [conexe specializarii sau nu], de ce v-ati implicat
in aceste actiuni (v-au adus/vor aduce beneficii pe plan profesional etc.)? Sunt acestea bene-
fice pentru studenti in rezolvarea problemei lipsei de experientd, la intrarea pe piata muncii?
Ati dori, ca aceste practici sa fie reglementate si considerate ulterior experientd in meserie?

Experienta de munca dupa absolvire
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In cat timp dupa absolvire v-ati angajat in cAmpul muncii? Ati incercat si va angajati in
localitatea de bastina? Argumentati pentru DA si NU? Cu ce dificultati v-ati confruntat in
cautarea unui loc de munca? Care au fost modalitatile de angajare (cunostinte, targuri de
munca, etc.). V-a ajutat cumva institutia absolvitd in gasirea unui serviciu? Daca da, in ce
mod? Exista colaborare intre institutia dvs. si angajatori? Daca nu, cum vedeti cooperarea
intre institutiile de invatamant si angajatorii (agentii economici)?

Pentru cei care au lucrat in timpul anilor de studii: ati participat la actiuni de voluntariat?
Aceste experiente au avut importanta la intrarea pe piata muncii, dupa absolvire?

V-ati angajat, conform specializdrii absolvite? Daca nu, de ce ati acceptat un alt domeniu de
activitate? Daca vi s-ar propune un salariu mai mare, dar intr-un alt domeniu decat specializa-
rea dvs., ati accepta sa schimbati locul de munca, in favoarea salariului? Ati renunta la o leafa
mai mare, in favoarea unui job potrivit calificarii dvs., cu perspective de crestere profesionala?

De la absolvire pana in prezent, lucrati la acelasi loc de munca? Daca nu, ce alte experiente
profesionale ati avut? De ce ati schimbat joburile anterioare? Ati beneficiat de instruire la
locul (locurile) de munca? Daca da, in ce a constat aceasta?

Ati lucrat vreodata, dupa absolvire, neoficial? Daca da, in ce domeniu? Cat timp ati muncit
neangajat? Activitatile realizate corespundeau profesiunii dvs.? De ce nu ati fost angajat
oficial? La ce salariu v-ati asteptat, dupa absolvire? Remuneratia propusa la angajare, v-a
multumit? Nivelul de studii influenteaza asupra marimii salariului?

O problema pentru tinerii specialisti este lipsa de experientd. Ati accepta sa lucrati o peri-
oada cu un salariu mic, pentru a acumula experientd. Daca da, cat timp? Ati avut asemenea
situatii? V-ati gandit, vreodata, la o eventuala recalificare? Daca da, pentru ce domeniu ati
opta? Argumentati. Ati incercat vreodata sa lansati propria afacere? Daca da, ce v-a deter-
minat si aveti un business? In ce domeniu este/a fost afacerea? Pregitirea profesionald v-a
ajutat sa deveniti intreprinzator? Daca da, cum?



Experienta migratorie

Ati fost vreodati peste hotare? n ce scop? In ce misurd, v-a ajutat experienta migratorie si va
(re)integrati pe piata muncii din RM (comentati)? V-ati interesat vreodata de posibilitatea echiva-
larii diplomelor / recunoasterii calificarilor obtinute in Moldova? Argumentati pentru DA si NU.

Intentii

Care sunt planurile dvs. de activitate pentru urmatorii doi ani (intentionati sa ramaneti la
acelasi loc de lucru, sa schimbati serviciul, s@ lansati propria afacere, sa plecati peste hotare)?

Pentru respondentii care intentioneaza sd plece in strainatate.: Care sunt motivele plecarii?
In ce scop doriti sa plecati peste hotare (studii, munca, etc.)?

Daca plecati la studii, in ce tard va deplasati? Pe ce perioada? (tipul studiilor, domeniul,
modalitatea de plecare)

Daca migrati in scop de munca, plecati pe baza de contract?

Daca da, specificati durata si conditiile contractului. Cum I-ati incheiat? Ce intentionati
sa faceti dupd expirarea contractului?

Daca nu aveti un contract de munca, cum veti munci? Care sunt intentiile/planurile
dvs. (veti cauta de lucru individual, veti fi ajutat de cunostinte/rude aflate peste hotare,
cunoasteti ce activitati veti realiza, pe cat timp intentionati sa plecati, etc.)?

Ce ar putea schimba decizia dvs. de migrare in afard (ce v-ar determina sa va razganditi)?

Au sanse de angajare Tn RM migrantii reveniti, in comparatie cu ceilalti cetateni?

Absolventi nivel secundar-profesional, neangajati

Sistemul educational

De ce este important sd investesti in educatie? Ce intelegeti prin ,,a investi in educatie” De
ce credeti ca este/nu este oportun sa cheltuiti pentru educatie? Un nivel avansat de educatie
ajuta sa-ti gasesti un serviciu (a) mai repede/usor, (b) cu conditii decente, (c) cu un salariu
mai mare, (d) cu oportunitdti de crestere profesionala? Angajatorii au o atitudine mai buna
fata de un angajat cu un nivel superior de educatie?

Care sunt profesiile cu cele mai bune perspective de angajare in RM (enumerati cele mai soli-
citate meserii pe piatd, cel mai bine platite, cu cele mai bune conditii de lucru)? Ce specialitati
au dezavantaje la angajarea in campul muncii (cele mai putin cerute si mai prost platite)? De
ce nu ati ales (daca e cazul) profesii, care ofera cele mai bune perspective de angajare?

Sistemul de formare profesionald corespunde cerintelor de pe piata muncii (sub aspectele
calitatii studiilor, raportului dintre cerere si ofertd)? Argumentati pentru DA si NU. Ati facut
/ faceti cursuri de limbi straine, calculator, scoald de soferi, etc.? Argumentati. De ce ati ales
sa faceti studii secundar-profesionale si nu ati optat pentru colegiu sau universitate?
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Ati facut studii in baza de contract sau de buget? Care au fost categoriile de cheltuieli din pe-
rioada studiilor? A meritat investitia in studii superioare? Argumentati. Ce specialitate aveti?
De ce ati ales anume acest profil? Cine v-a ajutat sa faceti aceasta alegere? V-a fost greu sa
va decideti (argumentati)?

Ati avut servicii / ore de orientare profesionald in scoald/liceu? Daca da, In ce au constat
acestea? Cunoasteti de existenta serviciilor de orientare profesionald in afara institutiei de
invatamant? Daca da, ati apelat la acestea? Care au fost impresiile? Ce ar trebui sa Intreprin-
da statul/scoala/alti actori, pentru a ajuta elevii in alegerea meseriei? Corespunde nivelul de
pregatire oferit de institutia dvs. propriilor asteptari? Argumentati.

Cum apreciati calitatea predarii, in general? La ce nivel sunt continuturile teoretice in pro-
grama specialitdtii dvs.? Cum apreciati orele practice pentru invatarea meseriei dvs.? Unde
ati avut stagiul de practica? Ce impresii v-a lasat? Care sunt (alte) cele mai importante pro-
bleme ale sistemului de educatie superioara (taxe exagerate percepute, in raport cu nivelul de
pregatire oferit, dotarea proasta a laboratoarelor pentru orele practice, lipsa de colaborare cu
sectorul real al economiei (agenti economici) etc.)?

Cum vedeti solutionarea acestora? Cine ar trebui sa-si asume responsabilitatea? Va fi educatia
secundar-profesionald mai atractiva odata rezolvate aceste probleme?

Experienta de munca in timpul anilor de studii

Ati incercat vreodatd sa va angajati in timpul anilor de studii? Daca da, prin ce modalitati?
Ati participat la targurile locurilor de munca? Comentati dacd acestea sunt eficiente si daca
v-au ajutat la angajare. De ce ati hotarat sa aveti un job in perioada procesului de invatamant
(pentru a obtine experientd de munca, pentru venituri)? Daca e cazul: din veniturile obtinute,
ati achitat taxe de studii, cazare, alte cheltuieli de scolarizare?

Pentru cei care au lucrat in timpul anilor de studii: in ce domeniu ati muncit? In ce a constat
activitatea dvs.? Ati lucrat cu norma intreaga sau cu timp partial? Cum ati combinat studiile
cu munca?

De sondat, daca exista vreo deosebire dintre beneficiarii de remitente de celelalte persoane,
din punct de vedere al intentiei de a se angaja, in timpul studentiei.

Ati auzit de practicile de voluntariat? De unde ati aflat? Ati facut voluntariat in anii studentiei?
Daca da, care au fost domeniile de activitate [conexe specializarii sau nu], de ce v-ati implicat
in aceste actiuni (v-au adus / vor aduce beneficii pe plan profesional etc.)? Sunt acestea bene-
fice pentru studenti in rezolvarea problemei lipsei de experientd, la intrarea pe piata muncii?
Ati dori, ca aceste practici sa fie reglementate si considerate ulterior experientd in meserie?

Situatia tinerilor dupa absolvire
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Ati Incercat sa va angajati dupa absolvire?
Daca nu: De ce? Din ce surse v-ati intretinut?

Dacd da: Prin ce modalititi? In ce domeniu? Unde ati incercat si v angajati in localitatea
de bastina? Argumentati pentru DA si NU.



Ati apelat la serviciile ANOFM? Daca da, care au fost rezultatele?
Cu ce dificultati v-ati confruntat in cautarea unui loc de munca?
Cat de mult conteaza pentru dvs. sd va gasiti un serviciu, conform specializarii?

Ati lucrat vreodatd, dupa absolvire, neoficial? Daca da, In ce domeniu? Cat timp ati muncit
neangajat? Activitatile realizate corespundeau meseriei dvs.? De ce nu ati fost angajat oficial?

La ce salariu v-ati asteptat, dupa absolvire? Remuneratia propusa la angajare, v-a multumit?
Nivelul de studii influenteaza asupra marimii salariului?

O problema pentru tinerii specialisti este lipsa de experientd. Ati accepta sa lucrati o peri-
oada cu un salariu mic, pentru a acumula experientd. Daca da, cat timp? Ati avut asemenea
situatii? V-ati gandit, vreodata, la o eventuala recalificare? Dacd da, pentru ce domeniu ati
opta? Argumentati.

Ati incercat vreodata sd lansati propria afacere? Daca da, ce v-a determinat sa aveti un bu-
siness? In ce domeniu este/a fost afacerea? Pregdtirea profesionald v-a ajutat sd deveniti
intreprinzator? Daca da, cum?

Experienta migratorie

Intentii

Ati fost vreodati peste hotare? in ce scop? In ce masurd, v-a ajutat experienta migratorie sa
va (re)integrati pe piata muncii din RM (comentati)?

V-ati interesat vreodatd de posibilitatea echivalarii diplomelor / recunoasterii calificarilor
obtinute in Moldova? Argumentati pentru DA si NU.

V-ati gandit vreodatd sa continuati studiile la nivele educationale superioare? Argumentati
pentru DA si NU?

Daca da, in ce domeniu? V-ati pus vreodatd problema recalificarii? Argumentati pentru DA
(in ce domeniu? de ce?) si NU.

Care sunt planurile dvs. de activitate pentru urmatorii doi ani (intentionati sa ramaneti la
acelasi loc de lucru, sa schimbati serviciul, sa lansati propria afacere, sa plecati peste hotare)?

Pentru respondentii care intentioneaza sa plece in straindtate: Care sunt motivele plecarii?
Intentia de a continua studiile are legatura cu dorinta de a pleca mai usor peste hotare (pentru
studenti, accesul la educatie superioard asigura acces la diverse programe de plecare peste
hotare — de exemplu, Work and Travel)?

In ce scop doriti s plecati peste hotare (studii, munci, etc.)?

Daca plecati /a studii, in ce tara plecati? Pe ce perioada (tipul studiilor, domeniul, modalitatea
de plecare)?

Daca migrati in scop de munca, plecati pe baza de contract?
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Daca da, specificati durata si conditiile contractului. Cum I-ati incheiat? Ce intentionati sa
faceti dupa expirarea contractului?

Dacé nu aveti un contract de munca, cum veti munci? Care sunt intentiile/planurile
dvs. (veti cauta de lucru individual, veti fi ajutat de cunostinte/rude aflate peste hotare,
cunoasteti ce activitati veti realiza, pe cat timp intentionati sa plecati, etc.)?

Ce ar putea schimba decizia dvs. de migrare in afara (ce v-ar determina sa va razganditi)?

Au sanse de angajare Tn RM migrantii reveniti, in comparatie cu ceilalti cetateni?

Studenti in institutii de invataméant superior

Sistemul educational
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De ce este important sa investesti in educatie? Ce intelegeti prin ,,a investi in educatie” De ce
credeti cd este/nu este oportun sa cheltuiti pentru educatie?

Un nivel avansat de educatie ajuta sa-ti gasesti un serviciu (a) mai repede/usor, (b) cu conditii
decente, (c) cu un salariu mai mare, (d) cu oportunitati de crestere profesionald? Angajatorii
au o atitudine mai buna fata de un angajat cu un nivel superior de educatie?

Care sunt profesiile cu cele mai bune perspective de angajare in RM (enumerati cele mai soli-
citate meserii pe piatd, cel mai bine platite, cu cele mai bune conditii de lucru)? Ce specialitdti
au dezavantaje la angajarea in cdmpul muncii (cele mai putin cerute si mai prost platite)? De
ce nu ati ales (daca e cazul) profesii, care ofera cele mai bune perspective de angajare?

Sistemul de formare profesionald corespunde cerintelor de pe piata muncii (sub aspectele
calitatii studiilor, raportului dintre cerere si ofertd)? Argumentati pentru DA si NU. Ati facut
/ faceti cursuri de limbi straine, calculator, scoalad de soferi, etc.? Argumentati. De ce ati ales
sa faceti (pentru absolventii nivelelor secundar-profesional si mediu de specialitate — sa
continuati cu) studii superioare si nu ati optat pentru o scoalad profesionala sau colegiu?

Faceti studii in bazd de contract sau de buget? Pentru cei cu contract: din ce surse achitati
studiile? Este dificil pentru dvs./familia dvs. sd achitati suma contractului? Care sunt ca-
tegoriile de cheltuieli legate de studii? La ce universitate studiati? De ce ati ales anume
aceasta institutie? Ce specialitate studiati? De ce ati optat anume pentru aceasta? Cine v-a
ajutat la alegerea specialitatii? V-a fost greu sa va decideti in privinta carierei profesionale
(argumentati)?

Ati avut servicii/ore de orientare profesionald in scoald sau liceu? Daca da, in ce au constat
acestea? Cunoasteti de existenta serviciilor de orientare profesionald in afara institutiei de
invatamant? Daca da, ati apelat la acestea? Care au fost impresiile? Ce ar trebui sa intreprin-
da statul/scoala/alti actori, pentru a ajuta elevii in alegerea meseriei? Corespunde nivelul de
pregatire oferit de universitate asteptarilor dvs.? Argumentati.

Cum apreciati calitatea predarii, in general? La ce nivel sunt continuturile teoretice in progra-
ma specialitatii dvs.? Cum apreciati orele practice pentru invdtarea meseriei dvs.? Unde ati
avut stagiul de practica de licentd? Ce impresii v-a lasat? Care sunt (alte) cele mai importante



probleme ale sistemului de educatie superioara (taxe exagerate percepute in raport cu nivelul
de pregatire oferit, dotarea proasta a laboratoarelor pentru orele practice, lipsa de colaborare
cu sectorul real al economiei (agenti economici) etc.)? Cum vedeti solutionarea acestora?
Cine ar trebui sd-si asume responsabilitatea?

Piata muncii

Ati incercat vreodatd sd va angajati in timpul anilor de studii? Daca da, prin ce modalitati?
Ati participat la targurile locurilor de munca? Comentati daca acestea sunt eficiente si daca
v-au ajutat la angajare. De ce ati hotdrat sa aveti un job in perioada procesului de nvatamant
(pentru a obtine experientd de munca, pentru venituri)? Dacd e cazul: din veniturile obtinute,
ati achitat taxe de studii, cazare, alte cheltuieli de scolarizare? Pentru cei care au lucrat in
timpul anilor de studii: in ce domeniu ati muncit? In ce a constat activitatea dvs.? Ati lucrat
cu norma Intreagd sau cu timp partial? Cum ati combinat studiile cu munca?

De sondat, daca exista vreo deosebire dintre beneficiarii de remitente de celelalte persoane,
din punct de vedere al intentiei de a se angaja, in timpul studentiei.

Ati auzit de practicile de voluntariat? De unde ati aflat? Ati facut voluntariat in anii studentiei?
Daca da, care au fost domeniile de activitate [conexe specializarii sau nu], de ce v-ati implicat
in aceste actiuni (v-au adus/vor aduce beneficii pe plan profesional etc.)? Sunt acestea bene-
fice pentru studenti in rezolvarea problemei lipsei de experientd, la intrarea pe piata muncii?
Ati dori, ca aceste practici sa fie reglementate si considerate ulterior experientd in meserie?

Cum credeti, va veti gasi usor un loc de lucru dupd absolvire? Ajutd cumva institutia la care
invatati/ ati studiat in gdsirea unui loc de munca? Daca da, in ce mod? Exista colaborare intre
institutia dvs. si angajatori? Daca nu, cum vedeti cooperarea intre unitatile de invatamant si
angajatorii (agentii economici)? Pentru cei care au lucrat / au participat la actiuni de volunta-
riat, credeti cd veti gasi mai usor un loc de munca?

Credeti ca veti gasi un serviciu, conform specializarii absolvite (argumentati)? Veti accepta sa
lucrati in alte domenii? Daca da, in ce conditii? Dacd nu, de ce? Care este salariul minim, pe

care va asteptati sa-1 primiti la angajare? Argumentati. Care sunt asteptarile/intentiile dvs. dupa
absolvire? Daca intentionati sa plecati peste hotare, de ce ati investit in educatie superioard?

Experienta migratorie

Ati fost vreodatd peste hotare? In ce scop? Care a fost modalitatea de plecare (de exemplu,
prin intermediul programului Work and Travel, a programelor de schimb academic si studii
postuniversitare, gen Erasmus Mundus, Tempus etc.)?

Studentii, migranti potentiali

Care sunt planurile dvs. de activitate pentru urmatorii doi ani (intentionati sa rimaneti la acelasi
loc de lucru, sa schimbati serviciul, sa lansati propria afacere, sa plecati peste hotare)?

Pentru respondentii care intentioneaza sa plece in strainatate: Care sunt motivele plecarii?

In ce scop doriti sd plecati peste hotare (studii, munca, etc.)?
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Daca plecati la studii, in ce tara plecati? Pe ce perioada (tipul studiilor, domeniul, modalitatea
de plecare)?
Daca migrati in scop de munca, plecati pe baza de contract?

Daca da, specificati durata si conditiile contractului. Cum l-ati incheiat? Ce intentionati
sa faceti dupa expirarea contractului?

Daca nu aveti un contract de munca, cum veti munci? Care sunt intentiile/planurile
dvs. (veti cduta de lucru individual, veti fi ajutat de cunostinte/rude aflate peste hotare,
cunoasteti ce activitati veti realiza, pe cat timp intentionati sa plecati, etc.)?

Ce ar putea schimba decizia dvs. de migrare in afard (ce v-ar determina sa va razganditi)?

Au sanse de angajare Tn RM migrantii reveniti, in comparatie cu ceilalti cetateni?

Studenti in institutii de invatamant secundar profesional

Sistemul educational
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De ce este important sa investesti in educatie? Ce intelegeti prin ,,a investi in educatie” De
ce credeti cd este/nu este oportun sa cheltuiti pentru educatie? Un nivel avansat de educatie
ajutd sa-ti gasesti un serviciu (a) mai repede/usor, (b) cu conditii decente, (c) cu un salariu
mai mare, (d) cu oportunitati de crestere profesionald? Angajatorii au o atitudine mai bund
fatd de un angajat cu un nivel superior de educatie?

Care sunt profesiile cu cele mai bune perspective de angajare in RM (enumerati cele mai soli-
citate meserii pe piatd, cel mai bine platite, cu cele mai bune conditii de lucru)? Ce specialitati
au dezavantaje la angajarea In cdmpul muncii (cele mai putin cerute si mai prost platite)? De
ce nu ati ales (daca e cazul) profesii, care ofera cele mai bune perspective de angajare?

Sistemul de formare profesionald corespunde cerintelor de pe piata muncii (sub aspectele
calitatii studiilor, raportului dintre cerere si oferta)? Argumentati pentru DA si NU. Ati
facut/urmati cursuri de limbi straine, calculator, scoala de soferi, etc.? Argumentati.

De ce ati ales sa faceti studii secundar profesionale si nu ati optat pentru colegiu/univer-
sitate? Faceti studii in baza de contract sau de buget? Pentru cei cu contract: din ce surse
achitati studiile? Este dificil pentru dvs./familia dvs. sa faceti aceste cheltuieli? Care sunt
categoriile de cheltuieli legate de studii?

La ce scoald studiati? De ce ati ales anume aceasta institutie? Ce specialitate studiati?
De ce ati ales anume acest profil? De ce ati optat anume pentru aceasta? Cine v-a aju-
tat la alegerea specialitatii? V-a fost greu sa va decideti in privinta traseului profesional
(argumentati)? Ati avut servicii / ore de orientare profesionala in scoald/liceu? Daca da,
in ce au constat acestea? Cunoasteti de existenta serviciilor de orientare profesionald in
afara institutiei de invatamant? Daca da, ati apelat la acestea? Care au fost impresiile? Ce
ar trebui sa Intreprinda statul/scoala/alti actori, pentru a ajuta elevii in alegerea meseriei?

Corespunde nivelul de pregatire oferit de scoala asteptdrilor dvs.? Argumentati. Cum



apreciati calitatea predarii, in general? La ce nivel sunt continuturile teoretice in programa
specialitdtii dvs.? Cum apreciati orele practice pentru invdtarea meseriei dvs.? Unde ati
avut stagiul de practica? Ce impresii v-a lasat? Care sunt (alte) cele mai importante proble-
me ale sistemului de educatie superioara (taxe exagerate percepute in raport cu nivelul de
pregatire oferit, dotarea proasta a laboratoarelor pentru orele practice, lipsa de colaborare
cu sectorul real al economiei (agenti economici etc.)? Cum pot fi rezolvate aceste proble-
me? Cine ar trebui sa-si asume responsabilitatea pentru rezolvarea lor?

Piata muncii

Ati incercat vreodata sa va angajati in timpul anilor de studii? Daca da, prin ce modalitati?
Ati participat la targurile locurilor de munca? Comentati daca acestea sunt eficiente si daca
v-au ajutat la angajare. De ce ati hotarat sa aveti un job in perioada procesului de invatimant
(pentru a obtine experientd de munca, pentru venituri)? Daca e cazul: din veniturile obtinute,
ati achitat taxe de studii, cazare, alte cheltuieli de scolarizare? Pentru cei care au lucrat in
timpul anilor de studii: in ce domeniu ati muncit? In ce a constat activitatea dvs.? Ati lucrat
cu norma intreaga sau cu timp partial? Cum ati combinat studiile cu munca?

De sondat, daca exista vreo deosebire dintre beneficiarii de remitente de celelalte persoa-
ne, din punct de vedere al intentiei de a se angaja, in timpul studentiei.

Ati auzit de practicile de voluntariat? De unde ati aflat? Ati facut voluntariat in anii studentiei?
Daca da, care au fost domeniile de activitate [conexe specializarii sau nu], de ce v-ati implicat
in aceste actiuni (v-au adus / vor aduce beneficii pe plan profesional etc.)? Sunt acestea bene-
fice pentru studenti in rezolvarea problemei lipsei de experientd, la intrarea pe piata muncii?
Ati dori, ca aceste practici sa fie reglementate si considerate ulterior experienta in meserie?

Cum credeti, veti gasi usor un loc de lucru dupa absolvire? Ajuta cumva institutia la care
invatati / ati studiat in gasirea unui serviciu? Daca da, in ce mod? Existd colaborare intre
institutia dvs. si angajatori? Daca nu, credeti cd ar fi utile asemenea practici? Cum vedeti
cooperarea intre institutiile de invatamant si angajatori (agenti economici)? Pentru cei care
au lucrat/au participat la actiuni de voluntariat: credeti ca veti gasi rapid un job?

Veti gdsi un serviciu, conform specializarii absolvite? Argumentati. Veti accepta sa lucrati
in alte domenii? Daca da, in ce conditii? Daca nu, de ce? Care este salariul minim, pe care
va asteptati sa-1 primiti la angajare? Argumentati.

Care sunt asteptdrile/intentiile dvs. dupa absolvire? Daca vreti sa plecati peste hotare, de
ce ati investit in educatie, in RM?

Experienta migratorie

Ati fost vreodata peste hotare? In ce scop?

Studentii, migranti potentiali

Care sunt planurile dvs. de activitate pentru urmatorii doi ani (intentionati sa ramaneti la
acelasi loc de lucru, sa schimbati serviciul, sa lansati propria afacere, sa plecati peste hotare)?
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Pentru respondentii care intentioneaza sa plece in strainatate: Care sunt motivele plecarii?

In ce scop doriti sd plecati peste hotare (studii, munca, etc.)?

Daca plecati la studii, in ce tara plecati? Pe ce perioada (tipul studiilor, domeniul,
modalitatea de plecare)?

Daca migrati In scop de munca, plecati pe baza de contract? Daca da, specificati
durata si conditiile contractului. Cum l-ati incheiat? Ce intentionati sa faceti dupa
expirarea contractului? Dacd nu aveti un contract de munca, cum veti munci?
Care sunt intentiile/planurile dvs. (veti cauta de lucru individual, veti fi ajutat de
cunostinte/rude aflate peste hotare, cunoasteti ce activitati veti realiza, pe cat timp
intentionati sa plecati, etc.)?

Ce ar putea schimba decizia dvs. de migrare 1n afara (ce v-ar determina sa va razganditi)?

Au sanse de angajare Tn RM migrantii reveniti, In comparatie cu ceilalti cetateni?

Respondenti care au studiat peste hotare si s-au angajat in RM

intrebari generale

De ce este important s investesti in educatie? Ce intelegeti prin ,,a investi in educatie” De
ce credeti ca este/nu este oportun sa cheltuiti pentru educatie? Un nivel avansat de educatie
ajuta sa-ti gasesti un serviciu (a) mai repede/usor, (b) cu conditii decente, (c) cu un salariu
mai mare, (d) cu oportunitati de crestere profesionald? Angajatorii au o atitudine mai bund
fatd de un angajat cu un nivel superior de educatie?

Care sunt profesiile cu cele mai bune perspective de angajare in RM (enumerati cele mai soli-
citate meserii pe piatd, cel mai bine platite, cu cele mai bune conditii de lucru)? Ce specialitdti
au dezavantaje la angajarea in campul muncii (cele mai putin cerute si mai prost platite)? De
ce nu ati ales (daca e cazul) profesii, care oferd cele mai bune perspective de angajare?

Experienta de studii si munca peste hotare
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In ce tari ati studiat? De ce ati ales aceasta tara? Cand ati plecat (dupa scoald/liceu, in
timpul studiilor universitare, dupd absolvirea universitatii)? Cum ati migrat la studii peste
hotare (program schimb de studenti, bursd...)? De ce ati decis s studiati in strainatate,
care a fost obiectivul esential (obtinerea unei diplome recunoscute la nivel international,
de creare a conditiilor de stabilire in afara etc.)?

Care este profesia dvs.? De ce ati ales acest domeniu? Pentru respondentii proveniti din
familii beneficiare de remitente: Faptul ca familia dvs. a beneficiat de remitente v-a de-
terminat sa alegeti studiile peste hotare? Din ce mijloace ati platit studiile peste hotare
(inclusiv contributia personald)? Cum ati repartizat cheltuielile pentru educatie (taxa de
studii, cazare, alimente, ore suplimentare etc.). Care este valoarea aproximativa a fiecarei
categorii de cheltuieli?

Cu ce probleme v-ati confruntd peste hotare? Existd colaborare intre institutiile de invatamant



siagentii economici peste hotare? Institutiile sprijina absolventii la angajare? Cum apreciati
calitatea studiilor din afara, in comparatie cu cele din RM (calitatea predarii, pregétirea
teoretica, practica etc.)?

Ati lucrat sau nu peste hotare, in timpul studiilor sau dupa finalizarea lor? In ce domeniu
ati muncit? Ati fost angajat oficial/neoficial? Ce dificultati ati avut? Ce actiuni trebuie in-
treprinse, pentru ca sistemul de educatie sa pregateasca specialisti mai bine cotati?

Situatia dupa revenirea in tara

Intentii

De ce ati revenit Tn RM? Studiile obtinute peste hotare avantajeaza absolventii nostri la
angajarea pe piata muncii din RM? Cat de usor v-ati angajat in RM, dupa studiile absolvite
peste hotare? In ce domeniu v-ati angajat (conex cu specializarea dvs.)? Unde v-ati gasit
job (institutie publica, privatd, organizatie internationald)? Faptul ca ati facut studii peste
hotare, v-a asigurat un salariu mai mare iIn RM? Corespunde pregatirea si experienta din
straindtate cu munca iIn RM? Argumentati pentru DA si NU.

Care sunt planurile dvs. de viitor (veti continua sa lucrati in RM, veti pleca peste hotare)?
Daci intentionati sd migrati in afard, care sunt motivele? Intentionati sa plecati la studii,
munca etc.? Temporar sau definitiv? Argumentati pentru fiecare varianta de raspuns.

Respondenti fara pregatire profesionala

Sistemul educational

De ce este important sa investesti in educatie? Ce intelegeti prin ,,a investi in educatie” De
ce credeti cd este/nu este oportun sa cheltuiti pentru educatie? Un nivel avansat de educatie
ajutd sa-ti gasesti un serviciu (a) mai repede/usor, (b) cu conditii decente, (c) cu un salariu
mai mare, (d) cu oportunitati de crestere profesionald? Angajatorii au o atitudine mai bund
fatd de un angajat cu un nivel superior de educatie?

Care sunt profesiile cu cele mai bune perspective de angajare in RM (enumerati cele mai
solicitate meserii pe piatd, cel mai bine platite, cu cele mai bune conditii de lucru)? Ce
specialititi au dezavantaje la angajarea in cdmpul muncii (cele mai putin cerute si mai
prost platite)? Ati avut servicii / ore de orientare profesionala in scoald/liceu? Daca da,
in ce au constat acestea? Cunoasteti de existenta serviciilor de orientare profesionald in
afara institutiei de invatamant? Daca da, ati apelat la acestea? Care au fost impresiile? Ce
ar trebui sa Intreprinda statul/scoala/alti actori, pentru a ajuta elevii In alegerea meseriei?

De ce nu v-ati continuat studiile? Daca ati avea posibilitatea s continuati studiile, ce ati
alege: o scoala profesionald, un colegiu sau o universitate? Argumentati.

Experienta de munca

Ati incercat vreodata sa va angajati?
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Intentii
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Daca nu: De ce? Din ce surse v-ati intretinut?

Dacd da: Prin ce modalititi? In ce domeniu? Unde ati incercat si vi angajati in
localitatea de bastina? Argumentati pentru DA si NU.

Ati apelat la serviciile ANOFM? Daca da, care au fost rezultatele? Cu ce dificultati
v-ati confruntat in cautarea unui loc de munca? Faptul ca nu aveti acte de studii nici din
invatadmantul secundar-profesional, nici din cel mediu de specialitate si nici universitare
a fost o problema la angajare?

Pentru cei careu au lucrat / lucreaza: Nu ati ajuns la concluzia, ca ati avea nevoie de mai
multe cunostinte, pe care le-ati fi putut obtine daca ati fi continuat studiile? Ati benefi-
ciat de instruire la locul de munca? Daca da, in ce a constat aceasta? Cu ce dificultati va
confruntati / v-ati confruntat la locul de munca? Daca ati fi obtinut o calificare profesi-
onala, ati avea salarii mai mari? Daca ati avea o calificare profesionala, ati putea sa va
angajati la un serviciu mai prestigios?

Ati lucrat vreodata neoficial? Daca da, in ce domeniu? Cat timp ati lucrat asa? De ce nu
ati fost angajat oficial? La ce salariu v-ati asteptat? Leafa propusa la angajare, corespun-
dea asteptarilor dvs.? Ati Incercat vreodata sa lansati propria afacere? Daca da, ce v-a
determinat? In ce domeniu este/a fost afacerea? Credeti ca daci ati fi avut pregitire pro-
fesionala, acest fapt v-ar fi ajutat la initierea unui business? Daca da, in ce mod?

V-ati gandit vreodata sa continuati studiile? Argumentati, de ce? La ce nivel (secundar-
profesional, mediu de specialitate sau universitar)? In ce domeniu? Cu frecventa sau fara
frecventa? In baza de contract sau fara contract?

Care sunt planurile dvs. de activitate pentru urmdtorii doi ani (intentionati sd rimaneti la
acelasi loc de lucru, sa schimbati serviciul, sa lansati propria afacere, sa plecati peste hotare)?

Pentru respondentii care intentioneaza sa plece in straindtate: Care sunt motivele plecarii?

In ce scop doriti sa plecati peste hotare (studii, munca, etc.)?

Daca plecati la studii, in ce tara plecati? Pe ce perioada (tipul studiilor, domeniul,
modalitatea de plecare)?

Daca migrati Tn scop de munca, plecati pe baza de contract? Daca da, specificati
durata si conditiile contractului. Cum l-ati Incheiat? Ce intentii aveti, dupa expirarea
contractului? Daca nu aveti un contract de munca, cum veti munci? Care sunt planu-
rile dvs. (veti cauta de lucru individual, veti fi ajutat de cunostinte/rude aflate peste
hotare, cunoasteti ce activitati veti realiza, pe cat timp vreti sa plecati etc.)?

Ce ar putea schimba decizia dvs. de migrare 1n afara (ce v-ar determina sa va razganditi)?

Au sanse de angajare Tn RM migrantii reveniti, in comparatie cu ceilalti cetateni?



ANEXA 8.3

Instrumente de cercetare cantitativa

Registrul gospodariei (intrebari la nivel de gospodarie)

1. Din cate persoane este alcatuitd gospodaria dvs.?
Rural 1
Urban 2

2. Resedinta (mediul)

3. Gospodaria dvs. a beneficiat vreodata / beneficiaza de remitente?
Da 1
Nu 2
NS/NR 99
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A. Caracteristici socio-demografice

Va rugam sa ne spuneti care este/sunt:

I I 73 73 3 T

Prenumele Legatura de rudenie cu

ot N Sexul Data nasterii ~Stareacivili  Nationalitatea
fiecarui membru capul gospodariei ; ’

Capul gospodariei 1 Cisatorit/a 1 Moldovean 1
Sot / sotie 2 B1 Anul Luna Concubinaj 2 Romin 2
Copil (fiicd, fecior) 3 F2 Viduv/a 3  Gdgauz 3
Frate/sora 4 Divortat/a 4 Roma 4
Tata / mama 5 Separat/a 5 Rusa 5
Nepot / nepoatd 6 Celibatar 6 Ucrainean 6
Socru / soacra 7 Bulgar 7
Ginere / nora 8 Evreu 8
Alta ruda 9 (sfgitcfﬁr:ii)
Concubin / con-
cubind 10
Alte persoane, nu 1
rude

|

1

2

3

4

5

6
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Evaluarea legaturilor dintre educatie, formare si migratia fortei de munca in Republica Moldova

B. General

B1. Cineva din membrii gospodariei dvs. a lansat vreodata propria afacere?

Da 1
Nu 2>B4
NS/NR 99 > B4

B2. Cine a fost initiatorul afacerii?

Indicati codul persoanei-initiator si numele persoanei-initiator

B3. Pregitirea profesionald din RM l-a ajutat in lansarea afacerii?

Da 1
Nu 2
NS/NR 99
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intrebari pentru membrii gospodariilor (chestionar individual)

1. Pentru absolventii nivelelor secundar profesional, mediu de
specialitate si superior

C. Studii
C1. Aplicabile doar studentilor si absolventilor scolilor profesionale si de meserii (sp)

De ce ati ales sa faceti studii secundar profesionale (scoli profesionale si de meserii) si nu ati
optat pentru colegiu sau universitate?

Pentru ca studiile secundar profesionale (SP)... -

.. sunt mai prestigioase

... oferd sanse mai mari de a gasi un loc de munca

... ofera salarii mai bune

AW N =

... ofera posibilitatea de a face cariera

... asigura flexibilitate (posibilitatea de a realiza diverse activitati, nu esti legat strict de un tip
de activitate)

(V)]

... asigurd sanse mai mari de a pleca peste hotare
Imi place / am abilitati in domeniu

Am fost sfatuit(a) de alte persoane

O 0 3

Parintii au insistat
Nu am putut / pot sd achit studiile in colegiu / universitate 10

Altceva (precizati) 11

C2. Se intreaba doar studentii si absolventii nivelului mediu de specialitate (colegiilor)

De ce ati ales sa faceti studii medii de specialitate (colegiu) si nu ati optat pentru scoald profe
sionala sau universitate?

Pentru ca studiile medii de specialitate (C)...

.. sunt mai prestigioase
... oferd sanse mai mari de a gasi un loc de munca
... oferd salarii mai bune

... oferd posibilitatea de a face carierad

... asigura flexibilitate (posibilitatea de a realiza diverse activitati, nu esti legat strict de un tip
de activitate)

... asigurd sanse mai mari de a pleca peste hotare

Imi place / am abilititi in domeniu

Am fost sfatuit(a) de alte persoane

O© 0 9 & U B~ W N =

Parintii au insistat

—_
S

Nu am putut / pot sa achit studiile la universitate

—_—
f—

Altceva (specificati)
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Evaluarea legaturilor dintre educatie, formare si migratia fortei de munca in Republica Moldova

C3. Seintreaba doar studentii si absolventii universititilor (u)

De ce ati ales sa faceti studii superioare si nu ati optat pentru scoald profesionala sau colegiu?

Pentru ca studiile superioare (U)... -

.. sunt mai prestigioase 1
.. ofera sanse mai mari de a gasi un loc de munca 2
.. ofera salarii mai bune 3
.. ofera posibilitatea de a face cariera 4
... asigura flexibilitate (posibilitatea de a realiza diverse activitati, nu esti legat strict de un tip 5
de activitate)

... asigurd sanse mai mari de a pleca peste hotare 6
imi place / am abilitati in domeniu 7
Am fost sfatuit(a) de alte persoane 8
Parintii au insistat 9
Altceva (specificati) 10

C4. Care este/a fost specialitatea dvs.?

CS5. De ce ati ales aceasta profesie?

Prestigioasa 1

Solicitata pe piata muncii 2

Salarii bune 3

Posibilitatea de a face cariera 4

Flexibilitate (posibilitatea de a realiza diverse activitdti, nu esti legat strict de un tip de activ- 5

itate)

Sanse mai mari de a pleca peste hotare 6
Imi place / am abilitati in domeniu 7
Am fost sfatuit(2) de alte persoane 8
Parintii au insistat 9
Disponibilitatea resurselor financiare 10
Altceva (specificati) 11
NS/NR 99
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C6. Sunteti satisfacut/a de cunostintele si abilititile profesionale acumulate pe parcursul

anilor de studii?
Da 1>C.8
Nu 2

NS/NR  99>CS8

C7. De ce nu sunteti satisfacut/a
Am acumulat mai mult cunostinte teoretice, si foarte putine abilitati practice
Calitatea studiilor lasd de dorit
O parte din cunostintele acumulate nu mai sunt actuale
Pregatirea profesionald obtinutd nu corespunde cerintelor angajatorilor

Altceva (specificati)

C8. V-ati gandit, vreodata, la o eventuala recalificare?
Da 1
Nu 2> C.10

NS/NR 995 C.10

C9. Pentru ce domeniu ati opta?

C10. Ecxista / exista colaborare intre institutia unde studiati si agentii economici?

Da 1
Nu 2->C.12
NS/NR 99 > C.12

C11. in ce consta/i colaborarea?
Studentii desfdsoara stagiile de practica la intreprindere
Intreprinderea angajeazi absolventii scolii
Intreprinderea oferi scolii utilaj pentru studii practice

Altceva (specificati)
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C12. Care sunt/au fost categoriile de cheltuieli legate de studii?

Contract

Cazare

Mancare

Transport

Lectii suplimentare

Plati neoficiale

Rechizite, manuale, materiale etc.

Alte cheltuieli (specificati)

C13. Pe parcursul anilor de studii, gospodéria dvs. a beneficiat / beneficiaza de remitente?

Da 1-Cl4
Nu 2 Cl5
NS/NR 99 —Cl16

C14. Se intreaba doar respondentii, ai ciror familii au beneficiat de remitente in timpul studiilor

Sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos? RASPUNS MULTIPLU

Da Nu NS/NR

Daca familia mea nu ar fi primit bani de peste hotare, eu nu asi fi continuat
. s e < > 2 . 1 2 8
studiile dupa gimnaziu / liceu / scoala (acces la studii profesionale, in general)

Am invatat / invat la universitate numai/in mare parte datorita remitentelor 1 ’ 3
(acces la nivel superior de studii in RM)

Am invatat / Invat la aceasta specialitate numai/in mare parte datorita re- 1 5 g
mitentelor (acces la specialitatea dorita)

Remitentele nu au influentat in niciun fel accesul meu la educatia profesionala 1 2 8

C15. Seintreaba doar respondentii, ai caror familii nu au beneficiat de remitente, in timpul studiilor

Sunteti de acord cu afirmatiile de mai jos? RASPUNS MULTIPLU

L T T

Daca familia mea ar fi primit bani de peste hotare, asi fi ales un nivel de
educatie mai ridicat (in functie de caz: la colegiu sau universitate, acces la un 1 2 8
nivel avansat de studii)

Daca familia mea ar fi primit bani de peste hotare, as fi ales o alta meserie 1 2 ]
(acces la specialitatea dorita)

Remitentele nu ar fi influentat in niciun fel accesul meu la educatia profesionala 1 2 8



C16. Doar pentru studenti

Care sunt sansele dvs. de angajare in RM, conform profesiei, dupa absolvire?

Foarte mari 1
Mari 2
Mici 3
Foarte mici 4
NS/NR 99

C17. Doar pentru studenti

Dupa absolvire, intentionati sa...?
Continui studiile la nivele superioare
Sa ma angajez in RM, conform profesiei
Sa ma angajez in RM, indiferent de domeniu
Sa plec la studii peste hotare
Sa plec la munca peste hotare
Altceva (specificati)

NS/NR

C18. Atiincercat vreodata sa va angajati in timpul anilor de studii?

Da 1
Nu 2—>C22
NS/NR 99 — C.22

C19. De ce ati hotarat sa va angajati in timpul studiilor?
Pentru a obtine experientd de munca
Pentru a avea venituri

Altceva (specificati)

C20. Corespundea activitatea dvs. cu domeniul de studii?

Da 1
Nu 2
NS/NR 99

99
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C21. Daca ati lucrat in timpul anilor de studii, v-a ajutat experienta acumulata ulterior, la angajare?

Da, mi-am gasit mai repede de lucru (datorita experientei acumulate) 1
Da, mi-am gasit mai repede de lucru (datorita relatiilor stabilite)
Da, am continuat sa lucrez la acelasi loc, dupa absolvire

Da, altceva (specificati)

Nu

O L~

C22. Ati ficut voluntariat in anii de studii?

Da 1
Nu 2 — C26
NS/NR 99 — C26

C23. De ce ati hotarat sa faceti voluntariat?

Pentru a obtine experi-

< < 1
entd de munca

Pentru o cauza nobila 2

Altceva (specificati) 3

C24. Corespundea activitatea dvs. domeniului de studii?

Da 1
Nu 2
NS/NR 99

C25. Daca ati facut voluntariat, in timpul anilor de studii, v-a ajutat experienta acumulata
ulterior, la angajare?
Da, mi-am gasit mai repede de lucru (datorita experientei acumulate) 1
Da, mi-am gasit mai repede de lucru (datorita relatiilor stabilite)
Da, am continuat sa lucrez, la acelasi loc dupa absolvire
Da, altceva (specificati)

Nu

wn AW

C26. Ati avut in scoald / liceu / gimnaziu servicii de consultanta pentru alegerea profesiei?

Da 1
Nu 2—C.28
NS/NR 99 — C.28
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C27. Ce informatii v-au oferit / va ofera aceste servicii?

C28. V-ati interesat vreodata de posibilitatea echivalirii diplomelor / recunoasterii calificarilor

obtinute in RM?

Da, am echivalat diploma 1
Da, dar nu am echivalat diploma 2
Nu 3

Angajarea in cadmpul muncii

D1. Atilucrat in ultimele 12 luni?

Da 1

Nu 2 — D.17 (variantele de raspuns 3-6)

D2. A fost/ este locul de munca stabil sau ocazional?

Stabil 1
Ocazional 2—>DJ9
Ambele 3

D3. in ce sferi ati lucrat / lucrati la locul de munci stabil?

Agricultura 1
Constructii 2
Economie 3
Politica 4
Jurisprudenta 5
Servicii 6
Asistenta sociala 0
Medicina 7
Farmacie 8
Transport 9
Telecomunicatii 10
Industrie de prelucrare 11
Industrie alimentara 12
Cultura si arte 13
Administratie publica 14
Altceva (specificati) 15
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D4. Corespunde domeniul de studii cu sfera de activitate ?

Da (de exemplu: a invatat la economie si lucreaza tot in economie) 1 —>D.6
Nu (de exemplu: a invatat la economie, dar lucreaza in agricultura sau in alt domeniu) 2
NS/NR 99 —» D.6

D5. De ce ati acceptat sa lucrati in sfera, ce nu corespunde domeniului de studii?

Este mai bine platita

Conditiile de munca bune

Ofera posibilitatea de crestere profesionala

A fost unica in care m-am putut angaja

Mi s-a propus un loc de munca in acest domeniu

AN L A W N~

Altceva (specificati)

D6. Corespunde activitatea realizata cu specializarea absolvita?

Da (de exemplu: a invatat la specialitatea Banci si Burse si lucreaza tot in acest domeniu) 1 — D.§

Nu (de exemplu: a invatat la specialitatea Banci si Burse, dar e angajat in functia de
contabil sau face altceva )

NS/NR 1 >D.8

2

D7. De ce ati acceptat o activitate, ce nu corespunde specializarii obtinute?

Este mai bine platita 1
Conditii de munca bune

Oportunitati de crestere profesionala
Nu am avut o altd solutie de angajare

Mi s-a propus acest job

AN W B W DN

Altceva (specificati)

D8. Care este salariul dvs. la locul de munca stabil? (MDL/luna)

D9. Pentru respondentii care lucreaza / au lucrat doar la loc de munca stabil — d.14
In ce sferd ati lucrat / lucrati la locul de munca ocazional?

Agricultura
Constructii
Economie
Politica
Juridica
Servicii

Asistenta sociala

~N O N L AW N

Medicina
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Farmacie

Transport

Telecomunicatii

Industrie de prelucrare

Industrie alimentara

Cultura si arte

Administratie publica

Altceva (specificati)

D10. Corespunde domeniul de studii cu sfera dvs. de activitate?

Da (de exemplu: a invatat la economie si lucreaza tot in acest domeniu)

Nu (de exemplu: a invatat la economie, dar lucreaza in agriculturd sau in alt domeniu)

NS/NR

D11. De ce ati acceptat sa lucrati in sfera, ce nu corespunde domeniului de studii?

Este mai bine platita

Conditii de munca bune
Ofera posibilitatea de crestere profesionala
Nu am avut o alta solutie de angajare

Mi s-a propus un loc de munca in acest domeniu

Altceva (specificati)

D12. Corespunde activitatea dvs. cu specializarea obtinuta?

Da (de exemplu: a invatat la specialitatea Banci si Burse si lucreaza tot In acest domeniu)

10
11
12
13
14
15

1—-D.12
2
99 — D.12

AN L AW N =

1—-D.14

Nu (de exemplu: a invatat la specialitatea Banci si Burse, dar lucreaza contabil sau altceva) 2

NS/NR

D13. De ce ati acceptat o activitate, ce nu corespunde specializarii obtinute?

Este mai bine platita

Conditiile de munca bune
Ofera posibilitatea de crestere profesionala
A fost unica la care m-am putut angaja

Mi s-a propus acest post

Altceva (specificati)

D14. Ati beneficiat vreodata de instruire la locul(rile) de munca?

Da
Nu
NS/NR

1
2 —-D.16
99

AN U AW N =

1 - D.14
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D15. in ce a constat instruirea?

D16. V-a ajutat vreodata institutia de invatimant in ciutarea / gisirea unui loc de munca?

Da 1
Nu 2
NS/NR 99

D17. Ati apelat vreodata la serviciile ANOFM?

Da, m-am angajat prin intermediul ANOFM, conform specialitatii

Da, m-am angajat prin intermediul ANOFM, dar nu conform specialitatii

Da, dar nu m-am angajat, pentru ca nu aveau oferte in domeniul meu de pregatire

Da, dar nu m-am angajat, pentru ca ofertele sunt neavantajoase (salarii mici, departe de casa etc.)
Nu am apelat niciodatd la ANOFM

Nu am auzit de ANOFM

D18. Doar pentru respondentii care nu au lucrat, in ultimele 12 luni

De ce nu ati lucrat, in ultimele 12 luni?

Nu existd locuri de munca in localitate

Nu am gasit un serviciu cu salariu suficient de bun
Nu am gasit un serviciu, conform specializarii

Nu vreau sa lucrez

Altceva (specificati)

D19. Doar pentru respondentii care nu au lucrat pe parcursul ultimelor 12 luni
Din ce surse v-ati intretinut in aceasta perioada?
Remitente
Economii din migratiune
Veniturile altor membri ai gospodariei (care nu provin din migratie)
Ajutor pentru somaj

Altceva (specificati)
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Pentru absolventii nivelului secundar general
(scoli generale, gimnazii, licee)

El. De ce nu ati continuat studiile?

Nu am considerat necesar
Nu am avut bani

Am fost plecat peste hotare
Vreau sa plec peste hotare
M-am angajat

Altceva (specificati)

E2. Daca ati avea posibilitatea sa continuati studiile, ce ati alege

Studii secundar profesionale (scoald profesionala, de meserii)
Studii medii de specialitate (colegiu)

Studii superioare (universitate)

E3. 1in ce domeniu ati dori si continuati studiile?

Agricultura
Constructii
Economie

Politica
Jurisprudenta
Servicii

Asistenta sociala
Medicina

Farmacie

Transport
Telecomunicatii
Industrie de prelucrare
Industrie alimentara
Cultura si arte
Administratie publica

Altceva (specificati)

E4. Credeti ca daca ati fi avut o calificare profesionala, ati primi salarii mai mari?

Da
Nu 2
NS/NR 99

O 0 O O O W B~ W N =

e e e
wm AW NN = O

AN L AW N =
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ES.

Credeti ca daca ati avea o calificare profesionala, ati putea sa va angajati

la un serviciu mai prestigios?

1
2
99

E6. Atilucrat in ultimele 12 luni?

Da 1

Nu 2 — E13 (variantele de raspuns 3-6)

E7. A fost/ este locul de munca stabil sau ocazional?

Stabil
Ocazional

Ambele

E8. 1in ce sferi ati muncit / munciti la locul de munci stabil?

Agricultura
Constructii

Economie

Politica

Jurisprudenta

Servicii

Asistenta sociala
Medicina

Farmacie

Transport
Telecomunicatii
Industrie de prelucrare
Industrie alimentara
Cultura si arte
Administratie publica

Altceva (specificati)

E9. Care este salariul dvs. la locul de munca stabil? (MDL/luna)

1
2—E10

O© 0 9 © O W B W NN =

e e S =
w A W DD = O



E10. Care au doar loc de munca stabil — e.11

In ce sferd ati lucrat / lucrati la locul de munca ocazional?

Agricultura
Constructii

Economie

Politica

Jurisprudenta

Servicii

Asistenta sociala
Medicina

Farmacie

Transport
Telecomunicatii
Industrie de prelucrare
Industrie alimentara
Culturd si arte
Administratie publica

Altceva (specificati)

E11. Ati beneficiat vreodata de instruire la locul(rile) de munca?

Da
Nu
NS/NR

1
2 —E.13
99

E12. In ce a constat instruirea?

E13. Ati apelat vreodata la serviciile ANOFM?

Da, m-am angajat prin intermediul ANOFM, potrivit specialitatii

Da, m-am angajat prin intermediul ANOFM, dar nu conform pregatirii profesionale

Da, dar nu m-am angajat, pentru ca nu aveau oferte, ce ar corespunde cu profilul meu

Da, dar nu m-am angajat, pentru ca ofertele sunt neavantajoase (salarii mici, departe de casa etc.)

Nu, nu am apelat niciodata la ANOFM

Nu am auzit de ANOFM

10
11
12
13
14
15
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E14. Doar pentru respondentii care nu au lucrat, pe parcursul ultimelor 12 luni

De ce nu ati lucrat in ultimele 12 luni?

Nu exista locuri de munca in localitate 1
Nu am gasit un serviciu cu salariu suficient de bun 2
Nu am gasit un serviciu, conform specializarii 3
Nu vreau sa lucrez 4
Altceva (specificati) 5
E1S5. Doar pentru respondentii care nu au lucrat, pe parcursul ultimelor 12 luni
Din ce surse v-afi intretinut in aceastd perioada?
Remitente 1
Economii din migratiune 2
Veniturile altor membri ai gospodariei (care nu provin din migratie) 3
Ajutor pentru somaj 4
Altceva (specificati) 5
F EDUCATIA (ELEVI CLASELE 9-12)
F1.  Ati decis unde si mergeti la studii?
Da, la nivel secundar profesional (scoald profesionala si de meserii) 1—F3
Da, la nivel mediu de specialitate (colegiu) 2—F3
Da, la nivel superior (universitate) 3—F3
Da, peste hotare 4—F3
Nu m-am decis 5—F3
Nu voi continua studiile 6
F2. De ce nu veti continua studiile?
Nu consider necesar 1
Nu pot acoperi cheltuielile 2
Alte motive (specificati) 3

F3. V-ati gandit, ce profesie doriti sa aveti in viitor?

Da 1
Nu 2 —F6
NS/NR 99

158



F4. Specificati profesia

FS5. De ce criterii v-ati condus in alegerea meseriei?

Prestigioasa

Sanse mai mari de a gési un loc de munca

Salarii bune

Posibilitatea de a face cariera

Flexibilitate (posibilitatea de a realiza diverse activitati, nu esti legat strict de un tip de activitate)
Sanse mai mari de a pleca peste hotare

Imi place / am abilititi in domeniu

Am fost sfatuit(2) de alte persoane

O© 0 3 O U B~ W N =

Parintii au insistat

—_
S

Disponibilitatea resurselor financiare

—_
—_

Altceva (specificati)

F6. Atiavutin scoali /liceu / gimnaziu servicii de consultanti pentru ghidarea in cariera?

Da 1
Nu 2 — STOP
NS/NR 99 — STOP

F7. Ce informatii v-au oferit / va ofera aceste servicii?
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